Quarta-feira, 11 de Marco de 2015 | N°230

Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Comendador Levy Gasparian
http://rj.portaldatransparencia.com.br/prefeitura/comendadorlevygasparian

DECRETO N° 1.396, DE 10 DE MARCO DE 2015.

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN - LEVY PREV

CAPITULO |
Secaol l

Da Caracterizagao e dos Objetivos

Art. 1° — O LEVY PREV, nos termos da lei n°® 811 de 08 de agosto de 2013 de suas
alteragdes, caracteriza—se como instituicdo autarquica, sem fins lucrativos, com natureza
de servigo social autbnomo, com patrimoénio e receitas proprios, com autonomia técnica,

financeira e administrativa.

Art. 2°— Para a consecucgéao de seus objetivos, compete ao LEVY PREV:

I — O planejamento, a execugdao e controle das atividades do Programa de
Seguridade Funcional destinados aos agentes publicos municipais, seus dependentes e

pensionistas;

Il — A realizagdo a cada 02 (dois) anos de atualizagdo cadastral dos dados dos
servidores ativos, inativos e pensionistas e outros beneficiarios do Programa de
Seguridade Funcional, atualizando seus dados e possibilitando condi¢cdes para avaliagbes

e estudos atuariais;

Il — A celebragdo de convénios ou acordos de cooperagdo com orgaos publicos ou

privados, visando a execugao de suas finalidades;
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IV — A administragdo juridica, financeira, contabil e de pessoal do Instituto de

Natureza Previdenciaria, de que trata a Lei n° 811/13 e suas alteragdes.

Secgaol ll
Do Funcionamento do LEVY PREV

Art. 3°- O LEVY PREV observara as normas de contabilidade determinadas pelo
Ministério da Previdéncia Social, 6rgao responsavel pela orientagdo, supervisdo e
acompanhamento dos regimes proprios de previdéncia social.

Art. 4°- O LEVY PREV encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social:

I — Legislagdo completa referente ao RPPS do Municipio, acompanhada de
comprovante de sua publicidade, considerados validos para este fim os seguintes
documentos:

a) Publicagdo na imprensa oficial ou jornal de circulagao local; ou

b) Declaragao da data inicial de afixagdo no local competente.

Il — Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial — DRAA,;

Il - Demonstrativo Previdenciario;

IV — Demonstrativo de Investimento e Disponibilidades Financeiras;

V — Comprovante de Repasses e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes

das contribuigbes, aportes de recursos e débitos de parcelamento;

VI — Demonstrativos Contabeis; e

VIl — Demonstrativo da Politica de Investimentos.
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§ 1° — Os documentos previstos nos incisos | a VII deverao ser encaminhados a
Secretaria de Previdéncia para emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP.

§ 2° — O documento previsto no inciso VI devera conter as assinaturas do diretor

contabil e do Presidente do LEVY PREV ou de seus representantes legais.

Art. 5° — O LEVY PREYV dara livre acesso ao Auditor Fiscal da Previdéncia Social e
do Tribunal de Contas, que podera inspecionar livros, notas técnicas e demais

documentos necessarios ao perfeito desempenho de suas fungdes.

Art. 6° — O LEVY PREV disponibilizara ao publico, informagdes atualizadas sobre
as receitas e despesas do respectivo regime, bem como os critérios e parédmetros

adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico — Ao beneficiario, quando solicitar, tera disponibilizada

informacao detalhada das contribuigdes.

Art. 7° — O LEVY PREV divulgara amplamente aos segurados e aos beneficiarios
toda e qualquer alteragdo da legislagdo do RPPS, bem como do seu plano de beneficios e

de custeio.

Art. 8° — Até 90 (noventa) dias antes do encerramento do exercicio, o LEVY PREV
remetera ao Executivo Municipal a prestagao de contas do exercicio, para fins de compor
a prestagao de contas do Municipio que devera ser entregue ao Tribunal de Contas do

Estado e a Camara Municipal.

Art. 9° — O LEVY PREV recebera, mensalmente, dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias e fundagdes, relagdo nominal dos segurados, valores de
subsidios, remuneragbes e contribuicdes respectivas, juntamente com os resumos das

Folhas de Pagamento.
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Paragrafo Unico — Nos casos de irregularidade no repasse das contribuicdes
previdenciarias dos segurados ou da contribuicdo devida pelo Municipio de Comendador
Levy Gasparian, suas autarquias e fundagbes, o LEVY PREV notificara o ocorrido ao
respectivo 6rgdo, por meio de oficio no prazo de 10 dias, informando o valor devido e

respectiva multa e juros, quando for o caso.

Secgaol lll
Das Atribuigoes e das Fungoes
Regulamento das Atribuigoes e do Funcionamento do Conselho Municipal de

Previdéncia

Art. 10 — Compete ao CMP, além das atribuigbes constantes no artigo 32 da lei

municipal n°. 811/2013 e suas alteragdes, deliberar sobre:

| — organizagao dos servigos de prestagao previdenciaria;

Il — exame e deliberagdao sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelo
Presidente ou por qualquer um de seus membros, emitindo resolugbes e expedindo atos

normativos;

Il = convénios, contratos, acordos e ajustes a serem celebrados pelo LEVY PREYV,

quando solicitado por um de seus membros;

IV — a contratagéo de auditorias externas, caso necessario, para analisar e emitir
parecer sobre demonstrativos econdmico-financeiros emitidos pela Diretoria Executiva e
fiscalizar as contribui¢cdes previdenciarias, bem como pagamento dos beneficios;

V - alteragdes no regimento interno da autarquia;

VI - as normas de seu funcionamento, sob a forma de regimento interno;
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VIl — o procedimento para preencher vagas do quadro de pessoal mediante

Concurso Publico.

Art. 11 — O CMP é 6rgao de normatizagao e de decisdo do LEVY PREV no que se

refere as questdes definidas em Lei e suscitadas pela Diretoria Executiva.
Art. 12 — As matérias sujeitas a andlise do CMP deverao ser encaminhadas
preferencialmente ao Presidente do mesmo, ou por intermédio de algum de seus

membros, e serdo tratadas de acordo com a seguinte sistematica:

§1° — Encaminhamento, pelo Presidente do LEVY PREV, das matérias sujeitas a

analise em reunido ordinaria ou extraordinaria.

§ 2° — As matérias serao classificadas por ordem cronoldgica de entrada mediante

protocolo no conselho e distribuidas aos demais membros, para conhecimento.
§3° — A Ordem do Dia sera comunicada a todos os conselheiros com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias, para as reunibes ordinarias, e de 03 (trés) dias, para as

reunioes extraordinarias.

§4° — Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Conselho, por voto da maioria,

podera alterar a Ordem do Dia.

§5° — O Plenario sera presidido pelo Presidente do Conselho, e na auséncia deste,

pelo suplente.

§6° — A sequiéncia dos trabalhos do Plenario sera a seguinte:

I — verificagdo de presencga e de existéncia de quorum para instalagdo do Conselho,

na forma do paragrafo 08° do artigo 31 da lei 811/2013 e suas alteragdes;

Il — leitura, votacao e assinatura da ata da reuniao anterior;
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Il — aprovagao da Ordem do Dia;

IV — discussao e votagao das matérias; e

V — comunicagdes breves e franqueamento da palavra por quinze minutos.

§7° — A cada reunido sera lavrada uma ata com exposigao sucinta dos trabalhos,
conclusdes e deliberagdes, a qual devera ser assinada pelo Secretario e pelos membros

presentes.

§8° — As matérias serdo analisadas em reunido ordinaria ou extraordinaria, ficando
a critério da maioria a analise, tendo parecer de um conselheiro—relator designado por seu
presidente. Caso seja designado relator, este tera o prazo maximo de até 15 (quinze) dias
para formalizar o parecer e entregar ao Presidente. Diante do parecer o presidente
convocara uma reunidao extraordinaria para analise e parecer final, e entregando—o,
mediante protocolo, a Diretoria do LEVY PREV.

| — Caso seja classificada pela Diretoria do LEVY PREV como urgente, em sendo
matérias que digam respeito a aplicagdao no mercado financeiro, retirada de fundo de
investimento, aquisicdo de imoveis, o prazo do relator sera de 05 (cinco) dias sem

prorrogagao.

§9° — Caso o prazo concedido ao relator seja insuficiente, este podera solicitar a
Diretoria do LEVY PREV, com apresentacao de justificativa, uma prorrogagdo de prazo

de, no maximo, 10 (dez) dias.

§10 — Quando designado o relator e este ndo concluir seu estudo, por diversos
fatores, dentro do prazo que lhe foi concedido, o Presidente transferira o assunto a outro
membro, para analise, caso a impossibilidade de conclusdo ndo seja devidamente

justificada.
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§11 — Durante o estudo das matérias ou durante a apresentagdo dos resultados
pelo relator, este ou o Conselho, podera solicitar que sejam ouvidos, em reunido, os

membros da Diretoria do LEVY PREV ou assessoria técnica, se necessario.

§12 — Caso o tempo de duragéo da reunido seja insuficiente para apresentacao de
todas as matérias, com prazos de analises esgotados, estas serdo discutidas nas
proximas reunides, na ordem determinada, em acordo com o Conselho e a Diretoria do
LEVY PREV.

§13 - O Conselho Municipal de Previdéncia do LEVY PREV tera reunides
ordinarias mensais nas quais as pautas dos trabalhos, previamente elaboradas, serao

analisadas nas reunides ou distribuidos a conselheiros—relatores.

§14 - As proposigcdes dos membros serdo sempre submetidas a votagao, a qual

sera nominal, registrada em ata e decididas por no minimo 4(quatro) votos.

§15 — Nas reunides ordinarias e extraordindrias sera seguida a seguinte ordem de

desenvolvimento dos trabalhos:

| — apresentacao pelos relatores dos resultados dos estudos efetuados sobre

assuntos que aguardam parecer do Conselho;

Il — decisbes sobre assuntos que aguardam parecer do Conselho e que tenham

esgotado seu prazo de analise por parte dos relatores;

Il — distribuicao, pelo Presidente, dos assuntos a serem estudados, aos relatores

por ele escolhidos e aos demais membros do Conselho interessados; e

IV — havendo sobrecarga de trabalhos relativos aos itens acima, cabera ao
Presidente a distribuicdo dos assuntos e o tempo destinado a cada conselheiro—relator,
conforme a necessidade do LEVY PREV.
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V — A votagao seguira a seguinte ordem:

a) Vota primeiro o relator que expora os motivos de seu convencimento;

b) Em seguida votam o presidente, o suplente, o secretario e os demais membros
do conselho;

c) No caso de empate, o Presidente tera o voto de desempate.
§16 — Em caso de auséncia do Presidente a reunido, por motivo de forga maior, fica
a critério dos membros do Conselho presentes, decidir quanto a realizagdo ou nio da

reuniao.

Art. 13 — A diregédo do Conselho Municipal de Previdéncia do LEVY PREV tera a
seguinte estrutura:

a) Presidente;
b) Suplente;
c) Secretario.

Paragrafo Unico — O presidente sera eleito por seus pares, em reunido que se

realizara em até 15 dias apos a posse, e o secretario sera indicado pelo presidente.

Art. 14 — Ao presidente do CMP compete, além das atribuigbes constantes no

artigo 33 da lei municipal n°. 811/2013 e suas alteragdes, as seguintes:

I — designar relatores membros do Conselho, e incumbir-lhes da analise dos

assuntos que requeiram posicionamento do Conselho; e

Il — retirar do encargo do relator, assunto com prazo de andlise vencido e passa—lo
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ao encargo de outro relator.

Art. 15 — Ao suplente compete:

| — substituir o presidente em seus impedimentos e eventuais auséncias;

Il — propor planos de trabalhos;

Il — participar de votagbes; e

IV — assessorar a presidéncia.

Art. 16 — Ao secretario compete:

I — redigir as atas das reunides e apresentda—las na reunido ordinaria ou

extraordinaria seguinte, para aprovagao e assinaturas dos conselheiros;

Il — redigir toda a correspondéncia, relatérios anuais, comunicados e demais

assuntos administrativos do Conselho; e

Il — participar de votagdes.

Art. 17 — Aos Conselheiros, compete:

| — participar das reunides e das votagdes;

Il — propor planos de trabalho;

Il — participar das comissdes ou grupos de trabalho para as quais forem
designados, manifestando—se a respeito das matérias em discussao;

IV — requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;
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V — desempenhar outras incumbéncias que lhes forem atribuidas pelo Presidente

do Conselho;

VI - propor a criagao de comissdes ou grupos de trabalho; e

VII - Justificar suas faltas com documentos legalmente emitidos por profissionais

da saude, secretaria de administragéo ou chefia imediata.

Segéao IV

Do Regulamento dos Requisitos e da Responsabilidade da Diretoria Executiva

Art. 18 — A Diretoria Executiva compete, além das atribuicdes constantes no artigo

36 da lei municipal n°. 811/2013 e suas alteragoes, as seguintes:

| — elaborar e divulgar relatorios periodicos sobre as atividades do LEVY PREV;

Il = cumprir e fazer cumprir as normas relativas a arrecadagao, fiscalizagéo e

cobranca das contribuigdes previdenciarias, bem como, ao reconhecimento inicial,

manutencgao e revisado de direito aos beneficios previdenciarios;

Art. 19. S3o requisitos para o exercicio de membro da Diretoria Executiva:

§1° — Dos requisitos especificos:

| — Diretor Presidente:

a) Ser servidor publico efetivo do Municipio de Comendador Levy Gasparian;

b) Ser servidor publico efetivo aprovado no estagio probatoério;
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Il — Diretor de Beneficios:

a) Ser segurado obrigatério do RPPS do Municipio de Comendador Levy

Gasparian;

b) Escolaridade ensino médio;

c) Ser servidor publico efetivo aprovado no estagio probatério;

IIl = Diretor de Financeiro/Contabil:

a) Formacao em nivel superior em ciéncias contabeis;

b) Ter registro funcional emitido pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC;

c) Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia comprovada na area contabil.

IV — Assessor Juridico:

a) Formacao em nivel superior em Direito;

b) Ter registro funcional emitido pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

c) Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia comprovada na area juridica.

V - Dos Requisitos comuns:

a) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

b) Néo ter sofrido condenagéao criminal transitada em julgado;

c) Nao ter sofrido penalidade administrativa como servidor publico nos ultimos 12

! Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. !



Prefeitura Municipal de Comendador Levy Gasparian

Quarta-feira, 11 de Marco de 2015 | N°230

12

(doze) meses;

Art. 20. Os Conselheiros e Diretores do LEVY PREV perderdo o mandato em
virtude de renuncia, condenagao judicial ou administrativa transitada em julgado que gere
incompatibilidade para o exercicio do cargo e no caso de faltas injustificadas, na forma do
§5° do artigo 29 da lei 811/2013 e suas alteragoes.

§1° — A instauragao de processo administrativo, para apuragao de responsabilidade
de Conselheiros e Diretores, dar—se—a no ambito do Conselho Municipal de Previdéncia,
por sua iniciativa ou por proposicdo da maioria absoluta dos membros dos Conselhos

Fiscal ou Comité de Investimentos.

§ 2° — Para a instauragdo do processo de que trata o paragrafo anterior, sera
necessaria a aprovagao da maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal de
Previdéncia, que podera determinar, também por decisdo da maioria absoluta de seus

membros, o afastamento do indiciado, até a conclusdo do procedimento.
§ 3° — Para verificagdo do quorum minimo de tratam os §§1° e2° serdo
considerados todos os conselheiros com excegdo do eventual indiciado que estara

impedido de votar.

§4° — Fica assegurado ao indiciado a efetividade das garantias do devido processo

legal, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 21 — Sera considerado extinto o mandato de Conselheiro ou Diretor nos

seguintes casos:

| — Exoneracgao;

Il - Falecimento;
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Il - Renuncia;

IV — Deixar de comparecer a 2 (duas) reunides ordinarias, consecutivas ou a quatro

alternadas, sem motivo justificado, a critério do respectivo 6rgao colegiado.

V — Ter sofrido penalidade administrativa por infragéo a legislagédo da seguridade

social, ou como servidor publico;

VI - Ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

Paragrafo Unico — Declarado extinto o mandato, havera a substituicdo imediatada

do Diretor na forma do §4° do artigo 35 da lei 811/2013 e suas alteragdes.

Art. 22 — Os membros da Diretoria Executiva do LEVY PREV serao solidariamente
responsaveis pelos prejuizos ou danos aos quais derem causa, por agao ou Oomissao

decorrente do descumprimento das suas obrigagdes ou deveres.

Art. 23 — Os membros da Diretoria Executiva assim como seus parentes até 3°
grau e os empregados do LEVY PREV, ndo poderdo efetuar operagbes de qualquer
natureza com a entidade, excetuada as que resultarem da qualidade de segurado ou

beneficiario.

Art. 24 — Sao vedadas relagbes comerciais entre o LEVY PREV e as sociedades
comerciais ou civis das quais participem os membros da Diretoria Executiva, os membros

dos conselhos, comité de investimento e respectivos servidores.

Art. 25 — Aos membros da Diretoria Executiva é vedado integrar o CMP enquanto
se mantiverem como membros da Diretoria Executiva ou, depois do término do mandato,

enquanto ndo tiverem suas contas aprovadas.

Segao V
Das Atribuigdes e do Funcionamento da Diretoria Executiva
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Art. 26 — Compete ao diretor presidente, além das atribuigées constantes no artigo

37 da lei municipal n°. 811/2013 e suas alteragdes, as seguintes:

| — Representar o LEVY PREYV;

Il — propor e efetivar:

a) diretrizes gerais para o CMP, quanto a preparagdo de planos, programas e

metas de aperfeicoamento, desenvolvimento e gestéo de recursos humanos;

b) estabelecer diretrizes gerais quanto a qualificagéo dos recursos humanos;

¢) administragdo do quadro geral de pessoal do LEVY PREYV;

d) plano de investimento na conservagao, expansao, aquisicao ou alienagdo de
ativos imobiliarios pertencentes ao LEVY PREV, utilizados diretamente em suas

atividades operacionais e administrativas;

e) diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e qualitativas, quanto a

utilizagdo, manutencéao e gestédo de patrimbnio e despesas operacionais;

f) consolidagdo da proposta orgcamentaria anual, a partir das propostas

orcamentarias elaboradas pela area financeira.

IIl - gerenciar a aquisigéo, utilizagcao e manutengdo de bens moveis, materiais e
servigos, em consonancia com os limites para as despesas administrativas, adotando, se
necessario, agdes corretivas, devendo:

a) instruir processos administrativos para aquisicdo de materiais e servigos; e

b) realizar licitagdes, dispensas e inexigibilidades.
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IV — gerenciar os planos e programas relativos aos ativos imobiliarios;

V — exercer a supervisao técnica das atividades de gestao interna;

VI - estabelecer diretrizes gerais para a concepgao, adequagao e avaliagdo de
servigos prestados, fiscalizando a execugdo das clausulas dos convénios e contratos

celebrados com prestadores de servigos relacionados a area administrativa;

VIl - consolidar planos e programas aprovados pelo Conselho Municipal de

Previdéncia, compatibilizando—os com o orgcamento;

VIIl — acompanhar a execugao fisico-orgamentaria e financeira da programagao

anual estabelecida, propondo, se necessario, agdes corretivas;

IX — gerenciar os planos e programas de aperfeicoamento e desenvolvimento de

recursos humanos;

X — desenvolver e manter sistemas de inventario de competéncias e

potencialidades gerenciais e operacionais;

Xl - propor agdes voltadas para a modernizagao administrativa institucional,

Xl — gerenciar a avaliagao atuarial anual, bem como a base de dados necessaria

para sua execugao;

Xl — acompanhar e controlar a qualidade do atendimento, zelando pela agilidade e

comodidade aos segurados;

XIV — acompanhar os resultados dos processos judiciais;

XV — gerenciar as agdes inerentes a administracéo de recursos humanos;
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XVI — assumir a responsabilidade por qualquer ato e fato relativos a area
administrativa do Instituto;

XVII - substituir o Diretor Financeiro/Contabil na sua auséncia, exercendo
cumulativamente ambas as fungdes; e

XVIII — Elaborar o projeto de Orgamento Anual e Plurianual da LEVYPREYV;

Art. 27 — Compete ao diretor de Beneficios, além das atribuicdes constantes no

artigo 38 da lei municipal n°. 811/2013 e suas alteragdes, as seguintes:

| — manter a base cadastral dos funcionarios efetivos atualizada;

a) desenvolver analises voltadas ao aperfeicoamento dos mecanismos de

reconhecimento de direito ao recebimento de beneficios;

b) gerenciar as atividades de pericia médica e de reabilitagdo profissional, inclusive

as efetuadas por executores indiretos;

Il — administrar e gerenciar a concessao de beneficios do LEVY PREYV, devendo:

a) avaliar o reconhecimento, pelo LEVY PREV, de direito ao recebimento de

beneficios por ele administrados, bem como os valores, prazos e condigdes;

b) supervisionar e avaliar as atividades de reconhecimento inicial de direitos,

manutengao do reconhecimento de direitos e revisao de direitos e recursos;
c) planejar a especializagao de agdes para a qualidade, corregao e aprimoramento
do reconhecimento de direitos, voltados para os segmentos de aposentadorias, pensdes e

auxilios;

d) estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e
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metas das atividades de reconhecimento inicial, manutencdo e revisdo de direitos ao

recebimento de beneficios previdenciarios; e

e) orientar e uniformizar os procedimentos de reconhecimento inicial, manutengao

e revisao de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;

Art. 28 — Compete ao diretor de Financeiro/Contabil, além das atribuicbes

constantes no artigo 39 da lei municipal n°. 811/2013 e suas alteragdes, as seguintes:
| — coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com o
sistema de planejamento, orgamento, finangas e contabilidade, promovendo a articulagdo

entre o CMP, Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos;

Il — criar planos e programas de geragédo de receitas decorrentes do uso ou

alienacéo de ativos imobiliarios ndo—operacionais;

Il — gerenciar a transferéncia de recursos previdenciarios para o LEVY PREV,

avaliando a certeza e a veracidade dos valores das contribui¢cdes recebidas;

IV — subsidiar ao Diretor Presidente na proposigao:

a) da compatibilizagdo e consolidagdo das propostas de orgamentos anuais e

plurianuais; e

b) de padrdes, sistemas e métodos de trabalho voltados ao aprimoramento dos

sistemas de gestdo orgamentaria, financeira e contabil;
V — promover e gerenciar a execugao orgcamentaria e financeira, efetuando a
programagao orgamentaria e financeira em consonancia com as necessidades do

Instituto;

VI - gerenciar os repasses efetuados pelo Municipio;
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VIl — coordenar, orientar, supervisionar e avaliar o repasse das receitas de outras

entidades e fundos da administragao direta, indireta e fundacional;

VIII — gerenciar a execugao das atividades de controle financeiro do LEVY PREYV,

subsidiando o Diretor Presidente e promovendo:

a) provisao;

b) acerto de contas;

c) ressarcimentos;

d) confrontagao dos fluxos fisicos e financeiros; e

e) a fiscalizagdo da execugao das clausulas dos convénios e contratos celebrados

com prestadores de servigos relacionados a area financeira;

IX — gerenciar os movimentos das contas do LEVY PREYV;

X — gerenciar a conciliagdo, revisdo e escrituragdo contabil dos atos e fatos

decorrentes da execugao orgamentaria, promovendo:

a) a elaboragéao de demonstrativos de execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, o balango de encerramento do exercicio e a prestacado de contas do LEVY
PREYV;

b) o desenvolvimento das atividades de controle contabil sobre bens, direitos e

obrigagoes;

c) o acompanhamento do registro contabil da liquidagdo de créditos do LEVY
PREV;
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d) a definicdo da classificagao contabil da execugdo orgamentaria, financeira e

patrimonial;

e) a conciliagdo e a conformidade contabil do LEVY PREYV;

Xl - orientar e executar a elaboragao das propostas orgamentarias;

XII — controlar os atos e fatos decorrentes da execugéo orgamentaria;

Xl - elaborar demonstrativos das receitas e despesas previdenciarias;

XIV — estabelecer, em articulagdo com o Diretor Presidente, padrbes, sistemas e
meétodos de trabalho voltados ao aprimoramento dos sistemas de gestdo orgamentaria,
financeira e contabil do LEVY PREV;

XV — promover, executar e controlar as aplicagdes financeiras dos recursos
previdenciarios, em conformidade com a legislagdo em vigor, privilegiando

obrigatoriamente a maxima seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos recursos; e

XVI — Atender as exigéncias do TCE nos processos de concessdo e revisao de

beneficios;

Art. 29 — Compete ao Assessor Juridico, além das atribuigbes constantes no artigo

40 da lei municipal n°. 811/2013 e suas alterag¢des, as seguintes:

| — A coordenagéao de trabalhos juridicos;

Il — A elaboragcdo de estudos e pareceres juridicos sobre matéria de natureza

juridica em geral;

Il — A proposigéo e acompanhamento de processos juridicos em qualquer 6rgéo ou
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esfera que se fizer necessario;

IV — A elaboragdo de minutas de contratos, convénios, escrituras e demais

documentos de cunho legal;

V — A emissdao de pareceres relativos aos contratos, convénios e outros

documentos de cunho legal;

VI - O assessoramento juridico as diversas areas da Instituicdo acerca de matérias

afetas a sua competéncia;

VIl — A emissédo de pareceres conclusivos acerca dos pedidos de concessao de

beneficios, isengbes de contribuigdo previdenciaria e inscricdo de segurados,

dependentes e pensionistas;

VIl - A emissao de pareceres acerca de beneficios previdenciarios;

IX — A analise de pedidos de revisao de proventos e de pensoes;

X — A representagao da Instituigdo em Juizo;

XI - A promogao de acordos judiciais e extrajudiciais;

XIl = O acompanhamento do cumprimento de ordem judicial;

XIlll — A proposicao de agdes e recursos cabiveis nos diversos segmentos

relacionados a Instituigao;

XIV - Elaborar, alterar e implantar os procedimentos do Sistema de Gestdo da

Qualidade de acordo com as atividades desempenhadas.

XV — O desempenho de outras atividades correlatas; e
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XVI - gerenciar os resultados dos processos judiciais cometidos por executores

indiretos relativos a administragao geral do LEVY PREV;

Secao VI

Regulamento das Atribuigées e do Funcionamento do Conselho Fiscal

Art. 30 — Os pareceres sobre as atividades do Instituto, de responsabilidade do
Conselho Fiscal, serdo publicados até quarenta e cinco dias apds o encerramento de

cada bimestre.

Art. 31 — As matérias administrativas e orgamentarias sujeitas a analise do
Conselho deverao ser apresentadas pelo Presidente do LEVY PREV na forma e modelo
solicitada pelo Conselho Fiscal e serdo encaminhadas preferencialmente ao Presidente
do mesmo, ou por intermédio de algum de seus membros, e serdo tratadas de acordo

com a seguinte sistematica:

§1°- Encaminhamento, pelo Presidente do LEVY PREV, das matérias sujeitas a

analise em reunido ordinaria ou extraordinaria.

§2° — As matérias serdo classificadas por ordem cronolégica de entrada e

distribuidas aos demais membros para conhecimento.
§3° — A Ordem do Dia sera comunicada a todos os conselheiros com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, para as reunides ordinarias, e de 3 (trés) dias, para as reunides

extraordinarias.

§4° — O Plenario sera presidido pelo Presidente do Conselho, e na auséncia deste,

pelo suplente.

§5° — A sequliéncia dos trabalhos do Plenario sera a seguinte:
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| — verificagdo de presencga e de existéncia de quorum para instalagdo do Conselho;

Il — leitura, votacéo e assinatura da ata da reunido anterior;

Il — aprovagéo da Ordem do Dia;

IV — discusséao e votagdo das matérias; e

V — comunicagdes breves e franqueamento da palavra por quinze minutos para

cada integrante.

§6° — A cada reunido sera lavrada uma ata com exposigao sucinta dos trabalhos,
conclusdes e deliberagdes, a qual devera ser assinada pelo Secretario e pelos membros

presentes.

§7° — As matérias serdo analisadas em reunido ordinaria ou extraordinaria, ficando
a critério da maioria a analise, tendo parecer de um conselheiro—relator designado por seu

presidente.

§8 — Designado relator, este tera o prazo maximo de até 07 (sete) dias para
formalizar o parecer e entregar ao Presidente que convocara uma reunido extraordinaria
para analise e parecer final, entregando—o, mediante protocolo, a Diretoria do LEVY
PREV.

§9° — Caso o prazo concedido ao relator seja insuficiente, este podera solicitar a
Diretoria do LEVY PREV, com apresentagao de justificativa por escrito, uma prorrogagéao

de prazo de no maximo 07 (sete) dias.

| — Caso seja classificada pela Diretoria do LEVY PREV como urgente, em sendo
materiais que digam respeito a aplicagdo no mercado financeiro, retirada de investimento
de fundo de aplicagéo, aquisicdo de imdveis, o prazo do relator serd 05(cinco) dias sem

prorrogagao.
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§10° — Quando designado o relator e este ndo concluir seu estudo, por diversos
fatores, dentro do prazo que Ihe foi concedido, o Presidente do Conselho Fiscal transferira

0 assunto a outro membro, para analise, caso nao seja devidamente justificado.

§11 — Durante o estudo das matérias ou durante a apresentagdo dos resultados
pelos relatores, estes ou o Conselho, poderdo solicitar que sejam ouvidos, em reuniéo, os

membros da Diretoria do LEVY PREV ou contratar assessoria técnica, se necessario.

§12 - Caso o tempo de duragao da reuniao seja insuficiente para analise de todas
as matérias, com prazos de analises esgotados, estes serdo discutidos nas proximas
reunides, na ordem determinada, em acordo com o Conselho e a Diretoria do LEVY

PREYV, obedecendo ao prazo limite para publicagdo do parecer bimestral.

§13 — As analises e os pareceres serdo sempre submetidos a votagao, a qual sera

nominal, registrada em ata e decidida com no minimo dois votos favoraveis.

§14 — Nas reunides ordinarias e extraordinarias sera seguida a seguinte ordem de

desenvolvimento dos trabalhos:

| — apresentagdo, pelos relatores, dos resultados dos estudos efetuados sobre

assuntos que aguardam parecer do Conselho;

Il — decisbes sobre assuntos que aguardam parecer do Conselho e que tenham

esgotado seu prazo de analise por parte dos relatores;

Il — distribuicdo, pelo Presidente, de assuntos a serem estudados pelos relatores

por ele escolhidos e aos demais membros do Conselho interessados; e

IV — havendo sobrecarga de trabalhos relativos aos itens acima, cabera ao
Presidente a distribuicdo dos assuntos e o tempo destinado a cada conselheiro—relator,
conforme a necessidade do LEVY PREV.
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§ 2° — Em caso de auséncia do Presidente a reuniao, por motivo de forga maior,
fica a critério dos membros do Conselho presentes, decidir quanto a realizagado ou nao da
reunido.

Art. 32 — A diregao do Conselho Fiscal do LEVY PREV tera a seguinte estrutura:

a) Presidente;

b) Suplente;

c) Secretario;

Paragrafo Unico — O suplente e o secretario serdo indicados pelo presidente do

conselho fiscal.

Art. 33 — Compete ao conselho fiscal além do constante no artigo 43 da lei

811/2013 e suas alteragdes:

| — deliberar sobre assuntos de sua competéncia, os quais, dependendo de sua

relevancia, serdo votados e veiculados por meio de resolugdes.

Il - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus

deveres legais e estatutarios;

Il — analisar e emitir parecer sobre o Balango Geral e demais demonstragdes

financeiras;

IV — analisar o balancete e outras documentagdes financeiras;

V - denunciar ao Conselho Municipal de Previdéncia, as irregularidades

verificadas, sugerindo medidas saneadoras;
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VI — manifestar—se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria—

Executiva ou pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

VIl — lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos

exames procedidos.

Art. 34 — Ao presidente do Conselho Fiscal, compete:

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il — convocar, instalar e presidir as reunidées do Conselho;

Il — visar o balango e as contas anuais do LEVY PREYV;

IV — designar relator dentre os membros do Conselho, e incumbir—lhes da analise

dos assuntos que requeiram posicionamento do Conselho; e

V — retirar do encargo do relator, assunto com prazo de analise vencido e passa—lo

ao encargo de outro relator.

Art. 35 — Ao suplente compete:

| — substituir o presidente em seus impedimentos e eventuais auséncias;

Il — propor planos de trabalhos;

Il — participar de votagbes; e

IV — assessorar a presidéncia.

Art. 36 — Ao secretario compete:
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I — redigir as atas das reunides e apresenta—las na reunido ordinaria ou

extraordinaria seguinte, para aprovacao e assinaturas dos conselheiros;

Il — redigir toda a correspondéncia, relatérios anuais, comunicados e demais

assuntos administrativos do Conselho; e

Il — participar de votagdes.

Art. 37 — Aos Conselheiros, compete:

| — participar das reunides e das votagoes;

Il — propor planos de trabalho;

Il - participar das comissées ou grupos de trabalho para as quais forem

designados, manifestando—se a respeito das matérias em discussao;

IV — requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

V — desempenhar outras incumbéncias que lhes forem atribuidas pelo Presidente
do Conselho; e

VI - propor a criagao de comissdes ou grupos de trabalho.

CAPITULOII
Secao |

Da Inscrigao do Segurado e dos seus Dependentes

Art. 38 — Afiliagdo do segurado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Comendador Levy Gasparian é automatica a partir da posse em cargo

efetivo da estrutura de 6rgéo ou entidade do Municipio e de suas autarquias e fundagdes,
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e demais entidades sob seu controle direto ou indireto, e a dos seus dependentes sera

feita mediante inscrigao.

Art. 39 — Cabe ao segurado promover a inscrigdo de seus dependentes:

§1°- Os dependentes poderdo promover a sua inscricdo em caso de falecimento

do segurado sem té—la efetivado.

§2° - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta

condigao por inspegao meédica.

§3° — As informagbes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas

documentalmente.

§4° — A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da

inscricéo de seus dependentes.

§5° — Constituem documentos necessarios a inscrigdo de dependente:

I — conjuge e filhos: certiddbes de casamento, de nascimento e documentos de
identidade e CPF;

I — companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de
casamento com averbagdo da separagao judicial ou divorcio, quando um dos
companheiros, ou ambos, ja tiver sido casado, ou de ébito, se for o caso, e declaragao

judicial, ou lavrada perante Cartorio, da existéncia de unido estavel;

Il — enteado: certiddo de casamento ou de existéncia de unido estavel do segurado

e de nascimento do dependente;

IV — equiparado a filho: documento de outorga de tutela ou curatela ao segurado e

certidao de nascimento do dependente;
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V — pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade de seus

progenitores; e

VI - irm&o: certiddo de nascimento.

§6° — A dependéncia econdémica do cdnjuge, companheira, companheiro, e o filho
nao emancipado, de qualquer condi¢cao, menor de dezoito anos ou invalido € presumida,

até prova em contrario, e das demais deve ser comprovada.

§7° — Para comprovagao do vinculo e da dependéncia econdmica e financeira,

conforme o caso podera ser apresentado os seguintes documentos:

| — declaragédo do imposto de renda do segurado em que conste o interessado

como seu dependente;

Il — disposicdes testamentarias;

Il - anotagdo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, feita pelo érgao competente;

IV — declaragao especifica feita perante cartorio;

V — prova de mesmo domicilio;

VI - prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou

comunhao nos atos da vida civil;

VII — procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

VIl - conta bancéria conjunta;
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IX — registro em associagado de qualquer natureza em que conste o interessado

como dependente do segurado;

X — anotagao constante de ficha ou livro de registro de segurados;

Xl — apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a

pessoa interessada como sua beneficiaria;

Xl — ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica em que conste o

segurado como responsavel;

Xl — escritura ou contrato particular de compra e venda de imével pelo segurado

em nome de dependente;

XIV - declaragao de ndo emancipagao do dependente menor de dezoito anos; ou

XV - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

§ 8° — Qualquer fato superveniente a filiagdo do segurado que implique exclus&o ou
inclusdo de dependente devera ser comunicado de imediato ao LEVY PREV, mediante

requerimento escrito acompanhado dos documentos exigiveis em cada caso.

§ 9° — O segurado casado nio podera realizar a inscricdo de concubina, enquanto

mantiver convivéncia com o conjuge.

§ 10° — Somente sera exigida a certidao judicial de adogao quando esta for anterior
a 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei federal n® 8.069 de 13 de julho
de 1990.

§11 — Sem prejuizo do disposto no §5°, para a comprovagéo de unido estavel com
companheira ou companheiro, os documentos enumerados nos incisos lll, IV, VI e XlIl do

§7° constituem prova suficiente ao deferimento da inscrigdo, devendo os demais serem
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considerados em conjunto de no minimo trés.

§ 12 — No caso de pais, irmaos, enteados, a prova de dependéncia econdémica e
financeira sera feita por declaragédo do segurado firmada perante o 6érgao, entidade do
Regime Proéprio de Previdéncia Social ou RGPS, acompanhada de um dos documentos
referidos nos incisos I, I, 1, V, VI e Xlll do §7°, que constituem prova suficiente, devendo
os documentos referidos nos incisos 1V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIV e XV ser considerados

em conjunto de no minimo trés, a serem corroborados, quando necessario.

§13 — No caso de dependente invalido, para fins de inscrigdo e concessao de
beneficio, a invalidez sera comprovada mediante decisdo judicial de concessido de
curatela ou exame médico—pericial realizada pela junta médica do Instituto de Previdéncia

Social de Comendador Levy Gasparian, constituida para o ato.

§14 — Devera ser apresentada declaragdo de ndo emancipagao, pelo segurado, no

ato de inscrigdo de dependente maior de dezesseis anos.

§15 — Para inscricdo dos pais ou irmaos, o segurado devera comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragdo firmada perante o

Instituto de Previdéncia Social de Comendador Levy Gasparian.

§16 — Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei terdo suas

inscrigdes tornadas automaticamente ineficazes.

Art. 40 — Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido feita a
inscricdo de dependente, cabe a este promové—la, por si ou por representantes, para
recebimento de parcelas futuras, satisfazendo as seguintes exigéncias, sem prejuizo das

demais imposic¢des estabelecidas neste Regimento:

I — conjuge e filhos: certiddes de casamento, de nascimento e documentos de
identidade e CPF;
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Il — companheiro ou companheira: comprovagdo de unido estavel, na forma

prevista no §50, inciso Il do artigo anterior;

Il - pais: comprovagao de dependéncia econdmica e financeira, na forma prevista

no §12 do artigo anterior;

IV — irmaos: comprovagdo de dependéncia econdmica e financeira, na forma

prevista no §12 do artigo anterior e declaragdo de nédo emancipagao; e
Art. 41 — Os pais ou irmaos deverao, para fins de concessao de beneficios,
comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragdo firmada
perante o Instituto de Previdéncia Social de Comendador Levy Gasparian.
CAPITULO 1l
Secao |
Dos Beneficios

Dos Documentos para Encaminhamento de Beneficios

Art. 42 — Para o encaminhamento do pedido de beneficios, caso necessario, serdo

exigidos os seguintes documentos:

| — Aposentadoria:

a) Copia da certiddo de casamento autenticada ou documento de identidade que

comprove idade do requerente;

b) Termo de Posse;

c) Certidao de tempo de servigo original, fornecida pelo RGPS, se for o caso; e,

d) Grade de tempo de servico fornecida pela Secretaria Municipal de

Administragao.
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Il — Penséo:

a) Documentos de identificagdo do segurado (carteira de identidade, CPF, certidao

de casamento, escritura ou declaragédo de unido estavel);

b) Certiddo de nascimento dos filhos menores de dezoito anos;

c) Comprovante de residéncia;

d) Termo de posse;

e) Carteira de identidade e CPF dos dependentes;

f) Certidao de 6bito; e

g) Qualquer outro documento necessario a comprovagdo da situagdo de

dependente de segurado na forma do §12 do art. 5°.

Il — Auxilio—reclusao:

a) Documento que comprove a condigao de segurado;

b) Documento que certifique 0 nao pagamento do subsidio ou da remuneragéo ao

segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisédo; e

c) Certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisao e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento

renovado trimestralmente; e

d) Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data

da recaptura ou da reapresentacdo a prisao, nada sendo devido aos seus dependentes
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enquanto estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

IV — Do Salario—familia

a) Certiddo de nascimento dos filhos menores de quatorze anos; Ou documentagao

que ateste a incapacidade do filho;

b) Para dependentes de até seis anos de idade: caderneta de vacinagao ou

equivalente;

c) Para dependentes de 7 a 14 anos: comprovagao de frequéncia escolar.

d) Comprovante de residéncia;

e) Termo de posse;

Art. 43 - Ficando o Diretor de Beneficios encarregado de solicitar quaisquer outros
documentos e comprovagdes que se julgue necessario para o deferimento e aprovagao
dos beneficios.

CAPITULO IV
Secao l

Das Eleigoes

Art. 44 — Este capitulo visa regulamentar o disposto nos artigos 60-B e 60-C da

Lei 811/13 e suas alteragdes.

§ 1° — Para registro a Chapa devera conter a seguinte composicao:

I — Um candidato a Diretor de Beneficios, e o respectivo suplente;

Il — Dois candidatos ao Conselho Municipal de Previdéncia representantes dos
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servidores ativos, e os respectivos suplentes;

Il —= Um candidato ao Conselho Municipal de Previdéncia representante dos

servidores inativos, e o respectivo suplente;

IV — Um candidato ao Conselho Fiscal representante dos servidores ativos, inativos

€ pensionistas, e o respectivo suplente;

Secaolll

Da Candidatura a Diretor de Beneficios
Art. 45 — Qualquer funcionario publico do Municipio de Comendador Levy
Gasparian pode pretender sua eleigao para cargo de Diretor de Beneficios, respeitadas as
condigdes e requisitos minimos desde artigo.

§1°- Sao condigoes de elegibilidade:

a) Ser segurado obrigatério do RPPS do Municipio de Comendador Levy

Gasparian;

b) Nao ter sofrido condenagéao criminal transitada em julgado;

c) Nao ter sofrido penalidade apurada em processo administrativa nos ultimos 12

(doze) meses;

d) Ser servidor publico efetivo aprovado no estagio probatorio;

e) Ter concluido o ensino médio ou ensino técnico equivalente ao ensino médio;

f) Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

Art. 46 — Para a comprovacgao dos requisitos elencados no artigo anterior, serdo
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exigidos os seguintes documentos:

a) Carteira de identidade e CPF;

b) Termo de posse;

c) Certiddo de Negativa de Distribuicdo de feitos criminais, expedido pelo Tribunal

de Justica;

d) Declaragao Municipal negativa de distribuicdo de processos administrativos;

e) Diploma de conclusao do ensino médio ou equivalente reconhecido pelo MEC;

f) Certidao de quitagao Eleitoral;

Secao lll
Da Candidatura ao Conselho Municipal de Previdéncia Social e ao Conselho Fiscal

Art. 47 — Qualquer funcionario publico do Municipio de Comendador Levy
Gasparian pode pretender a eleicdo em cargo do Conselho Municipal de Previdéncia e do
Conselho Fiscal, respeitadas as condi¢des e requisitos minimos desde artigo.

§1°— Sao condigbes de elegibilidade:

a) Ser segurado obrigatério do RPPS do Municipio de Comendador Levy

Gasparian;

b) Nao ter sofrido penalidade apurada em processo administrativa nos ultimos 12

(doze) meses;

c) Ter concluido o ensino médio ou ensino técnico equivalente ao ensino médio;
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d) Ser servidor publico efetivo aprovado no estagio probatoério;

e) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) Estar regular com a secretaria municipal de fazenda;

Art. 48 — Para a comprovacgao dos requisitos elencados no artigo anterior, serdo

aceitos os seguintes documentos:

a) Carteira de identidade e CPF;

b) Declaragéo Municipal negativa de distribuicao de processos administrativos;

c) Diploma de conclusao do ensino médio ou equivalente reconhecido pelo MEC;

d) Termo de Posse ou declaragao da secretaria de administragéao;

e) Certidao de quitagao Eleitoral;

f) Declaragao de Regularidade emitida pela secretaria municipal de Fazenda;

Art. 49 — O registro da chapa/pré—candidatura devera ser levada a efeito até 90
dias antes da eleigdo, mediante protocolo dos documentos e entrega do requerimento de

inscricéo na secretaria da Diretoria Executiva do Levy Prev.

| — Sdo documentos necessarios para constituigdo da chapa, os documentos

listados nos artigos 53 e 55 deste regimento, e o requerimento de inscricdo de chapa.

§1°— A Diretoria Executiva do Levy Prev tera o prazo de 15 dias para avaliar a

documentacéo e decidir sobre o deferimento ou ndo da inscricao da chapa;

§2° — E obrigatéria a exposigdo por escrito dos motivos que levaram ao
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indeferimento da candidatura;

§ 3° — A decisdo que indeferir o registro da chapa devera ser comunicada ao

responsavel no prazo de 03(trés) dias.

§ 4° — Cabera recurso administrativo ao CMP da decisdo que indeferir o registro da
Chapa, este direito devera ser exercido no prazo de 05(cinco) dias contados da data em

que o responsavel foi cientificado do indeferimento.

§5° — Interposto o Recurso Administrativo, o CMP tera o prazo de 10 dias para

decidir sobre a reforma ou manutengéo da decisao.

Da Assembléia

Segao IV
Art. 50 — Os servidores ativos e inativos do Municipio de Comendador Levy
Gasparian serao convocados com antecedéncia minima de quinze dias para participar da

assembléia destinada a eleigéo da chapa.

Paragrafo unico — A comunicagéo prevendo o horario e local sera encaminhada

para as secretarias municipais de governo.

Art. 51 — A eleigdo das chapas que tiveram o seu registro deferido sera realizada

em assembléia convocada para esta finalidade.

§1° — O pleito para eleicdo de Chapa para o novo biénio sera realizada no 1°

(primeiro) dia util de dezembro.

§2° — Sera declarada vencedora a chapa que obtiver a maioria dos votos validos

apurados na assembléia.

§3° — Caso apenas uma chapa seja considerada apta a concorrer as eleigdes, esta
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somente sera eleita se conseguir auferir o total de votos consistente em 50% mais um dos

votos validos.

Art. 52 — Nao havendo chapa apta a participar da eleigdo ou caso a unica chapa
concorrente ndo obtenha o percentual minimo do §3° do artigo anterior, sera realizada

uma nova elei¢gao no prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico — Excepcionalmente e para garantir o pleito eleitoral sera aberto o

prazo de 15 (quinze) dias para registro de novas chapas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS DE FUNCIONAMENTO
Secaoll

Art. 53 — A gestao econdmico—financeira dos recursos garantidores sera realizada
mediante atos e critérios que prestigiem a maxima segurancga, rentabilidade, solvéncia e
liquidez dos recursos, garantindo—se a permanente correspondéncia entre as
disponibilidades e exigibilidades do LEVY PREV.

Art. 54 — A restituigdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario do
Instituto de Previdéncia Social de Comendador Levy Gasparian, nos casos comprovados
de dolo, fraude ou ma—fé, devera ser feita de uma s6 vez, devidamente atualizada,

independentemente da aplicacéo de quaisquer apenamentos previstos em lei.

§1° — Enquanto o valor nao for integralmente quitado o beneficio pago ao servidor

ficara suspenso.

a) Caso em que o segurado podera utilizar o valor integral do beneficio para quitar

a divida com o instituto de previdéncia social de Comendador Levy Gasparian Prev.

§2° — Caso o beneficio pago a maior, do que o valor real devido seja originario de

erro do Instituto de Previdéncia Social de Comendador Levy Gasparian ou do processo
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que deu origem ao beneficio equivocado, o beneficiario devolvera o valor de forma
parcelada, monetariamente atualizado, devendo cada parcela corresponder a no maximo

30% (trinta) por cento do valor do beneficio.

§3° — No caso de revisdo de beneficios de que resultar valor superior ao que vinha
sendo pago, em razdo de erro do LEVY PREV ou do processo que deu origem ao
beneficio, o valor resultante da diferenga verificada entre o pago e o devido sera objeto de

pagamento em parcela unica.

§4° — No caso de contribuicdo a menor do que o estabelecido em Lei, por motivos
diversos, no que se referir a parte do servidor, o valor devera ser restituido ao Instituto em
parcelas que nao ultrapasse ao dobro da contribuicdo mensal total deste, e no caso da
parcela se referir a contribuigdo patronal, esta, sera restituida em cota Unica pelo érgéo

responsavel.

Art. 55 — O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado em
até quarenta e cinco dias apos a data da apresentagéo, pelo segurado, da documentacao

necessaria a sua concessao.

§1° — O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificagdo
administrativa ou outras providéncias a cargo do segurado, que demandem a sua

dilatagao, iniciando—se essa contagem a partir da data da conclusdo das mesmas.

§2° — Este prazo podera ser dilatado caso haja manifestagao contraria no processo

de aposentadoria por parte do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 56 — A apresentacdo de documentagdo incompleta ndo pode constituir motivo
de recusa de requerimento de beneficio, no entanto fica a analise conclusao do processo

na dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Paragrafo unico — Na hipétese do artigo anterior, o beneficio sera indeferido caso

0 segurado ndo cumpra a exigéncia no prazo de 30 (trinta) dias.
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Art. 57 — O LEVY PREV mantera programa permanente de revisdo da concessao e
da manutengao dos beneficios, a fim de apurar irregularidades e falhas eventualmente

existentes.

Art. 58— Todo e qualquer beneficio concedido pelo LEVY PREV, submete—se aos

limites e condigbes estabelecidos na Lei 811/13 e suas alteragdes.

Art. 59 — Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo
Conselho Municipal de Previdéncia, as resolugdes extraidas das decisbes do Conselho
Municipal de Previdéncia, apds a publicacdo serdao de aplicagdo imediata a todos os

casos idénticos.
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