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1 - INTRUDUCAO

A Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 em seu artigo 6° possibilitou aos
Entes Federados a constituicdo de fundos integrados de bens, direitos e ativos,
com a finalidade previdenciaria. A Lei determina que os Regimes Proprios de
Previdéncia Social tém a obrigagdo normativa de se balizarem pela contabilidade
e atuaria para garantir o Equilibrio Financeiro de Atuarial do sistema.

Sendo assim, a empresa DVALONI CONSULTORIA, apresenta por meio da
solicitacdo do Municipio de COMENDADOR LEVY GASPARIAN - RJ o célculo
atuarial das obrigacdes ou valor dos compromissos do plano previdenciario e
do Plano Financeiro; calculo das contribuicbes necessérias para financiar as
obrigacdes estimadas e de acordo com as normas atuariais para o plano de
beneficio previsto em lei.

A empresa DVALONI CONSULTORIA, ndo se responsabiliza pela utilizacéo
inadequada das informagdes contidas no relatério atuarial. O RPPS somente
podera conceder os beneficios previstos pelo Regime Geral e de acordo com a
Lei n®9.717/1998 e Lei n°10.887/2004.

Séao abrangidos:

a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria Compulsoria;

c) Aposentadoria Voluntéaria por Idade e Tempo de Contribuicao;
d) Aposentadoria por Idade;

e) Aposentadoria Especial do Professor

f) Salario-Familia;

g) Salario-Maternidade;

h) Auxilio-Doenca;

i) Auxilio-Recluséo;

i) Penséo por Morte;
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2 —BASE TECNICA ATUARIAL

- TAbuas Biométricas;
- Metodologias de Calculo Atuarial;
- Taxas de Juros;

- Regime Previdenciario;

3 - BASE CADASTRAL

- Dados Atualizados de acordo com o Gltimo censo cadastral;
- Dados Estatisticos do Servidor;

- Dados Consistentes e Completos;

4 - BASE LEGAL DO PLANO

- Regras de Concesséo;
- Perfil do Plano;
- Regras de Custeio do Plano;

- Beneficios Oferecidos do Plano;

5 - BASE CADASTRAL - Dados fornecidos para o célculo atuarial.

Os resultados obtidos neste relatorio consideraram informacgdes fornecidas para
a avaliagcdo atuarial da Legislacdo vigente do RPPS do municipio de
COMENDADOR LEVY GASPARIAN - RJ na posic¢éo de 31/12/2017 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para calculo das
obrigagfes atuariais, fornecidos pelo ente, em posi¢cao de 31/12/2017.

Regulamento (Lei Municipal) do Plano de beneficios do RPPS do municipio de
COMENDADOR LEVY GASPARIAN - RJ.
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6 — TABUA BIOMETRICA - UTILIZADA NA AVALIACAO ATUARIAL

BRASIL: Tabua Completa de Mortalidade - Ambos os Sexos - 2015
(Continua)

Idades Probabilidades de Morte | Obitos Expectativa de Vida
Exatas |entre Duas Idades Exatas| D (X, N) 1(X) L&XEN) TX) a Idade X
) QX N) (PorMil EX)
0 13,824 1382 100000 98744 7549174 75.5
1 0,902 89 98618 98573 7450430 75.5
2 0,578 57 98529 98500 7351857 74,6
3 0,439 43 98472 98450 7253356 73,7
4 0,360 35 98428 98411 7154906 72,7
5 0,308 30 98393 98378 7056496 71,7
6 0,274 27 98363 98349 6958118 70,7
7 0,250 25 98336 98323 6859768 69.8
8 0,236 23 98311 98300 6761445 68.8
9 0,231 23 98288 98277 6663145 67.8
10 0,237 23 98265 98254 6564869 66,8
11 0,255 25 98242 98229 6466615 65.8
12 0,292 29 98217 98203 6368386 64.8
13 0,356 35 98188 98171 6270183 63,9
14 0,460 45 98153 98131 6172012 62.9
15 0,748 73 98108 98071 6073882 61,9
16 0,929 91 98035 97989 5975810 61,0
17 1,090 107 97944 97890 5877821 60,0
18 1.216 119 97837 97777 5779931 59.1
19 1,313 128 97718 97654 5682154 58.1
20 1.410 138 97590 97521 5584500 57,2
21 1.505 147 97452 97379 5486979 56.3
22 1,571 153 97305 97229 5389601 554
23 1.602 156 97152 97075 5292372 54.5
24 1,606 156 96997 96919 5195297 53.6
25 1,598 155 96841 96764 5098378 52,6
26 1,594 154 96686 96609 5001615 51,7
27 1,601 155 96532 96455 4905005 50,8
28 1.628 157 96378 96299 4808551 49,9
29 1,672 161 96221 96140 4712252 49,0
30 1,721 165 926060 95977 4616111 48.1
31 1,771 170 95894 95809 4520134 47,1
32 1.824 175 95725 95637 4424325 40,2
33 1,881 180 95550 95460 4328688 45.3
34 1,944 185 95370 95277 4233228 44,4
35 2,017 192 95185 95089 4137950 43.5
36 2,103 200 94993 94893 4042861 42.6
37 2,203 209 94793 94689 3947968 41,6
38 2,317 219 94584 94475 3853280 40,7
39 2,448 231 94365 94250 3758805 39.8
Notas:
N=1

Q(X. N) = Probabilidades de morte entre as idades exatas X e X+N.
I(X) = Niamero de sobreviventes a idade exata X.

D(X, N) = Numero de 6bitos ocorridos entre as idades X e X+N.
L(X., N) = Numero de pessoas-anos vividos enfre as idades X e X+N.
T(X) = Numero de pessoas-anos vividos a partir da idade X.

E(X) = Expectativa de vida a idade X.
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BRASIL: Tabua Completa de Mortalidade - Ambos os Sexos -2015

(Conclusio)

Idades | Probabilidades de Morte | Obitos Expectativa de Vida
Exatas | entre Duas Idades Exatas|D (X, N) 1(X) L N) TX) a Idade X
) Q (X.N) (PorMil) E(X)
40 2,593 244 94134 94012 3664556 389
41 2,756 259 93890 93761 3570544 38.0
42 2,947 276 93631 93493 3476783 37.1
43 3.167 296 93355 93207 3383290 36.2
44 3.415 318 93060 92901 3290082 354
45 3,687 342 92742 92571 3197182 34,5
46 3,979 368 92400 92216 3104611 33.6
47 4,291 395 92032 91835 3012395 32,7
48 4,622 424 91637 91425 2920560 31,9
49 4,974 454 91214 90987 2829135 310
50 5352 486 90760 90517 2738148 30,2
51 5,760 520 90274 90014 2647631 29.3
52 6,193 556 89754 89476 2557616 28,5
53 6.654 594 89198 88902 2468140 27.7
54 7,145 633 88605 88288 2379238 26,9
35 7,679 676 87972 87634 2290950 26,0
36 8,254 721 87296 86936 2203316 25,2
57 8.859 767 86576 86192 2116380 244
58 9.494 815 85809 85401 2030188 23,7
59 10,171 864 84994 84562 1944786 229
60 10,902 917 84130 83671 1860224 221
61 11,709 974 83212 82725 1776553 21.3
62 12,612 1037 82238 81720 1693828 20,6
63 13,627 1107 81201 80648 1612108 19.9
64 14,759 1182 80094 79503 1531461 19.1
65 15,983 1261 78912 78282 1451957 18.4
66 17,314 1344 77651 76979 1373676 17,7
67 18,806 1435 76307 75589 1296697 17.0
68 20,488 1534 74872 74105 1221108 16.3
69 22,356 1640 73338 72518 1147003 15,6
70 24,368 1747 71698 70824 1074485 15.0
71 26,534 1856 69951 69023 1003661 14.3
72 28,918 1969 68095 67110 934638 13,7
73 31,554 2086 66126 65082 867528 13.1
74 34,443 2206 64039 62936 802446 12.5
75 37,549 2322 61833 60673 739509 12,0
76 40,885 2433 59512 58295 678837 114
77 44,529 2542 57079 55808 620542 10,9
78 48,526 2646 54537 53214 564734 10.4
79 52,894 2745 51890 50518 511520 9.9
80 ou mais 1000,000 49146 49146 461002 461002 9.4

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas (DPE), Coordenacio de Populacio e Indicadores Sociais (COPIS).

Notas:

N=1

Q(X, N) = Probabilidades de morte entre as idades exatas X e X+N.
1(X) = Niumero de sobreviventes a idade exata X.

D(X, N) = Numero de obitos ocorridos entre as idades X e X+N.
L(X, N) = Nimero de pessoas-anos vividos entre as idades X e X+N.
T(X) = Numero de pessoas-anos vividos a partir da idade X.

E(X) = Expectativa de vida a idade X.
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7 —-TABUAS DO IBGE - 2015 - vide referéncias abaixo.

ALBUQUERQUE, Fernando Roberto P. de C. e SENNA, Janaina R. Xavier “Tabuas de Mortalidade por Sexo e Grupos
de Idade - Grandes e Unidades da Federagdo — 1980, 1991 e 2000. Textos para discuss3o, Diretoria de
Pesquisas, IBGE, Rio de Janeiro, 2005.161p. ISSN 1518-675X ; n. 20

BRASIL. Decreto n® 3.266, de 29 de novembro de 1999. Atribui competéncia e fixa a periodicidade para a
publicagio da tabua completa de mortalidade de que trata o § 8% do art. 29 da Lei n” 8.213, de 24 de julho de
1991, com a redagdo dada pela Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999. Didrio Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, ano 132, n. 228, 30 nov. 1999. Secdo 1, p. 73. Disponivel em:
<http://www.presidencia.gov.br/legislacao>. Acesso em: nov. 2013.

PROJECAO da populacio do Brasil por sexo e idade para o periodo 2000-2060; Projecio da populacio das
Unidades da Federagio por sexo e idade 2000-2030. Rio de Janeiro: IBGE, 2013. Disponivel em:

<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/projecac_da_populacao/2013/default.shtm>.

em: nov. 2015.

Acesso

8 — GRAFICO DE MORTALIDADE INFANTIL POR FEDERACAO

Amapa
Maranhio

Grafico 3 - Unidades da Federacio - Taxa de mortalidade infantil (%) - Total -

2015

ag
Rondénia
Piaul

A

20,86

20,38

18,72

Bahia
Acre
Roraima
Mato Grosso
Para
Sergipe
Paraiba

T

18,77

18,11

17,63

17,39

17,30

17,09

17,02

17,01

Golds
Rio Grande do Norte
Ceard
Mato Grosso do Sul
Brasil

b

16,32

15,35

15,34

15,07

14,48

13,82

Rio de laneiro
Minas Gerais

D. Federal

S&o Paulo

Rio Grande do Sul
Parand

Santa Catarina
Espirite Santo

13,26

11,89

11,41

10,76

10,16

9,88

9,71
9,49

9,19

23,45
22,37

4] 5 10 15 20

25
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9 — GRAFICO DE EXPECTATIVA DE VIDA

Total - 2015

Grafico 4 - Unidades da Federagdo - Esperanga de vida ao nascer - Brasil -
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10- GRAFICO COMPARATIVO - de Expectativa de vida entre homens e

mulheres.

Griafico 7 - Unidades da Federacgdo - Diferengas entre a esperanca de vida ao

nascer de homens e mulheres - 2015
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11 - PLANO DE CUSTEIO DO PLANO PREVIDENCIARIO
APURADO

O Plano de Custeio apresentado ao municipio de COMENDADOR LEVY
GASPARIAN - RJ esta com o custo normal puro e acrescido do carregamento
administrativo e € por meio do plano de custeio que, o0 municipio ficara sabendo
0 quanto custara cada beneficio previdenciario. O plano de custeio e 0s
encargos apurados refletirdo, exatamente, as caracteristicas da massa avaliada.
Foram avaliadas as 13 (treze) remuneracdes:

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 9,78% 2,44%
Aposentadoria Especial Professor 6,60% 1,65%
Aposentadoria Nao Programada 0,76% 0,19%
Pens&o de Ativos 1,37% 0,34%
Revers@o em Pensdo Programada 1,18% 0,30%
Reversédo em Pensao Nédo Programada 0,31% 0,08%
Auxilio Doenca 0,00% 0,00%
Salario Maternidade 0,00% 0,00%
Auxilio Recluséo 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,00% 0,00%
Aliquota Administrativa 2,00% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 22,00% 5,00%

O custo normal calculado para o exercicio de 2018 do Plano Previdenciéario é de
20,00 % (vinte por cento). Mais 2% de despesa administrativa que totaliza um
custo normal de 22,00 % (vinte e dois por cento). Tudo descrito na Nota Técnica
do Plano e adotamos as Hip6teses Atuariais e econémicas vigentes.

Com as aliquotas calculadas pela avaliagdo atuarial, no sentido de mantermos o
devido equilibrio atuarial e financeiro propomos as seguintes aliquotas de
contribuicdo, ja considerando as aliquotas legais minimas, ao municipio de
COMENDADOR LEVY GASPARIAN - RJ:

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. TOTAL
Ente 11,00% 5,00% 16,00%
Servidor Ativo 11,00% 0,00% 11,00%
Servidor Inativo 11,00% 0,00% 11,00%
Pensionista 11,00% 0,00% 11,00%
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12 - CUSTO SUPLEMENTAR

O equacionamento do déficit se dara por meio da aliquota de custo suplementar.
O referido custo parte de uma aliquota de 5,00%, com prazo de amortizagdo de
32 anos. Para amortizar o passivo atuarial de R$ 28.131.154,32 (vinte e oito
milhdes, cento e trinta e um mil, cento e cinquenta e quatro reais e trinta e dois
centavos).

Segundo Winklevoss, sdo as quatro causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementar:

e Compra de tempo anterior a filiacdo ao Plano sem uma contribuicdo imediata
de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de ingresso;

e Aliberalizacédo do plano de beneficios sem 0 necessario aporte inicial;

e A mudanca desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relacdo a
realidade da massa de servidores do plano e do ambiente que 0s cerca,
guando esta tendéncia nao esta embutida no plano de custeio;

e O desvio do comportamento do plano em relacdo as premissas atuariais
corretamente adotadas, em funcdo de acidentes amostrais revelados pela
massa de servidores.

13 — RESERVA ADMINISTRATIVA

A taxa da administracdo é o limite de gastos permitido pela legislacdo
previdenciaria que a unidade gestora do RPPS do municipio tem para custear as
despesas correntes (pessoal, material, servicos etc.) e de capital (bens)
necessarias a sua organizacao e ao seu funcionamento.

A legislacdo previdenciaria ainda permite a constituicdo de reservas
administrativas com eventuais “sobras” da taxa de administracao, desde que a
legislac&@o defina expressamente o percentual de gastos permitidos (e ndo até o
limite de gastos). Na préatica, a reserva administrativa recebera o mesmo
tratamento contabil da despesa contemplada pela taxa de administragcdo do ano
e sO poderd ser utilizada nas mesmas despesas ja contempladas no exercicio.
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14 — PROVISAO MATEMATICA

Quadro do Plano de Contas do RPPS do municipio de COMENDADOR LEVY
GASPARIAN - RJ que deve ser contabilizado.

As Provisdes (Reservas) Matematicas representam os fundos gerados através
da acumulacao de recursos destinados a cobertura dos beneficios oferecidos
pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de Beneficios, e seu
valor esta ligada ao método atuarial utilizado para financiamento do Plano.

Em qualquer avaliacdo atuarial, objetiva-se detectar a adequacédo do plano de
custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa verificagéo
é efetuada através da comparacdo entre a Provisdo Matematica e o Patrimdnio
Liguido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as Provisdes
Matematicas necessaria no corte da reavaliacdo atuarial, obtidas considerando
0S cenarios ja apresentados e o método de financiamento dos custos do Plano
pelo Método de Credito Unitario Projetado e Reparticdo de Capitais de

Cobertura.

Plano Previdenciario

2.2.7.2.0.00.00 [ProvisGes Matemaéticas Previdenciarias a Longo Prazo 39.931.078,34
2.2.7.2.1.03.00 |Plano Previdenciério - Provisdes De Beneficios Concedidos 3.582.030,62
2.2.7.2.1.03.01 |Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciério do RPPS 3.582.030,62
2.2.7.2.1.03.02 (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciério do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribui¢des do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensag&o Previdenciaria do Plano Previdenciério do RPPS 0,00)
2.2.7.2.1.04.00 |Plano Previdenciario - ProvisGes De Beneficios a Conceder 36.349.047,71
2.2.7.2.1.04.01 |Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do RPPS 82.224.482,67
2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -23.395.455,93
2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribuigdes do Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS -13.899.327,69
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensag&o Previdenciaria do Plano Previdenciério do RPPS -8.580.651,33
2.2.7.2.1.05.00 |Plano Previdenciario - Plano de Amortizagdo
2.2.7.2.1.05.98 (-) Outros Créditos do Plano de Amortizacéo
2.2.7.2.1.07.00 |Provis6es Atuariais Para Ajustes Do Plano Previdenciario 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario 0,00
2.2.7.2.1.07.98 Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano 0,00
2.3.0.0.0.00.00 |PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 11.799.924,02
2.3.7.1.1.00.00 |Superavits ou Déficits Acumulados - Consolidagao -28.131.154,32
2.3.7.1.1.01.00 Superavits ou Déficits do Exercicio 0,00
2.3.7.1.1.02.00 Superavits ou Déficits de Exercicios Anteriores 0,00
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Plano de Amortizacdo do Déficit Técnico Apresentado na Reavaliacao

Atuarial

Para o equacionamento do passivo atuarial ou tempo de servico passado, foi
elaborado um plano de custeio com aportes financeiros crescentes para 0s
préximos 32 anos, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n°

403/2008 e demonstrado abaixo:

Ano

Aliquota
Amortizante

2018

5,00%

2019

5,80%

2020

6,60%

2021

7,40%

2022

8,20%

2023

9,00%

2024

9,80%

2025

10,60%

2026

11,40%

2027

12,20%

2028

13,00%

2029

13,80%

2030

14,60%

2031

15,40%

2032

16,20%

2033

17,00%

2034

17,80%

2035

18,60%

2036

19,40%

2037

20,20%

2038

21,00%

2039

21,80%

2040

22,60%

2041

23,40%

2042

24,19%

2043

24,19%

2044

24,19%

2045

24,19%

2046

24,19%

2047

24,19%

2048

24,19%

2049

24,19%
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15 — METODO ATUARIAL - Para Financiamento das Obrigacoes

As obrigacdes apresentadas neste relatorio sdo calculadas com uso do método
atuarial Crédito Unitario Projetado.

O objetivo deste método é diluir o custo do beneficio de cada empregado ao
longo do periodo no qual é previsto que este ira trabalhar para o Ente Municipal.
A determinacdo do custo para cada ano de servigo é obtida indiretamente pela
alocacao dos beneficios esperados entre os anos de servico. O custo alocado a
cada ano de servi¢co correspondera ao valor dos beneficios esperados atribuidos
aquele ano em particular.

Nas situacbes onde a formula de calculo do beneficio estabelece um
determinado nivel de beneficio para cada ano de servico, a alocacdo de
beneficio esperado entre os anos de servico é baseada na sua féormula de
célculo. Nos demais casos, ou se 0 nivel de beneficio previsto para o final da
carreira do empregado for substancialmente superior ao valor apurado nos anos
iniciais de servico, a alocacdo em questédo é calculada com base na distribuicéo
pré-rata do beneficio esperado, considerando o tempo de servico que o
empregado deve completar para se tornar elegivel.

A reserva matematica individual atribuida a um participante corresponde ao
valor presente dos beneficios esperados deste participante alocados aos anos
de servico anteriores ao da avaliacdo atuarial. Para os aposentados ou ja
elegiveis ao beneficio, esta reserva equivale ao valor presente total dos
beneficios atuais ou esperados. O custo do servigo corrente de um participante
ativo corresponde ao valor presente dos beneficios atribuidos ao exercicio fiscal
corrente. O custo do servi¢co corrente do plano de beneficios € obtido pela soma
dos custos dos servicos correntes individuais, e o valor presente das
obrigacdes atuariais do plano de beneficios corresponde a soma das reservas
matematicas de todos os participantes do plano.
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16 — FLUXO FINANCEIRO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT
TECNICO

A amortizacdo deste passivo serd pelos proximos 32 anos deste periodo, a
amortizacdo se fard por meios de aliquotas mensais tendo como parametro a
folha de salarios de contribuicdo dos servidores de cargo efetivo ativo e sera
mensurada em cada avaliacdo atuarial, conforme estabelecido no artigo 18 da
Portaria MPAS n° 403/2008, cujo quadro apresentou os valores a seguir:

Fl. Salarial Anual Contribuicdo Vr. Atual N
Més/Ano Amortizante Contrib. Amort. Saldo Devedor do Déficit
Atuarial
Fl.Sal. x Taxa Contrib.
dez-17 28.131.154,32
dez-18 12.966.959,01 648.347,95 645.207,37 1 29.151.508,51
dez/19 13.096.628,60 759.576,32 716.581,44 2 30.118.567,33
dez/20 13.227.594,89 872.964,43 860.339,93 3 31.026.909,48
dez/21 13.359.870,84 988.544,34 969.529,14 4 31.870.755,36
dez/22 13.493.469,55 1.106.348,55 1.079.811,28 5 32.643.945,13
dez/23 13.628.404,24 1.226.409,99 1.191.194,69 6 33.339.915,47
dez/24 13.764.688,28 1.348.762,03 1.303.687,72 7 33.951.674,90
dez/25 13.902.335,17 1.473.438,46 1.417.298,82 8 34.471.777,65
dez/26 14.041.358,52 1.600.473,55 1.532.036,47 9 34.892.295,93
dez/27 14.181.772,10 1.729.902,00 1.647.909,20 10 35.204.790,57
dez/28 14.323.589,82 1.861.758,96 1.764.925,63 11 35.400.279,84
dez/29 14.466.825,72 1.996.080,08 1.883.094,42 12 35.469.206,41
dez/30 14.611.493,98 2.132.901,44 2.002.424,27 13 35.401.402,35
dez/31 14.757.608,92 2.272.259,63 2.122.923,98 14 35.186.052,02
dez/32 14.905.185,01 2.414.191,68 2.244.602,37 15 34.811.652,68
dez/33 15.054.236,86 2.558.735,15 2.367.468,35 16 34.265.972,77
dez/34 15.204.779,23 2.705.928,07 2.491.530,87 17 33.536.007,67
dez/35 15.356.827,02 2.855.808,98 2.616.798,95 18 32.607.932,83
dez/36 15.510.395,29 3.008.416,91 2.743.281,67 19 31.467.054,02
dez/37 15.665.499,24 3.163.791,42 2.870.988,16 20 30.097.754,63
dez/38 15.822.154,24 3.321.972,58 2.999.927,63 21 28.483.439,81
dez/39 15.980.375,78 3.355.192,30 3.015.250,03 22 26.738.064,30
dez/40 16.140.179,54 3.388.744,22 3.030.650,68 23 24.853.422,44
dez/41 16.301.581,33 3.422.631,67 3.046.130,00 24 22.820.812,82
dez/42 16.464.597,14 3.456.857,98 3.061.688,38 25 20.631.008,46
dez/43 16.629.243,12 3.491.426,56 3.077.326,22 26 18.274.225,31
dez/44 16.795.535,55 3.526.340,83 3.093.043,93 27 15.740.088,74
dez/45 16.963.490,90 3.561.604,24 3.108.841,93 28 13.017.598,07
dez/46 17.133.125,81 3.597.220,28 3.124.720,61 29 10.095.089,00
dez/47 17.304.457,07 3.633.192,48 3.140.680,40 30 6.960.193,74
dez/48 17.477.501,64 3.669.524,41 3.156.721,70 31 3.599.798,75
dez/49 17.652.276,66 3.706.219,65 3.172.844,93 32 0,00
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17- CARACTERISTICAS BASICAS - do Regime Préprio do
Municipio de Comendador Levy Gasparian- RJ (Beneficio
Definido)

Situacdo: aberto a novas adesfes, existindo participantes ativos, assistidos e
pensionistas.

Participantes assistidos: ex-servidor do municipio aposentado pelo RPPS, ou
beneficiarios destes, que recebem beneficio (pensionistas).

Beneficios Concedidos:
Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo;
Aposentadoria por Idade
Aposentadoria Compulsoria;
Pensédo por Morte;
Beneficios com paridade = reajuste igual aos servidores efetivos ativos;

Beneficios sem paridade =reajuste no més de reajuste dos Beneficios do
Regime Geral de Previdéncia (RGPS) pela variacdo do INPC.

Reajuste: os valores das aposentadorias serdo reajustados:

18 - BASE DE DADOS CADASTRAIS

Para elaboracdo deste relatério foram utilizados os cadastrais individuais dos
servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS, fornecidos
pelo ente, os quais, apos a realizacdo dos testes apropriados e das corregdes
identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente completos
para a execucdo dos calculos. A andlise efetuada pela empresa na base
cadastral objetiva a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢des, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade delas tenham sido
detectadas e sanadas, permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade
por eventuais imprecisdes remanescentes.
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19 — MEDIA DOS DADOS ENCAMINHADOS

a) Estatistica de Ativos:

Valores Masculino Feminino Total Geral
Numero de Servidores 204 403 607
Min de Idade 22 23 22
Méx de Idade 68 68 68
Média de Idade 46 44 45
Min de Tempo de Ente 1 0 0
Méax de Tempo de Ente 25 25 25
Média de Tempo de Ente 13 12 12
Min de Remunerac&o R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Max de Remuneracéo R$ 6.527,45 R$ 5.279,51 R$ 6.527,45
Média de Remuneracéo R$1.561,35| R$1.660,21| R$1.626,99
Total da Folha R$ 318.515,32 | R$ 669.067,24 | R$ 987.582,56
20 — DADOS INATIVOS E PENSIONISTAS
a) Estatistica de Aposentados - Geral:

Valores Masculino |Feminino Total Geral
Numero de Servidores 7 9 16
Min de ldade 58 54 54
Max de Idade 73 68 73
Média de Idade 68 62 64
Min de Idade na Concesséao 55 54 54
Max de Idade na Concessao 70 67 70
Média de Idade na Concessao 65 60 62
Min de Valor do Beneficio R$ 937,00 R$ 937,00 R$ 937,00
Méx de Valor do Beneficio R$ 1.349,86| R$4.867,77| R$4.867,77
Média de Valor do Beneficio |R$1.139,39| R$1.611,72| R$ 1.405,08
Soma de Valor do Beneficio |R$ 7.975,72 | R$ 14.505,49 | R$ 22.481,21
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b) Estatistica de Pensionistas - Geral:

Valores Masculino | Feminino Total Geral

Numero de Servidores 4 1 5
Min de Idade do Recebedor 17 13 13
Max de Idade do Recebedor 63 13 63
Média de Idade do Recebedor 49 13 41
Min de Valor do Beneficio R$ 1.030,11| R$1.121,06| R$ 1.030,11
Méax de Valor do Beneficio R$ 2.166,37| R$1.121,06| R$ 2.166,37
Média de Valor do Beneficio R$ 1.364,33| R$1.121,06| R$1.315,68
Soma de Valor do Beneficio R$ 5.457,33| R$ 1.121,06| R$ 6.578,39

21 - INFORMA(;C)ES FINANCEIRAS - do Regime Proprio de
Previdéncia

As informacdes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do
RPPS avaliados foram fornecidos pelo RPPS do Municipio de Comendador Levy
Gasparian - RJ.

E oportuno registrar que em nenhum momento a empresa DVALONI
CONSULTORIA questionou a qualidade dos ativos dos planos, considerando
gue os valores informados refletem com precisdo os respectivos valores
constantes de seu balanco e aprovados pela MPS.

Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas:

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois na série
histérica para analise, teve um comportamento anormal sendo que na préxima
reavaliacdo apresentaremos a evolucao.

Neste sentido se considerarmos que o INPC (indice utilizado na reavaliagdo
atuarial) ndo foi superior a evolucao salarial, optamos pelo crescimento real de
1% ao ano que esta compativel com a evolugcdo apresentada pela variagdo da
folha salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrugdes para
preenchimento do DRAA 2017”, crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.
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22 — Regimes e Métodos de Financiamento

Os Regimes Financeiros sdo as técnicas mateméticas utilizadas pelo
atuério para o financiamento dos beneficios oferecidos no plano de previdéncia.
A tabela abaixo apresenta dos beneficios previdenciarios oferecidos pelo Ente e

seus respectivos regime financeiro e métodos de financiamento:

Beneficios Regime financeiro Método de financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizacéo PUC
Reverséao da | Capitalizacéo
Aposentadoria Normal em PUC
Penséo
Aposentadoria por | Reparticdo de
Invalidez Capitais de Cobertura
Reverséao da | Reparticéo de
Aposentadoria por | Capitais de Cobertura
Invalidez em Penséo
Pensdo por Morte do | Reparticdo de

Servidor Ativo Capitais de Cobertura

Auxilio-doenca

Reparticdo Simples

Salario maternidade

Reparticdo Simples

Auxilio-Reclusao

Reparticao Simples

Definicdo:

Regime Financeiro de Capitalizacdo: Regime em que as contribuicdes

estabelecidas no plano de custeio sejam suficientes para a formagdo dos
recursos garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de

beneficios e da taxa de administracgao.

Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura: Regime em que as

contribuicdes estabelecidas no plano de custeio, em um determinado exercicio,
sejam suficientes para a constituicdo das reservas matematicas dos beneficios

iniciados por eventos que ocorram nesse mesmo exercicio.
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Regime Financeiro _de Reparticdo Simples: Regime em que as contribuicdes

estabelecidas no plano de custeio, em um determinado exercicio, sejam
suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propdsito

de acumulagédo de recursos.

Na avaliacdo, o método de financiamento adotado para o custeio do
beneficio de Aposentadoria Normal e sua reversdo em pensdo ao cbnjuge e
dependentes é o PUC (Crédito Unitario Projetado), nesse modelo, o beneficio é
calculado com base na remuneracao projetada para a data da aposentadoria. As

contribuigdes sao individuais e crescentes.

23 - CONCLUSAO

Para elaboracdo do estudo, utilizou-se o banco de dados cadastral
fornecido com informacBes acerca dos participantes ativos, aposentados,
pensionistas e dependentes, que em linhas gerais apresentou qualidade
satisfatéria. Cabe salientar, que dentro dos parametros estatisticos utilizou-se a
Tabua de Mortalidade mais recente do IBGE, e para elaboracdo da funcdo da
composicdo familiar, utilizou-se a anuidade conforme a idade do cénjuge

agrupada dentro das faixas de idades dos servidores ativos e aposentados.

Tendo em vista ndo ter havido cadastramento previdenciario de
servidores segurados pelo Regime, com a plenitude das informacdes
necessarias, sugere-se que seja realizada a coleta de informacgfes, em especial a
de tempo de servico passado, a cada ingresso de novo servidor concursado,
para efetiva qualidade dos dados, para um dimensionamento dos custos

previdenciarios mais préximos a realidade do ente.

Devido aos aspectos supracitados, ndo é possivel especificar de forma

individualizada o tempo em que o servidor ird se aposentar, pois o estudo
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utiliza-se de premissas e métodos probabilisticos devido a falta de informacdes.

Ou seja, 0 dimensionamento do tempo para aposentadoria do servidor dentro do
estudo realizado é apurado através de projecbes que podem resultar na falta de
exatiddo das informacfes. Além disto, existem diferentes modalidades de
aposentadoria que exigem condicdes especificas para cada uma destas,
cabendo ao servidor a escolha pela que melhor atende seus interesses.

Em decorréncia da entrada em aposentadoria dos servidores, é
necessario a reposicdo da massa perdida. Tal reposicdo deve acontecer por
meio de concurso publico, ap6s avaliagdo de uma real demanda de ativos para
suprir as necessidades do municipio e a sustentabilidade do regime

previdenciario.

Através de apreciacdo dos trés ultimos exercicios, o crescimento de
Beneficios Concedidos apresenta-se de forma compativel com o perfil da massa
de segurados.

Rio de Janeiro, 21 de marco de 2018.

DANIEL BARBOSA VALONI
Atuério Reg. 2250
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ANEXOS
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Possivel entrada de servidores em aposentadoria (2018 - 2057)
Periodo Entradas Professores I\!ao
Servidores

Iminentes 9 5 4
2018 - 2022 44 20 24
2023 - 2027 104 29 75
2028 - 2032 122 32 90
2033 - 2037 129 32 97
2038 - 2042 94 10 84
2043 - 2047 66 1 65
2048 - 2052 30 1 29
2053 - 2057 9 0 9

Considera - se a possibilidade de aposentacéo que vier primeiro dentre: Invalidez, Compulséria, Tempo de Contribuicéo, Idade e Especial
Professor
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Quantitativo de Entrada de Servidores por Anos (2018 - 2057)
Ano Entradas Professor Nao Professor

Iminentes 9 5 4
2018 1 0 1
2019 6 0 6
2020 5 2 3
2021 24 15 9
2022 8 3 5
2023 16 2 14
2024 9 0 9
2025 28 12 16
2026 26 10 16
2027 25 5 20
2028 27 3 24
2029 22 4 18
2030 36 16 20
2031 17 2 15
2032 20 7 13
2033 23 4 19
2034 37 11 26
2035 27 6 21
2036 19 8 11
2037 23 3 20
2038 19 4 15
2039 13 1 12
2040 16 2 14
2041 21 2 19
2042 25 1 24
2043 17 0 17
2044 17 1 16
2045 13 0 13
2046 13 0 13
2047 6 0 6
2048 8 1 7
2049 6 0 6
2050 4 0 4
2051 8 0 8
2052 4 0 4
2053 5 0 5
2054 1 0 1
2055 1 0 1
2056 0 0 0
2057 0 0 0

Considera - se a possibilidade de aposentagdo que vier primeiro dentre: Invalidez, Compulsoria, Tempo de Contribuigéo, Idade e Especial
Professor
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NOTA TECNICA DE PREMISSAS ATUARIAIS E
METODOLOGIAS UTILIZADAS PARA O MUNICIPIO
DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ

1 — Objetivo

A presente Nota Técnica Atuarial destina-se a demonstragao das bases
técnico-atuariais utilizadas na avaliagdo do Plano de Beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR
LEVY GASPARIAN/RJ, definindo os compromissos previdenciais do Municipio,
referentes aos servidores de cargo efetivo, para adequacao do Regime Proprio
de Previdéncia Social.

O Regime Proéprio de Previdéncia Social da PREFEITURA MUNICIPAL
DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ, estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, é aquele contemplando pelas normas, legislacdo e
Constituicdo Federal que define os beneficios dos servidores de cargo efetivo.

2 — PROVISOES MATEMATICAS

Sob a ética prospectiva, é estabelecido que, no momento “x+t”, a
Reserva seré a diferenca entre o Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF) e
o Valor Presente das Contribui¢cfes Futuras (VPCF).

Na capitalizagcdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme,
revistas anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do
fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja
creditados ao servidor, representa uma antecipacdo dos dispéndios futuros e
impbe a constituicdo de ProvisGes (Reservas) de Beneficios Concedidos e de
Provisbes (Reservas) de Beneficios a Conceder.
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Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliacdo atuarial, em conformidade com o0s custos
verificados.

As Provisdes (Reservas) Mateméaticas representam os fundos
gerados através da acumulacdo de recursos destinados a cobertura dos
beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de
Beneficios, e seu valor esta ligado ao método de avaliagcao atuarial utilizado para
financiamento do Plano.

Em qualquer avaliagdo atuarial, objetiva-se verificar a adequacéao
do plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa
verificacdo é efetuada através da comparacao entre a Provisdo Matemética e o
Patriménio Liquido do Fundo.

3 - EQUILIBRIO FINANCEIRO

O equilibrio financeiro de um plano é verificado quando o plano de
custeio gera recursos suficientes para cobertura dos compromissos assumidos
pelo Fundo, a serem pagos no futuro sob a forma de beneficio.

Um plano de custeio adequado deve produzir recursos suficientes
para a cobertura das obrigacfes do ente Estatal, ndo devendo gerar, no entanto,
recursos excessivos.

O financiamento do custo do plano vigente, conforme estabelecido
no regulamento do Fundo da PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY
GASPARIAN/RJ serd efetuado através das seguintes fontes de custeio:

v' Contribuicdo Normal dos Servidores Ativos de cargo efetivo;
v' Contribuicéo dos Inativos;

v' Contribui¢cdo Normal do Ente Estatal;

v' Contribuicdo Amortizante do Ente Estatal;

v' Compensacéo Financeira que sera repassada pelo ente ao Fundo.
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4 — METODOS ATUARIAIS

Trata-se de um Regime de Previdéncia onde existem servidores
estatutarios de cargo efetivo no Regime Unico na PREFEITURA MUNICIPAL DO
COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ e servidores comissionado sujeitos ao
RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), onde, para efeito de calculo, so
iremos considerar os servidores estatutarios de cargo efetivo e com base nos

dispositivos regulamentes e na Legislacdo Federal em vigor:

v' Constituicdo Federal (Emenda nimero 20 e 41, de 31 de dezembro de
2003, aprovada pela Medida Proviséria n® 167, de 19 de fevereiro de
2004);

v’ Lei 9.717 de 27/11/1999;
v Portarias Ministeriais MPAS;
v' Lei do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio;

v' Para itens ndo contemplados na legislacdao sobre a matéria, utilizaremos
a legislacéao vigente para fundos privados de previdéncia,

v" Em funcdo dos métodos atuariais adotados o ente devera constituir
reservas na forma preconizada pela legislagdo em vigor;

v' Os calculos atuariais adotados pressupéem que, a cada ano, sera
efetuada uma nova Avaliagdo Atuarial, quando os compromissos atuais e
contribuicdes futuras do sistema de previdéncia serdo recalculados,
considerando-se os dados vigentes na data da Avaliagao Atuarial;

v" Nesta Avaliacdo Atuarial, os calculos foram feitos individualmente para
cada servidor de cargo efetivo.
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5 - BASES TECNICAS E ATUARIAIS

Nesta Avaliacdo Atuarial foram considerados os fatores abaixo,
além dos dispositivos estabelecidos no Plano de Beneficios da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ, (ajustado a Constituicdo
Federal vigente) e dos métodos aceitos pelos érgdos oficiais de controle da
Previdéncia no pais.

v' Hipéteses Atuariais;

v Provisdes; e

v Fundos Atuariais.

5.1 — Hip6teses Atuariais

Qualquer resultado atuarial para um Plano de Previdéncia e Pensdes
depende das hipéteses escolhidas, do embasamento técnico atuarial e da
politica de recursos humanos do Ente.

Basicamente, as hipo6teses atuariais podem ser classificadas em
funcdo dos seguintes fatores:

v" Econbmicos;

v' Biométricos; e

v Outros.

5.1.1 — Fatores Econbémicos

As hipo6teses atuariais, vinculadas aos fatores econémicos, foram
formuladas considerando o prazo previsto para maturacdo de um Plano de
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Previdéncia, que varia normalmente entre 20 (vinte) e 30 (trinta) anos no caso de
REGIMES PROPRIO DE PREVIDENCIA, por isso, serdo analisados & longo prazo.

5.1.1.1 — Crescimento Real dos Saléarios

O crescimento salarial decorre de dois fatores distintos:

a) Os perfeitamente previsiveis e determinaveis, tais como anuénios,
triénios e qiinquUénios, que sdo percentuais do salario na poténcia (t)
“anos de trabalho”.

b) O representado pelos ganhos obtidos através da carreira profissional seja
por mérito, promocao, produtividade ou por tempo de servico, conforme
determinar o Plano de cargos e salarios quando adotado pelo ente
estatal.

Para melhor representar os ganhos salariais na vida ativa de um
servidor, esta Nota Técnica Atuarial analisou os fatores citados através do
sistema “in médio”, onde se estabelece a linha de regressao do salario contra a
idade e tempo de servico passado e futuro. Assim, a caracterizacdo do
crescimento salarial € dada por funcdes polinomiais, por grupos distintos por
subdivisdo da massa em faixas salariais, ou 0 que melhor ajustar-se a ela e as
caracteristicas do grupo de conformidade com a legislag&o de cargos e salérios
gue ampara os servidores do municipio.

Neste contexto, foi avaliado o sistema de previdéncia calculando
1% (um por cento) de crescimento real dos salarios do momento do coorte até o
momento em que o servidor adquire a condicdo de aposentadoria (risco
iminente), tendo em vista que utilizamos a ultimo salario base de contribuicéo
como parametro, ndo representando nenhum outro percentual de crescimento
pois o passado nao representa futuro.

5.1.1.2 — Fatores de Capacidade Anual Média

Na avaliagdo Atuarial, trabalha-se com uma série de fatores
definidos em moeda corrente, tais como, salarios, beneficios e salario minimo.
No entanto, tais fatores ndo devem ser aplicados diretamente sobre os valores

nominais, devidos as distor¢cdes criadas pela inflagdo a época dos reajustes.
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Para refletir o impacto da inflagcdo nesses valores monetarios foi

utilizado o conceito de capacidade, que consiste em determinar o valor médio
real entre duas datas base de reajustes desses valores e a data da avaliagdo
atuarial, vinculados a moeda inflacionéaria. No célculo da capacidade séo
considerados a época, a freqiiéncia e o valor dos reajustes efetuados, para
recomposicao das perdas.

Para efeito dessa avaliagdo foram considerados os salarios dos
servidores de cargo efetivo com base no més da data base dos dados e

atualizados monetariamente para 0 més da avaliacdo, pela taxa de 0,0% (ZERO)
acumulado.

Para politica salarial atual, vigente na data da avaliacao, temos:

Kn —k

> la+i)a+ j)]

C =Kk @+ j)r

Sae

K, = namero de meses entre dois sucessivos reajustes salariais;

I =taxade juros técnico mensal;
j =taxa de inflacdo média mensal;

n = numero de meses decorridos do ultimo reajuste geral de salarios até a
data da avaliacao;

Aplicando a referida férmula temos:

a) Capacidade salarial
o Fator de Capacidade salarial: 100% sobre o valor da data base da
Avaliacdo Atuarial.

b) Capacidade dos beneficios
e Fator de Capacidade dos beneficios: 100% sobre o valor da data base
da Avaliacéo Atuarial.

Rua Washington Lima, 391 — Bangu — Rio de Janeiro — RJ — Cep 21.815-320
CNPJ.: 23.540.416/0001-06
Cel.:(21)2292-7603/59200-0186. Email:dvaloni@dvaloniconsultoria.com.br
www.dvaloniconsultoria.cor.br



DVALONI

CONSULTORIA

5.1.1.3 — Taxa Anual de Capitalizagc&do do Fundo

E a taxa anual de remuneracdo a ser obtida nas aplicacdes
financeiras dos bens patrimoniais. Neste caso foi adotada a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano. Rentabilidade esta que ndo expde, de forma excessiva, 0s ativos
aos riscos de mercado, representado a taxa de juros utilizados na politica de
investimento.

5.1.1.4 — Taxa Anual de Inflacdo

Nas projecfes para os anos futuros, como média, foi adotado o
percentual de 6% (seis por cento) ao ano como parametro para determinar o
valor médio anual dos salérios e dos valores dos Beneficios.

5.1.1.5 - Taxa de Administracao

Tendo como parametro a Legislacdo vigente, a taxa de
administracdo adotada para esta Avaliacdo Atuarial sera de 2% (dois por cento)
sobre o total da folha de salarios do ano anterior a da avaliac&o atuarial.

5.1.1.6 — Crescimento Real dos Beneficios

Em conformidade com a legislacdo dos servidores, ndo foi prevista
a concessédo de aumento real para os beneficios concedidos, tendo em vista que
o valor do beneficio tem paridade com os salarios dos servidores em atividade
laboral, sem considerar anuénios ou triénios.

5.1.2 — FATORES BIOMETRICOS

5.1.2.1 — Idade de Aposentadoria
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A idade de aposentadoria foi calculada servidor a servidor,
considerando a idade, o tempo de contribuicdo e as condi¢cdes de elegibilidade,
conforme a legislagéo vigente.

5.1.2.2 — Idade de Entrada em Regime de Previdéncia Social

Para efeito de contagem de tempo de contribuicdo referente a
gualquer regime de previdéncia social, que define a idade de aposentadoria, foi
considerado nesta avaliagcdo atuarial que o servidor tenha ingressado, no
sistema de Previdéncia Social, como contribuinte ativo, aos 18 (dezoito) anos de
idade, e que ao longo de sua carreira tenha ficado 1 (um) ano sem emprego e
sem contribuicdo para qualquer regime de previdéncia social.

Com base nessa hipotese, foi determinado o numero de anos
necessarios para que o servidor atinja as condicdes de aposentadoria. Cabe
esclarecer que tal hip6tese foi adotada em razao dos dados disponiveis nao
informar o tempo de contribuicdo do servidor, anterior a seu ingresso no ente,
observa-se ainda que a hipGtese formulada é bastante conservadora, frente ao
cenario atual da economia Brasileira, contudo a legislagdo em vigor determina
18 (dezoito) anos como idade de ingresso no mercado de trabalho.

5.1.2.3 — Tabua Geral de Sobrevivéncia / Mortalidade

Foi utilizada a tabua “gx do IBGE-2015”, tdbua minima da legislacao
vigente, para previsdo da mortalidade ou sobrevivéncia do grupo de servidores,
considerando-se a localizagdo e a estatistica demografica da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ existente, cujas
caracteristicas sdo exemplificadas na tabela abaixo:

Idade de Sobrevida ap6s Aposentadoria | Expectativa de vida ao se
Aposentadoria Aposentar
48 31,29 78,79
50 29,60 79,10
53 27,12 79,62
55 25,51 80,01
60 21,63 81,13
65 17,96 82,46
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70 14,50 84,10

(Em anos)

A tdbua de Mortalidade Geral/Sobrevivéncia foi escolhida com base na
legislacdo e ndo na expectativa de vida observada em varios municipios
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BRASIL: Tabua Completa de Mortalidade - Ambos os Sexos - 2015
(Continua)

Idades Probabilidades de Morte | Obitos Expectativa de Vida
Exatas |entre Duas Idades Exatas| D (X, N) 1(X) LEXEN) TX) a Idade X
(&.9] QX N) (PorMil) EX)
0 13.824 1382 100000 98744 7549174 75.5
1 0,902 89 98618 98573 7450430 75.5
2 0.578 57 98529 98500 7351857 74,6
3 0,439 43 98472 98450 7253356 73,7
4 0,360 35 98428 98411 7154906 72,7
5 0,308 30 98393 98378 7056496 71,7
6 0,274 27 98363 98349 6958118 70,7
7 0,250 25 98336 98323 6859768 69.8
8 0,236 23 98311 98300 6761445 68.8
9 0,231 23 98288 98277 6663145 67.8
10 0,237 23 98265 98254 6564869 66,8
11 0,255 25 98242 98229 6466615 65.8
12 0,292 29 98217 98203 6368386 64.8
13 0,356 35 98188 98171 6270183 63.9
14 0,460 45 98153 98131 6172012 62,9
15 0,748 73 98108 98071 6073882 61,9
16 0,929 91 98035 97989 5975810 61,0
17 1,090 107 97944 97890 5877821 60,0
18 1.216 119 97837 97777 5779931 59.1
19 1,313 128 97718 97654 5682154 58.1
20 1.410 138 97590 97521 5584500 57,2
21 1,505 147 97452 97379 5486979 56,3
22 1,571 153 97305 97229 5389601 554
23 1.602 156 97152 97075 5292372 54,5
24 1,606 156 96997 96919 5195297 53,6
25 1.598 155 96841 926764 5098378 52.6
26 1,594 154 96686 926609 5001615 51,7
27 1.601 155 96532 96455 4905005 50.8
28 1,628 157 96378 96299 4808551 49.9
29 1,672 161 96221 96140 4712252 49,0
30 1,721 165 96060 95977 4616111 48.1
31 1,771 170 95894 95809 4520134 47,1
32 1.824 175 95725 95637 4424325 40,2
33 1,881 180 95550 95460 4328688 45.3
34 1.944 185 95370 95277 4233228 44,4
35 2,017 192 95185 95089 4137950 43.5
36 2,103 200 94993 94893 4042861 42.6
37 2,203 209 94793 94689 3947968 41,6
38 2,317 219 94584 94475 3853280 40,7
39 2,448 231 94365 94250 3758805 39.8
Notas:
N=1

Q(X, N) = Probabilidades de morte entre as idades exatas X e X+N.
I(X) = Nuamero de sobreviventes a idade exata X.

DX, N) = Numero de ébitos ocorridos entre as idades X e X+N.
L(X, N) = Numero de pessoas-anos vividos entre as idades X e X+N.
T(X) = Nuunero de pessoas-anos vividos a partir da idade X.

E(X) = Expectativa de vida a idade X.
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5.1.2.4 - Tabuas de Mortalidade / Sobrevivéncia de Invalidos

A tdbua de Mortalidade de Invalidos escolhida com base na
aderéncia das taxas brutas de mortalidade observada no periodo de 1995 a 2001,
através de testes de aderéncia realizados em Fundos de Pensao, com as
caracteristicas generalistas e com atividade de riscos diversos, foi o “gxi da
IAPB-55".

Idade de Sobrevida apds Aposentadoria Expectativa de vida ao se
Aposentadoria Aposentar
25 16,27 41,27
30 16,20 46,20
35 15,73 50,73
40 14,88 54,88
45 13,72 58,72
50 12,44 62,44
55 12,17 67,11
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5.1.2.5 -Téabua de Entrada em Invalidez

Para projecfes dos custos de entrada em aposentadoria por
invalidez foi utilizada a tabua “ix da ALVARO VINDAS”.

5.1.2.6 — Tdbua de Novos Entradas

N&o foi utilizado o conceito de novos entrados para fins da avaliacéo
de custos, taxas e reservas matematicas.

Para fins de projecdes de situacbes € adotada uma renovacao da
massa, na qual € mantido o nivel atual dos servidores e das folhas salariais.

Para determinar a projecao de renovacao de massa, utilizamos a
funcao ajustadora Log-Nomal a fim de quantificar a frequéncia etaria dos novos

entrados anuais e a manutencdo do mesmo perfil de massa.

5.1.2.7 — Tabua de Rotatividade

Foram adotadas as seguintes taxas de rotatividade, considerando o
conceito de retirada do plano sem direito a aposentadoria, para o grupo de
servidores, que face as caracteristicas da populacdo avaliada, ndo sera
considerada a taxa de rotatividade, ou seja, a taxa de rotatividade sera nula.

Tempo de Contribuicdo para o Regime Taxa de Rotatividade Média
De 0 a 3 anos 0,00%
De 3a10 anos 0,00%
De 10 a 15 anos 0,00%
De 15 a 20 anos 0,00%
De 20 a 25 anos 0,00%
Acima de 25 anos 0,00%
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5.1.2.8 — Retirada por Aposentadoria
Calculada individualmente, observando-se cada servidor que esteja

com todas as caréncias cumpridas, observando-se a Constituicdo Federal e sua
regulamentacédo, quanto as regras de elegibilidade.

5.1.2.9 - Tdbua de Morbidez

Na avaliagdo dos custos de Auxilio Doenca foi utilizada a tdbua de
Morbidez Kinkelin com interpolagéo linear.

Idade
ZX
20 4,71
30 7,61
40 10,52
50 13,42
60 16,32
70 19,23

Zx = indice de morbidez que nos mostra o niamero médio de dias por ano de
pagamento de auxilio doenca ponderado pela incidéncia de doencas.

5.1.3 - OUTROS FATORES

5.1.3.1 — Composicao Familiar

Foi considerada a familia COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ
definida pelo IBGE (instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) sendo que a
proporcao de dependentes sera em funcédo da idade do servidor, da idade média
dos cbnjuges e da idade média dos filhos menores de 21 anos.
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QUADRO DA HIPOTESE DE PENSAO NA IDADE ( X ) DO OBITO
Idade do Proporcao Idade médiadey | Numero médio Idade média
Servidor Casados de Filhos dos filhos
menores menores: z
20 0,3057 20 0,1546 2
25 0,4061 25 0,5587 7
30 0,4823 30 0,8698 12
35 0,5510 35 1,0880 17
40 0,6121 40 - 21
45 0,6656 45 - 21
55 0,7499 55 - 21
60 0,7807 60 - 21
65 0,8039 65 - 21
70 0,8195 70 - 21
75 0,8276 75 - 21
80 0,8281 80 - 21
85 0,8099 85 - 21
90 0,7892 90 - 21

5.1.3.2 — Sistematica do Calculo do Servi¢co Passado

O valor do Déficit Técnico ou Passivo Atuarial, referente ao tempo
de servigco passado, sera financiado em até 35 (trinta e cinco) anos, a partir da
data de implantagdo do Plano de Custeio, e de acordo com a legislacdo em

vigor.
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6 — ESTRUTURA DOS BENEFICIOS

A estrutura dos beneficios desta Nota Técnica Atuarial é de
Beneficios Definidos, sendo o Ente PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR
LEVY GASPARIAN/RJ responséavel pelo pagamento total do beneficio a que o
servidor tiver direito ap6s cumprir a elegibilidade a um beneficio estipulado na
legislac&o Municipal.

6.1 — Beneficios Programados

6.1.1 — Tempo de Contribuicdo

Contemplam os servidores que completam o tempo de contribui¢céo
e aidade necessaria para estar elegivel a este beneficio, de acordo com a

Legislacéo vigente.

a
Br,j,t

=S

rjt

Onde,

Bf‘yj,t = Valor do beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo do

servidor “j”, na idade “r’ de aposentadoria, e que tenha o tempo “t” de
contribuicdo completo;

S
exata de aposentadoria, onde:

..j. = Valor do salario de inatividade do servidor “j”, projetado para a idade “r*,

rjt

S, . :SC-i;e
SX

SC = Salério para efeito de aposentadoria do servidor na idade (x)

S= fungao de crescimento salarial para o servidor “j”, analisados da idade “x” a
idade “r”.
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No caso em que o servidor possua tempo de contribuicdo para
outros regimes oficiais de previdéncia, e desde que seja previsto o recebimento
da compensacao do beneficio referente aquele periodo, o valor do beneficio tera
a seguinte reducao para efeito de custo para o sistema préprio de previdéncia:

Brajt :Srjt 1_E
i " 12,

Onde,

TSA = tempo de contribuicdo em anos de vinculacao a érgdos de previdéncia
social oficial antes do ingresso no ente;

12t = tempo em anos de que o servidor “j” necessita para ter direito a
aposentadoria por tempo de servico conforme a legislagcdo vigente.

S = salario de inatividade limitado ao valor da legislacdo vigente, quando da

r,jt
inexisténcia da série histdrica dos salarios de contribuicdo para outro regime de
previdéncia.

Tal metodologia determina a parcela exata a cargo do ente, sendo
gue a diferenca desta parcela do beneficio total, serd de responsabilidade do
regime ao qual o servidor permaneceu vinculado antes do ingresso ha
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ.

6.1.2 — Compulsoria

Todos os servidores homens que completarem a idade de 70
(setenta) anos, serdo aposentados compulsoriamente independentemente do
tempo de contribuicdo e com beneficios proporcionais ao tempo de contribuigdo
aos O0rgédos de Previdéncia Social, seguindo a equacgéo:
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BaID — S

X, Jit

FP

rjt’

Onde,

FP = fator de proporcionalidade que o servidor tera direito em funcdo do tempo
de contribuicdo

No caso em que o servidor possua tempo de contribuicdo para
outros regimes oficiais de previdéncia, e desde que seja previsto o recebimento
do beneficio referente aquele periodo, o valor do beneficio ter4d a seguinte
reducdo para efeito de custo para o sistema préprio de previdéncia:

Onde,

TSA = tempo de contribuicdo em anos de vinculacdo a 6rgdos de previdéncia
social oficial antes do ingresso no ente;

12t = tempo em anos de que o servidor “j” necessita para ter direito a
aposentadoria por tempo de servico conforme a legislagcdo vigente.

S = salario de inatividade limitado a o valor da legislacdo vigente, quando da

rjt
inexisténcia da série histérica dos salarios de contribuicado para outro regime de
previdéncia.

Tal metodologia determina a parcela exata a cargo do ente
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ, sendo que
a diferenca desta parcela do beneficio total sera de responsabilidade do regime
ao gqual o servidor permaneceu vinculado antes do ingresso na PREFEITURA
MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ.
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6.2 — Beneficios Ndo Programados

6.2.1 — Auxilio Doencga

O valor do auxilio doenga que o servidor “j” tera direito sera dado
pela seguinte equacao:

Bad — S

X, J,t

FP

r,j,t : ad

Onde,

FP,, = fator de proporcionalidade em que o servidor tem direito de acordo com a
legislag@o municipal vigente.

6.2.2 — Invalidez

O valor da aposentadoria por invalidez que o servidor “j” tera direito
apos preencher as condicdes previstas na legislacdo municipais sera:

B ..=S

X, J,t

-FP

rj,t in

Onde,

FP,, = fator de proporcionalidade em que o servidor tem direito de acordo com a
legislacdo municipal vigente

No caso em que o servidor possua tempo de contribuicdo para
outros regimes oficiais de previdéncia, e desde que seja previsto o recebimento
da parte do beneficio referente aquele periodo, o valor do beneficio terd a
seguinte reducdo para efeito de custo para o sistema proprio de previdéncia:
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Brljt :Srjt 1_E
i ” 12,

Onde,

TSA = tempo de contribuicdo em anos de vinculagdo a 6rgdos de previdéncia
social oficial antes do ingresso no ente;

12t = tempo em anos de que o servidor “j” necessita para ter direito a
aposentadoria por tempo de servigco conforme a legislagdo vigente.

S = saléario de inatividade limitado a o valor da legislacdo vigente, quando da

rjt
inexisténcia da série historica dos salarios de contribuicdo para outro regime de
previdéncia.

Tal metodologia determina a parcela exata a cargo do ente
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ, sendo que
a diferenca desta parcela do beneficio total, sera de responsabilidade do regime
ao qual o servidor permaneceu vinculado antes do ingresso na PREFEITURA
MUNICIPAL DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ.

6.2.3 — Beneficio de Penséo

O valor do beneficio de pensdo, para os casos de O6bitos de
servidores serd dado da seguinte forma:

> Servidores em atividade

Calcula-se o valor da aposentadoria por invalidez que o servidor teria caso
no dia do Obito estivesse aposentado por esta modalidade e calcula-se o
beneficio de pensao da seguinte forma:
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BY, =B, ,-COTA

Onde,

COTA = igual a quantidade de cotas em que o grupo de beneficiarios tem direito
de acordo com a legislagdo municipal vigente

» Servidores Inativos

Sera dado pela quantidade de cotas sobre o valor do beneficio em que o

servidor inativo vinha recebendo do regime, sendo a equacéo:

BY, =B .COTA

Onde,

COTA = igual a quantidade de cotas em que o grupo de beneficiarios tem direito

de acordo com a legislacdo municipal vigente

6.2.4 — Auxilios em Geral

Foi considerado, nesta avaliacdo atuarial, os custos relativos aos
auxilios em geral pagos pelo ente estatal no ano anterior ao da avaliacao atuarial
e projetado para 0 ano seguinte pelo regime de reparticdo simples,
considerando o desvio COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ médio.
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7 — Base Atuarial

7.1 — Regimes de Financiamentos

7.1.1 — Capitalizagéo

Utilizou-se o regime de capitalizacdo para todos os beneficios de
aposentadorias, sendo que para estes beneficios adotou-se o PUC (Crédito
Unitario Projetado) como o método de financiamento dos custos atuariais:

7.1.1.1 - Credito Unitario Projetado

» Aposentadorias Programadas;

» Reversao das Aposentadorias Programadas em Pensao;

» Aposentadoria Ndo Programada;

» Reversao das Aposentadorias ndo Programadas em Penséao; e

» Pensao por morte de servidores ativos.

O passivo atuarial, utilizando-se estes métodos de financiamento sera
igual a diferenca do compromisso do ente com os servidores, apos a
inatividade ou penséo, e as contribuicbes futuras até a realizagdo do

evento de inatividade ou pensao.
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7.1.12 — Reparticdo Simples

> Auxilios em Geral

7.2 — Metodologia de Célculo das Taxas de Custeio

7.2.1 — Custo Normal

O método de Crédito Unitario define o Passivo Atuarial (“Actuarial
Liability — AL”) como sendo igual ao valor presente do beneficio acumulado até
a data de avaliagdo. Para este fim, entende-se como beneficio acumulado aquele
calculado considerando-se todas as varidveis que compdem o seu calculo,
posicionado na data de avaliagcdo, sem qualquer projecao de salarios.

O Custo Normal do plano é entéo, definido como sendo a diferenca
entre o valor atual do Passivo Atuarial do proximo ano (calculado considerando-
se todas as variaveis de calculo projetado para o ano seguinte) e o Passivo
Atuarial da data de avaliacdao.

O método de Crédito Unitario Projetado pressupde a acumulacéo do
valor presente do beneficio projetado em parcelas anuais iguais, no periodo
decorrido entre a data de entrada em qualquer regime de previdéncia social e
data provavel de aposentadoria.

Para esse fim, entende-se como beneficio projetado aquele
calculado considerando-se a projecdo (ou crescimento), até a data esperada de
aposentadoria do servidor, de todas as variaveis que entram no calculo desse
beneficio.

» Custo Normal (CN) - equivalente ao valor atual da parcela do
beneficio projetado a ser acumulado no préximo ano, ou seja, CN = 1/N
(um N avos) do valor atual do beneficio projetado, onde N é igual ao
numero de anos da carreira ativa do servidor;

7.2.1.1 METODOLOGIA DE AVALIACAQ DOS CUSTOS NORMAIS:

Defini¢des:

a) METODO DE REPARTICAO SIMPLES = RS
b) METODO DO CREDITO UNITARIO PROJETADO = PUC
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Beneficio de Aposentadoria Ndo Decorrente de Invalidez (PUC):

BeneficioLiquido

Real MédioMensal

Projetado
CN1(%) =

sr(12)
k! Axi*op

13

R-1 ( SalarioReal
X=a

X = idade do servidor em anos completos

t0 = tempo total de contribuicéo

MédioMensaJX

-100, %

k =tempo, em anos completos, que falta para o servidor atingir as
condi¢oes plenas para se aposentar, na idade “R”, pelo plano por outro

motivo que ndo por invalidez.

NOTA 1: No caso de servidor ativos que ndo sdo mais empregados do

ente publico, tanto a rotatividade quanto o crescimento real de
salario foram considerados nulos na Tabua de Comutacéo.

NOTA 2: Este custo normal é feito considerando o grupo de servidores

enquadrados na situacao de Risco Nao Iminente
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ii. Beneficio de Aposentadoria Decorrente de Invalidez (PUC):

CN2(%) = CN2A(%) + CN2B(%), sendo:

BeneficioLiquido INV

R-1 1 ;

13 X Real MédioMensal . aSI(—lz)

x=a tg+Kk x:k|;i*%

Projetado
CN2A(%) = -100 %,
R-1 ( SalérioReal
13 X

x=a \ MédioMensal .

Onde: x /to/ k ja foram definidos no inciso “i”.

L INV
t BeneficioLiquido
R-1 i(12
13 X L Real MédioMensal -aS|£ )
x=a t_ +Kk > x:k|;i*%
0 Projetado
CN2B(%) = -100%,

R-1 [ SalarioReal 12
13 ¥ 'as(f )
x=a \ MédioMensal X x:k|;i*%

Onde: x /to/ k ja foram definidos no inciso “i”.

NOTA: No caso de servidores ativos que nao sdo mais servidores do ente
publico, tanto a rotatividade quanto o crescimento real de salario
foram considerados nulos na Tabua de Comutacéo.
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ili. Beneficio de Pensio por Morte em Atividade (PUC):

CN3 (%) = CN3A (%) + CN3B (%), sendo

BeneficioBruto INV

R-1

13 ¥ CH Real MédioMensal . aSH—(l_Z)

x=a to TK xK[;i%

Projetado
CN3A (%) = -100,%,
R-1 [ SalarioReal
13 X

x=a \ MédioMensal

Onde: x/to/k ja foram definidos no inciso “i”.

BeneficioBruto ING
RLI t, SH(12)
13 X2 - | Real MédioMensal ca —
x=a lo Tk xk[;i%
Projetado
CN3B (%) = - 100 %,
R-1 [ SalérioReal S(12)
13 X .a =
X=a (MédioMensaJ x:K|;i%

Onde: x/to/k ja foram definidos no inciso “i”.

NOTA: No caso de servidores ativos que ndo sdo mais servidores do ente
publico tanto a rotatividade quanto o crescimento real de salario
foram considerados nulos na Tabua de Comutacgéo.
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iv. Beneficio de Pensio decorrente de Morte em gozo de Aposentadoria por
Invalidez (PUC):

CN 4 (%) = CN4A(%) + CN4B (%), sendo

. NV

BeneficioBruto

R-1 1 ;

13 X -| Real MédioMensal ~aSIE(_12)

x=a lo+K x:K[;i%

Projetado
CN4A (%) = -100}%,
R-1 { SalarioReal
13 ¥

x=a \ MédioMensal

Onde: x/to/k ja foram definidos no inciso “i”.

| INV
BeneficioBruto
R-1  t .
13 X ¥ Real MédioMensal aS'E(_lz)
x=a fotK xK[;i%
Projetado
CN4 B (%) = - 100 %,
R-1 { SalarioReal
13y 502
x=a \ MédioMensal x:k|;i%

Onde: x/to/k ja foram definidos no inciso “i”.

NOTA: No caso de servidores ativos que ndo sdo mais servidores do ente
publico, tanto a rotatividade quanto o crescimento real de salario
foram considerados nulos na Tabua de Comutacgéo.

Rua Washington Lima, 391 — Bangu — Rio de Janeiro — RJ — Cep 21.815-320
CNPJ.: 23.540.416/0001-06
Cel.:(21)2292-7603/59200-0186. Email:dvaloni@dvaloniconsultoria.com.br
www.dvaloniconsultoria.cor.br



DVALONI

CONSULTORIA

V. Beneficio de Pensdo decorrente de Morte em gozo de Aposentadoria nédo
decorrente de Invalidez (PUC):

CN 5 (%) = CN5A(%) + CN5B (%), sendo

BeneficioBruto TVE
R1 4
13 X -| Real MédioMensal k/ aSr.I_-(|)(12)
+k X;1%
X=a ‘0 )
Projetado
CN5A (%) = -100,%,
R-1 ( SalarioReal
13 ¥
x=a \ MédioMensal

Onde: x/to/k ja foram definidos no inciso “i”.

BeneficioBruto TVE
R1 g : SrH(12)
13 X -| Real MédioMensal k/ ay-iof
x=a to T K i
Projetado
CN5B (%) = -100}%,
R-1 ( SalarioReal S(12)
13 X cat o
x=a (MédioMensal] X: k{;l%

Onde: x/to/k ja foram definidos no inciso “i”.

NOTA: No caso de servidores ativos que ndo sdo mais servidores do ente
publico tanto a rotatividade quanto o crescimento real de salério
foram considerados nulos na Tabua de Comutacgéo.
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vi. DEFINICOES RELATIVAS AOS INCISOS “i” AO “v” DA PRESENTE NOTA
TECNICA ATUARIAL, CONTENDO A METODOLOGIA DE CALCULO DAS
NOTACOES APRESENTADAS:

Beneficio Bruto TVE .
= Valor do Beneficio Mensal de

Real M édio M ensal

Aposentadoria atualizado pelo indexador
atuarial do Plano desde o més do ultimo
reajuste anual vezes o fator de capacidade
do beneficio de preservar seu poder
aquisitivo entre 2 (dois) reajustes anuais
sucessivos, sendo “TVE” referente ao
Beneficio de Aposentadoria nao
decorrente de Invalidez.

Real Medio Mensal Real M édio Mensal
das contribuicdes incidentes sobre esse

Beneficio Liquido ™E  (Beneficio Bruto W '
= deduzido do valor

Beneficio.
N W-X-1
12) Nx;6% 13 | X 6% ELO X+1;6%
oy = 3 -— sendo: =
’ X:6% —yXtt = iy~
’ X+1;6% v £x+t (1+I) €x+t
H@2) NHA2) S pHa2)
X
MUY~ X sendo: =0 xst
R D pHad _ stz -, )
' X+t X+t qx+t X+t+1/2i%
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(12) - . L
HX+1/2;i% = Valor atual do Compromisso Futuro Médio que um

servidor com x anos completos de idade deixe com o
pagamento do beneficio de pensdo por morte caso
faleca antes de alcancar a idade x+1, obtida a partir de
observacdes de familias de pensionistas de servidores
de cargo efetivo do Brasil.

(Beneﬁcio Bruto

INV
o Valor do Beneficio Mensal de
Real Médio Mensal

Aposentadoria atualizado pelo indexador
atuarial do Plano desde o més do ultimo
reajuste anual vezes o fator de
capacidade do beneficio de preservar seu
poder aquisitivo entre 2 (dois) reajustes
anuais sucessivos, sendo “INV” referente
ao Beneficio de Aposentadoria decorrente

de Invalidez.
i L wx-1 D
i12) NX;G% 13 sendo - X6% t§0 X+1;6%
X;6% i : : : .
’ D 24 i m v a8 o R (X))
r Dx+t;6% . £x+t =@+1) €x+t
iH(12) NiH(lZ) :Wg'lDiH(lz)
iH@12 6% X _ X+t
a 6(0/) _ X%  sendo: ) t=0 i ,
X;6% iH(1 X+t+1 i i 1
D . D ( ):v , _ -H( ) |
X;6% X+t X+t X+t X+t+1/2;6%
onde: 41  jafoi definido.

X+t+1/2
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. PEN
Beneficio Bruto (12) . _
[Real Médio Mensalj /HX;G% Valor do Beneficio Mensal atualizado
pelo indexador atuarial do Plano
desde o0 més do ultimo reajuste anual
vezes o fator de capacidade do
beneficio de preservar seu poder
aquisitivo entre 2 (dois) reajustes
anuais sucessivos, sendo “PEN”
referente ao Beneficio de Penséo por
Morte que o grupo de pensionistas do
servidor falecido esta recebendo na
data da avaliacao atuarial.

Beneficio Bruto 'S

Real M édio Mensal = Valor do Beneficio Real Mensal Projetado
Projetado

de Aposentadoria de acordo com o nivel
salarial real mensal atual, sendo “TVE”
referente ao Beneficio de Aposentadoria
N&o Decorrente de Invalidez.

Beneficio Liquido T™VE  Beneficio Bruto
Real M édio Mensal =| Real Médio Mensal deduzido do valor
Projetado Projetado

da contribuicdo do servidor incidente
sobre esse Beneficio.
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Beneficio Liquido INV

Real Médio Mensal Valor do Beneficio Real Mensal Projetado
Projetado

de Aposentadoria de acordo com o nivel
salarial real mensal atual, deduzido do
valor da contribuicdo do servidor
incidente sobre esse Beneficio, sendo
“INV” referente ao Beneficio de
Aposentadoria decorrente de Invalidez.

* S
D
Sr(12) X+k (12) .
I</ax;i*% _? "4 k:6% sendo
X

*MNS _ Y . S
Dy—v fy

(12) -/ - ko
a, 50 Ja foi definido.

* a+blog (x+k) x-15
0P =0y (1
y y{ a+blogl5 }(er)

NOTA: A funcdo a + b-log(x) representa a parcela de crescimento real de
salario devida ao mérito pessoal e a funcdo (1+p)** representa a parcela
do crescimento real de salario devido a produtividade geral.

CustoNormal Puro | , . L, .
. E o custo normal do Plano Previdenciario obtido
Reavaliado

com base na reavaliacdo atuarial relativo aos
beneficios de aposentadoria e de Pensao por
Morte, exclusive sobrecarga administrativa.
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CustoNormal Puro | . _ o
E o custo normal do Plano Previdenciario em

Vigente
vigor na época da avaliagdo atuarial relativo aos
beneficios de aposentadoria e de Pensdo por
Morte, exclusive sobrecarga administrativa.
* R'y'l *
*S 'S L1337 [*RS . *RS S_ S
N-N)-/(D-D) No=3 D
aS(iZ?o _ X x+k § 234 X x+k . sendo: Y 5 y+t
x:K|;1*% * *
Dx D? =v 7. ﬂi

= € 0 Ultimo Salario de Participacdo do servidor

(Salério Real J
|

Médio Mensa

ativo enquadrado na situacdo de Risco Nao
Iminente, provisionado pelo indexador do Plano
acumulado desde a data do ultimo reajuste ou,
opcionalmente, a média, atualizada
monetariamente, dos Ultimos Salarios de
Participacdo, apurados em igual periodo do
adotado no calculo do Salario Real de Beneficios
definido pelo Regulamento.

* H R-y-l * H
NS|(12): 5 DS|(12)

y t=0 y+t
*_ Si(12 *z+1/2 S . i(12
= 5102 *)Si2) p>d _y i A 1/)2__(y
si12) § - N z z  z z+1/2;i%
a _ = 3 , sendo:
i(12 i(12 i(12
x:K[:i*% D a( )_ = 2a(_)+a( )_
X z+1/2;i% zZi%  z+1i%
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INV
Beneficio Bruto
Real M édio Mensal = Valor do Beneficio Real Mensal Projetado
Projetado
de Aposentadoria de acordo com o nivel
salarial real mensal atual, sendo “INV”
referente ao Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez.
R-y1 «
* SH(12) SH(12)
Ny = tgo Dy+t
* SH(12) * SH(12 * SH(@2) *z+1/2 S aa (12)
sSH2) Ny a3 Nx+k( ) D; i “lz -4z Hzuapi
Tion * , sendo:
Xk[;i% DS 12)
A _ jafoidefinida
z2+1/2;i%
*
Df :V*X . €>S(
H R'y'l * 1
* SiH(12) SiH(12)
Ny 7= % Pyt
t=0
* SiH(2) * SiH(L2) * SiH(12)  *z+l/2 S . iH(12)
siH12) Ny - Nyik J¥Pz ™ 07 1z -804
a —. % = , sendo:
Xk|;i% S . )
Dy AHD o (,a2) |, JiH(D)
z+1/2 Zi% z+1i%
* S *x S
Dy =v = - Iy
* *
*S Df =v’ -fys
[ oSTHA2) _ Dyik JHa2)
X;1% - *_S X+K;i%* :
ke R Dy ’ a2 54 definido.
y;i%
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vii. Custo das Despesas Administrativas:

O custo administrativo sera dado de acordo com a legislacdo atual, ou seja,
o valor da despesa administrativa ndo pode ser superior a 2% (dois por
cento) do total das folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do

ano anterior ao do exercicio.

7.2.2 - Perspectiva De Evolugdo Das Taxas De Custeio Em Func¢do Do Método
Utilizado

Pela propria definicdo matematica de ambos os métodos atuariais
descritos tem-se que seus Custos Normais sdo crescentes ao longo dos anos.
Contudo, esses custos podem se tornar relativamente estaveis dependendo do

fluxo de futuros novos servidores.

7.3 — Evolucao Demografica

A evolucdo demogréfica no tempo t(O <t< n), a massa ativa perde
N, servidores pelas aposentadorias, pelas entradas em invalidez, pelos pedidos

de desligamento do ente e pelos dbitos, e receberdo fN, novos entrados:

Alt+1)=[A () @—a - pt - p2 - pf )]+ N, ()

No tempo, o niumero total de ativos A(t) € dado por :

Alt)= Y A)

Este modelo demogréafico é aplicavel apenas para as projecdes
futuras (nas épocas t=0, 1, 2,...,n) na determinacdo da evolucdo dos custos,
fundos e valores de provisdes matematicas, tendo carater informativo, e néo
influenciando a determinacdo do Plano de Custeio do Regime Proprio de

Previdéncia
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7.4 — Expresséo de Calculo do Valor Atuarial dos Beneficios Futuros

7.4.1 - Beneficios Programaveis

O valor atuarial presente dos custos dos beneficios futuros de
Aposentadorias Programaveis (Especial, Tempo de Contribuicao, Idade e
Antecipada), a respectiva reversdo desse beneficio em penséo sdo dados pela

seguinte expressao:

aa r
X

VABFX?J- =c-| .B_raa.[((af(lz) +aH @ ).13. Bpr;j)]

c: Fator de Capacidade do Beneficio;

| : indice de atualizagdo monetaria dos custos do Gltimo reajuste até a data da
avaliacao;

aa
r

: Fator de diferimento atuarial da idade “x” a idade “r”.

aa
X

af‘(lz): valor atuarial presente do custo unitario de aposentadoria programada de
um servidor valido na idade “r” de sua aposentadoria.

arH @2+ yalor atuarial presente do custo unitario de pensdo de um servidor valido

na idade “r” de aposentadoria, considerando as idades dos dependentes desse
servidor, caso existam, conforme o regulamento.

BP
aposentadoria.

valor do beneficio projetado para o servidor “j” na idade “r”, da

r;i:
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7.4.2 — Beneficios ndo Programados

O valor atuarial presente dos custos dos beneficios futuros de
Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez e a respectiva reversao desse

beneficio em pensao, é dado pela seguinte expressao:

. r-x el . i
VABF,, =c-1-> pfi,-v 2-[||a®? +a™ "D |.13-BI .,
t=1

it
*t X+t+— X+t+—
2 2

c: Fator de Capacidade do Beneficio;

| : indice de atualizacio monetaria dos custos do Gltimo reajuste até a data da
avaliacao;

p,: Probabilidade de uma pessoa se tornar invalida entre a idade “x” e “x+t”
estar viva invalida na idade “ x+t”;

a (12)1: valor atuarial presente do custo unitario de aposentadoria por invalidez

X+t+—
2

de um servidor invalido na idade “x+t+1/2”;

a" ‘1f): valor atuarial presente do custo unitario de pensdo de um servidor
X+t+—
2

invalido na idade “x+t+1/2” considerando as idades dos dependentes desse
servidor, caso existam, conforme o regulamento;

Bl,..,;: valor do beneficio de invalidez projetado para a idade “x+t” para o

servidor “j”
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7.4.3 — Beneficios de Pensao de Servidores Ativos

O valor atuarial presente dos custos futuros dos beneficios de Pensao dos
Servidores Ativos, é dado pela seguinte expressao:

1
P _ r-x H 12 t+§ pen
C'A\A;j =13-c-I- Zt:l Oyt Pysr ag+t Vs Bx+t;j
Bt Valor do Beneficio de Penséo na idade “x+t” para o servidor “j”;

v : Desconto Financeiro a uma taxa de i% a.a.
C: Fator de Capacidade do Beneficio;

| : indice de atualizacdo monetaria dos custos do Ultimo reajuste até a data da
avaliacao;

q,..: Probabilidade de uma pessoa se vier a falecer entre a idade “Xx” e “x+1";

p:'+t: Probabilidade de um servidor deixar pensao ao grupo familiar na idade em
gue vier a falecer;

aélft’: Custo unitario de uma renda atuarial relativa ao grupo familiar do servidor

de idade x, sendo:

nb
12 _| o202 12) 12 w ||.
al'? = 5(an1 oA )+9 al +Zoanl +[5+6(1+nb)]
J:

n, N°de anos que faltam para o 6rfao mais jovem atingir a maioridade;
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5 percentual que representa a quota familiar referente ao beneficio de penséao
por morte

6 percentual referente a quota individual dos dependentes

N n°® de anos que faltam para o j-ésimo Orfdo beneficiario completar a

maioridade

nb: nimero de beneficiarios

7.4.4 — Beneficio de Auxilio Reclusao

O valor atuarial presente do custo anual dos beneficios iniciados no
exercicio de Suplementacdo de Auxilio Reclusao é dado pela seguinte
expressao:

1

t+—
axr _ axp H 12 axr
C v _13'C'I'px+t'px+t'ag+t'v Z'BX“;j

axr
X+t; ]

Valor do Beneficio de auxilio-reclusao na idade “x+t” para o servidor “j”;

axr .

p,.:. Probabilidade de uma pessoa se vier a ser recluso ou detento em regime
fechado entre aidade X e X+t;

(Os demais ja foram definidos anteriormente.)

7.4.5 — Beneficio de Auxilio Doenca

O valor atuarial presente do custo anual dos beneficios iniciados no
exercicio de Suplementacéo de Auxilio-Doenca é dado pela seguinte expresséao:
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1
axd __ Zy t+§ axd
CAYf =13-c-1.—— v 2B}

1— —
365.25

B Valor do Beneficio de Pensio na idade “x+t” para o servidor “j”;

X+t; ]
v : Desconto financeiro a uma taxa de i% a.a.
C: Fator de Capacidade do Beneficio;

| : indice de atualizacdo monetéria dos custos do Gltimo reajuste até a data da
avaliacéo;

7.5 — Expressao de Calculo do Valor Atuarial dos Beneficios Concedidos

7.5.1 - Beneficios Concedidos de Servidores Validos

O valor atual liquido dos beneficios de aposentadoria de servidores
validos, conjugado com a reversao em pensao para cada servidor na idade atual,
€ dado por:

VABC. =[13-B. .-gq" ghtd
X X X Y

Onde,

B,-; Valor do beneficio liquido de contribui¢&o

@2
X Anuidade de o servidor inativo continuar vivo na idade x

a
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h(12)
X Anuidade de reversdo de uma aposentadoria de inativo vélido

a

7.5.2 — Beneficios Concedidos de Aposentadoria Nao Validos

O valor Atuarial liquido do beneficio de aposentadoria de servidores
nao validos, conjugado com a reversdo em pensdo para cada servidor na idade
atual é dado por:

\//A\BC)I(’J = |:13 B)I(,j . ai(lz) aih(_12)

X, ’ X, ]
Onde;

i
x,j Valor do beneficio de aposentadoria de um servidor néo valido

i
x Anuidade de uma aposentadoria de um servidor ndo valido

a

a‘ih
x Anuidade de reversdo em pensao de uma aposentadoria de um servidor
nédo valido
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