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Em 12 de novembro de 2025, as 15h, na Prefeitur% de Comendador Levy Gasparian,
reuniram-se presencialmente a Diretora Presidente ido Levy Prev Carina de Carvalho
Amaral, a Diretora de Beneficios Raquel Zacarone Méuricio Frederico, o Diretor Juridico
André Furtado Dotta, o Chefe de Gabinete Marcelo| Galdino Quitério, a Secretaria de
Administracdo Fernanda Bagio Belo de Melo, a Controladora Geral Maria de Lourdes
Vasconcelos do Amaral e o Coordenador de Processos Judiciais Bruno Carlos Geronimo
Santos. O Chefe de Gabinete iniciou a reunido informando que recebeu das méos da
Diretora Presidente do Levy Prev o Oficio SEI N° 13.795/2025/MPS, procedente do

Ministério da Previdéncia Social, que também registra o encaminhamento para o
]

Executivo, Legislativo, Conselheiros do RPPS, com c@épia para o Tribunal de Contas. O
referido documento solicita esclarecimentos acejrca da adogdo de providéncias
relacionadas a discussdo e aprovacdo de proposta de reforma do Plano de Beneficios
aplicavel aos servidores efetivos municipais, para| atingimento e a manuten¢dc do
principio do equilibrio atuarial do nosso RPPS. Continuou sua fala declarando que devido

a importancia do tema entendeu que a reuniéo se fez|necessaria. Em seguida, a Diretora

Presidente do Levy Prev informou a todos que nao ha uma data especifica para a
realizacdo da alteragdo do Plano de Beneficios, pojrém a sua implantagdo & um fato
iminente. Disse que a citada reforma podera contribu;ir para diminuicéo do déficit atuarial
existente, conforme aponta o Calculo Atuarial para oi ano de 2025, mas que néo seria a
unica medida que poderia ser adotada. Relembrou a itodos da reuniao realizada na Sede
do Levy Prev em 23 de setembro de 2025, agendadqj pelo Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro para orientagdes quanto a Notai Técnica TCE/RJ n° 07/2023, que
estabeleceu diretrizes para os casos em que 0 Fdndo em Capitalizacdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) néo apresente ativos garantldores em montante
equivalente, no minimo, ao valor das Provisdes Matematlcas dos Beneficios Concedidos
(PMBC) e que o municipio fora abarcado pela tha Técnica. A Diretora Presidente
também mencionou que naguela reunido com audiﬁores do TCE-RJ estes informaram

quanto a necessidade de efetuar aportes financeiros para cobrir a insuficiéncia financeira ,
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apurada pelo RPPS e que & importante que o municip;‘io realize boas praticas em prol do
equilibrio financeiro e atuarial de nosso Instituto de Pr;evidéncia, e que, do mesmo modo,
o Levy Prev também atue promovendo boas prasticas de >gestéo administrativa e
financeira. Disse ainda, que dentre as referidas boas Qréticas esta a adequacéo do Plano
de Beneficios @ Reforma da Previdéncia. O Chefe de Gabinete disse que apresentara
este assunto ao Prefeito e que, de acordo com a EC 1%36/2025, a adequacao do Plano de
Beneficios a Reforma da Previdéncia sera necessiéria caso o Municipio opte pelo
parcelamento em 300 vezes. Os trés membros daf Diretoria do Levy Prev também
aproveitaram a reunido para apresentarem outras pro;‘postas para a diminuicao do déficit
financeiro e atuarial do Instituto. A primeira proposta foi apresentada pela Diretora de
Beneficios que informou que ao longo do ano de 2025§ as retencdes de imposto de renda
que o Levy Prev repassa para a prefeitura ja somami aproximadamente R$ 210.000,00
(duzentos e dez mil reais). Disse que, segundo orien’;cagéo dos auditores do TCE/RJ, ha
possibilidade de elaboragao de lei que permita que es%sas retencdes continuem nos cofres
do Levy Prev e isso seria uma forma de preservar oipatriménio do Instituto. A segunda
proposta foi apresentada pelo Diretor Juridico, que informou que a durag&o do nosso
passivo no Calculo Atuarial de 2025 foi de 35,0418i6108 anos. Que de acordo com a
Portaria MPS n°® 2.010/2025 essa duragéo de passi{/o determina que a Taxa de Juros
Parametro (% a.a.) para Avaliagédo Atuarial 2026 e Po_itica de Investimentos 2026 seja de
6,16%. Disse que participou da elaboracéo da referiida Politica de Investimentos e que
naquela ocasido o Comité de Investimentos entrou iem consenso de que aumentaria o
valor da taxa de juros em 0,15%, conforme premis%.a estabelecida no Art 39, § 4° da
Portaria 1.467/2022, que diz que a taxa de juros piarémetro, estabelecida conforme o
Anexo VII, podera ser acrescida em 0,15 (quinze (‘é,entésimos) a cada ano em que a
rentabilidade da carteira de investimentos superar és juros reais da meta atuarial dos
altimos 5 (cinco) anos. Esse aumento da taxa de jurios contribuira para a diminuigao do
nosso passivo, tendo em vista que sdo variaveis inve%-rsamente proporcionais. A Diretora
Presidente elencou como terceira proposta a renovagéo da adesao ao Pro-Gestao RPPS,
que é um programa de certificag@o que visa o reconhemmento de boas préticas de gestdao

previdenciaria. Informou que a medida que se alcanga algum Nivel de Aderéncia do

referido programa o RPPS se tornara um Investidor Q(uahflcado de modo que tera acesso

a produtos de investimentos que n&o estao dlsponlvels para investidores comuns e que
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tém maior potencial de rentabilidade e possibilidade ;de obtencao de taxas mais baixas.

N&o havendo mais nada a tratar, encerramos a reuniéo.

Bruno Carlos Geronimo Santos Raquel Zacarone Mauricio Frederico
Coordenador de Processos Judiciais . Diretora de Beneficios
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AﬂﬁéeFFéﬁE’dS %ﬁ?a Canna de Carvalho Amaral
Diretor Juridico !
DiretovadesBanéficios - Diretora Presidente

WAnello ) M\Qa»mm&ﬂ

Fernanda Bagio Belo de Melo Maria d;e Lourdes Vasconcelos do Amaral
Secretaria de Administragédo Controladora Geral
o
Marcelo Galdino Quitério
Secretario Cheie de Gabinete
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