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ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA, CONSELHO FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTOS

Em 14 de novembro de 2025, as 10h, na Sede do Levy Prev, atendendo ao convite da
Diretora Presidente do Levy Prev, Carina de Carvalho Amaral, reuniram-se
presencialmente os demais membros da Diretoria Executiva, Raquel Zacarone Mauricio
Frederico, Ana Néri Palla de Oliveira, André Furtado Dotta, llma Rodrigues, os membros
do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP), Fernanda Bagio Belo de Mello, Thais Maria
Rezende da Costa, Elia de Oliveira Zanardi da Cunha Fedoce, Jorge Batista Ribeiro,
Gabriela Rocha dos Passos, Luiz Carlos Prates da Silva, os membros do Conselho Fiscal
(CF) Carolina Soares de Andrade e Jéssica Moreira Paiva, o membro do Comité de
Investimentos (Cl), Jaqueline Cabral de Azevedo, e o Atuario Sérgio Aureliano Machado A
da Silva. Tomando a palavra, a Diretora Presidente informou que a pauta principal da |

reunido seria a apresentacao, por parte do senhor Sérgio Aureliano, das novas regras de

aposentadoria estabelecidas pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019. O atuario iniciou dizendo que muitos municipios estdo promovendo a reforma do

Plano de Beneficios de seus Institutos de Previdéncia visando evolugédo dos ativos
garantidores necessarios para pagamentos das aposentadorias e pensdes. A referida

reforma também € um dos requisitos obrigatorios no caso de adesao ao parcelamento em

300 vezes, autorizado pela Emenda Constitucional n® 136/2025. A Diretora Presidente (\KX(
informou que o municipio, até aquele momento, ndo havia apresentado proposta para
parcelamento da divida previdenciaria. Dando inicio a sua apresentacdo com material

digital proprio, o senhor Sérgio Aureliano explicou todas as mudangas nas regras de ‘Z%Q
aposentadoria e pensao por morte, comparando-as uma a uma com as regras atuais.

Informou que o municipio podera utilizar-se de regras assemelhadas as da Unido,
podendo fazer algumas adequacgdes. Ressaltou que as modalidades de aposentadoria
especial, como por local insalubre e por deficiéncia fisica deverao passar a constar
expressamente do Plano de Beneficios quando da revisdo deste. Questionado se a

reforma do Plano de Beneficios seria boa aos servidores, o senhor Sérgio Aureliano
informou que um dos pontos negativos das regras atuais € o direito de integralidade para

o calculo de proventos, explicando que muitos servidores aguardam uma alteracdo na w
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remuneragdo pelo Plano de Salarios para dar entrada na sua aposentadoria, 0 que
ocasiona um aumento no valor dos proventos sem a adequada compensacéo relativa a
contribuigdo previdenciaria. Neste ponto, informou que pela reforma, as aposentadorias
seriam calculadas pela media das contribuicdes, ndo havendo mais a possibilidade de
integralidade e paridade. Disse que tendo o municipio a possibilidade de estabelecer
alguns pontos préprios em suas novas regras para aposentadoria e penséo, este poderia
amenizar algumas partes, dando como exemplo o pagamento de pedagio, que muitos
municipios estabeleceram como sendo de 100%, mas que um pedagio de 20% né&o
pesaria em desfavor do RPPS. A Diretora Presidente mencionou a reuniéo realizada na
Sede do Levy Prev em 23 de setembro de 2025, agendada pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro com o RPPS, Conselhos e representantes do Poder Executivo.
Ressaltou que naquela ocasido todos receberam informacoes relativas a Nota Técnica
TCE/RJ n° 07/2023, que estabeleceu diretrizes para os casos em que o Fundo em
Capitalizagao dos RPPS nao apresente ativos garantidores em montante equivalente, no
minimo, ao valor das “Provisées Matematicas dos Beneficios Concedidos” constante do
calculo atuarial. Relembrou gue os auditores do TCE-RJ cientificaram que o municipio foi
alcancado pela referida nota técnica, e que para tanto precisaria realizar aportes
financeiros para cobertura da insuficiéncia financeira apresentada pelo RPPS e firmar um
“Termo de Ajustamento de Gestdao” — TAG, para manifestagdo de compromisso em

reduzir o déficit financeiro do RPPS; que o proprio Levy Prev também precisaria atuar
neste sentido, promovendo boas praticas de gestdo administrativa e financeira; que
dentre estas boas praticas estaria a adequacao do Plano de Beneficios a Reforma da
Previdéncia. Aproveitando a citagdo das boas praticas, a Diretora Presidente informou
que, conforme a Portaria 2.010 de 15/10/2025 a taxa de juros parametro (% a.a.) para
Avaliacao Atuarial de 2026 e Politica de Investimentos 2026 para RPPS com passivos
com duragdo maior que 35 anos, devera ser no minimo 6,16%. Conforme Portaria
1.467/2022, Art.39, § 4° a taxa de juros parametro podera ser acrescida em 0,15% a cada
ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos superar os juros reais da meta
atuarial dos ultimos 5 anos, limitados ao total de 0,60%. Para colaborar com a redugéo do
passivo atuarial o Comité de Investimentos sugeriu uma Politica de Investimentos 2026
com meta de rentabilidade 0,15% maior, alcangando um total de 6,31%, sendo isto um

desafio a mais para seus membros, em favor do Levy Prev. Disse que a Politica de
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Investimentos 2026 seria entregue ao Conselho Municipal no fim da reunido, para
deliberacdo da matéria. O atuario informou que a adesdo ao Pro-Gestdo também seria
uma boa pratica relevante, na busca da profissionalizacdo e modernizagéo da gestdo
previdenciaria, mais transparéncia, eficiéncia e sustentabilidade, o que resulta em maior
protecao para os segurados e acesso as melhores condicées de investimento para os
RPPS certificados. A Diretora Presidente indicou que a nova adesao seria providenciada,
tendo em vista que a anterior havia expirado e que nao fora possivel dar prosseguimento,
pois nem todos os membros dos conselhos estavam certificados, dentre outros
impedimentos observados a época. Nao havendo mais nada a tratar, deu-se por
encerrada a reuniao.

!H"Q:‘L CAQVO K Aprter Formallo
Jaqueline Cabral Azevedo Fernanda Bagio Belo de Mello
Membro do ClI Presidente do CMP

T A d0ec

N4 v
Elia de O. Zanardi da Cunha Fedoce Luiz Carlos Prates
Vice-Presidente do CMP Membro do CMP
M éMfof% % %f 2@@”
Jorge Ba\til;ta Rlibeiro Gabriela Rocha dos Passos
Membro do CMP Membro do CMP
Dol ocle
Thais Maria Rezende da Costa Carolinﬁoares de Andrade
Membro do CMP esidente do CF
Jéssica Ma%ira Paiva Ana Néri Palla de Oliveira
Membvo do CF Diretora Financeiro e Contabil

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Comendador Levy Gasparian — Levy/ Prev
Praga Prefeito Joaquim José Ferreira, n®187 — Centro — Comendador Levy Gasparian — Estado do Rio dd Janeiro
Cep. 25.870-000



-

217t b0 Moo o Co

Lk <

%dré Furtado Dotta Raquel Zacarone M;uricio Frederico
/ Diretor Juridico Diretora de Beneficios

nma rigues
%’rjma. e ng‘ u—gﬂtb ;éump %&p. Previdenciana
) = . ;

Carina de Carvalho Amaral
Diretora Presidente
{7

LY

Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Comendador Levy Gasparian — Levy Prev
Praca Prefeito Joaquim José Ferreira, n°187 ~ Centro - Comendador Levy Gasparian — Estado do Rio de Janeiro
Cep. 25.870-000



