LEI N° 811, DE 08 DE AGOSTO DE 2013.

Dispoe sobre a criagdao do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de COMENDADOR LEVY GASPARIAN/RJ e da outras
providéncias.

O POVO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, por seus representantes,
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TiTULO UNICO
Do Regime Proéprio de Previdéncia Social do
Municipio de Comendador Levy Gasparian

CAPITULO |

Das Disposigoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. Fica criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Comendador Levy Gasparian — doravante denominado
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, Autarquia Municipal com
personalidade juridica de direito publico, com sede e foro no Municipio de
Comendador Levy Gasparian, que podera utilizar a denominagdo de LEVY
PREV, e gozarda de autonomia administrativa, financeira, orcamentaria e
patrimonial dentro dos limites estabelecidos nesta Lei. (Redac¢do dada pela Lei
n°® 825, de 02 de dezembro de 2013)

825, de 02 de dezembro de 2013).

§ 1° O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV operara com contas distintas
das pertencentes ao Tesouro Municipal. (Inserido pela Lei n® 825, de 02 de
dezembro de 2014).

§ 2° A constituicdo do quadro permanente de pessoal sera objeto de lei
especifica. (Inserido pelo pela Lei n® 825, de 02 de dezembro de 2014).

Art. 2°. O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV tem por finalidade:



| - Receber, assegurar e administrar os recursos financeiros e outros ativos para
o custeio dos proventos de aposentadoria e de pensao; (Redagédo dada pela Lei
n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

Il - Conceder, a todos os seus segurados e respectivos beneficiarios, os
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei.

Art. 3°. O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV devera efetuar os
pagamentos dos proventos de aposentadoria e de pensdo devidos nos termos
da legislacao federal. (Redagao dada pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 1° O Tesouro Municipal é garantidor das obrigagdes do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV derivadas do dever de custeio dos valores devidos por
proventos de aposentadoria e pensdes, conforme previsto nesta Lei.

§ 2° Ao Municipio de COMENDADOR LEVY GASPARIAN compete responder
solidariamente pelas obrigacbes assumidas pelo COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV com relacao aos servidores ativos e inativos, bem como a
seus dependentes.

CAPITULOII

Dos Beneficiarios

Art. 4°. Sao filiados do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, na qualidade
de beneficiarios, os segurados e seus dependentes definidos no art. 7° e 9°.

Art. 5°. Permanece filiado ao COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, na
qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver: (Redagao
dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

| - Cedido a 6rgao ou entidade da administragao direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

Il - Quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 24;
Il - Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo;

IV- Durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracgao.



Paragrafo Unico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o
cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, pelo cargo efetivo, e ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5°-A. O Segurado em gozo de licenga sem remuneragao, salvo opgao
expressa, contribuira para o regime juridico proprio e unico de previdéncia dos
servidores publicos do Municipio de Comendador Levy Gasparian durante o
periodo de afastamento, recolhendo inclusive a contribuicdo patronal,
diretamente para o COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, por meio de
documento proprio de arrecadacgao. (Inserido pela Lei n°® 825, de 02 de dezembro
de 2013.)

§ 1° Durante o periodo de licenga sem remuneragao, permanece o vinculo com
0 regime juridico proprio e unico de previdéncia social, independente do
recolhimento da contribuicdo. (Inserido pela Lei n° 825, de 02 de dezembro de
2013).

§ 2° Realizada a opgéo a que se refere o caput deste artigo, o ndo recolhimento
da contribuicdo previdenciaria por prazo superior a 12 (doze) meses importa na
suspensao do exercicio dos direitos previdenciarios. (Inserido pela Lei n® 825,
de 02 de dezembro de 2013).

§ 3° Ocorrendo 6bito do segurado que estiver com os seus direitos suspensos
em relagdo ao COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, os beneficios
devidos aos seus dependentes poderao ser pagos, desde que requerido dentro
dos prazos estabelecidos em lei e respectivos regulamentos para o exercicio de
tais direitos e apds o recolhimento das quantias devidas ao COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREV, com as devidas atualizacbes e sancgdes legais.
(Inserido pela Lei n°® 825, de 02 de dezembro de 2013).

§ 4° O periodo da licenga sem remuneragao sera computado como de tempo de
contribuigdo para fins de aposentadoria, caso esteja sendo realizado o devido
recolhimento. (Inserido pela Lei n° 825, de 02 de dezembro de 2013).

§ 5° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndao sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de
efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo na concessao da
aposentadoria. (Inserido pela Lei n° 825, de 02 de dezembro de 2013).

Art. 6°. O servidor efetivo requisitado pela Unido, pelo Estado, pelo Distrito
Federal ou por outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de
origem, observado o disposto no Art. 24. (Redagao dada pela Lei n® 1.283, de
06 de maio de 2025).



Secao l
Dos Segurados
Art. 7°. Sao segurados do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV:

| - O servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo
e Legislativo, suas autarquias, e fundagdes publicas;

Il - Os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacédo e exoneragao, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado nos incisos
| e Il deste artigo sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos
ocupados. (Redacgao dada pela Lei n® 825, de 02 dezembro de 2013).

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se ao RGPS, na condicdo de exercente de
mandato eletivo.

§ 4° Para efeitos desta Lei sdo patrocinadores os 6rgaos dos Poderes Executivo
e Legislativo, suas autarquias, e fundagdes publicas.

Art. 8°. A perda da condicdo de segurado do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREYV ocorrera nas hipoteses de morte, exoneragao, demissao,

cassacgao de aposentadoria ou cassagao de disponibilidade. (Redagéo dada pela
Lei n° 825, de 02 dezembro de 2013).

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 9°. Sao beneficiarios do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, na
condi¢cado de dependente do segurado:

| - O cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigao, menor de dezoito anos ou invalido; (Redagao da pela Lei n®
825, de 02 dezembro de 2013).

Il - Os pais; e



[l — O irmao nao emancipado, de qualquer condigdo, menor de dezoito anos ou
invalido. (Redagao dada pela Lei n°® 825, de 02 dezembro de 2013).

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida,
até prova em contrario, e das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

como-entidade-familiar- (Redacgao dada pela Lei n° 825, de 02 de dezembro de
2013).

§ 3° Considera-se unido estavel, aquela verificada entre pessoas do mesmo sexo
ou de sexos opostos, com o objetivo de constituir familia. (Redacao dada pela
Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 4° A perda da qualidade de dependente ocorre:(Inserido pela Lei n® 825, de 02
de dezembro de 2013).

a) Para o cbnjuge, pela separagao judicial ou divércio, enquanto n&o lhe for
assegurada a prestacao de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito
ou por sentenca judicial transitada em julgado; (Inserido pela Lei n°® 825, de 02
de dezembro de 2013).

b) para a companheira ou companheiro, pela cessag¢ao da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestacao de alimentos;
(Inserido pela Lei n°® 825, de 02 de dezembro de 2013).

Art. 10. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso | do art. 9, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o préprio sustento e educacao.

Paragrafo unico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentagao de termo de tutela.

Secao lll
Das Inscrigoes

Art. 11. A inscricdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no
cargo.



Art. 12. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderéo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricao de dependente invalido requer sempre a comprovacgao desta
condigao por inspeg¢ao médica da junta médica oficial do Municipio, e na sua falta
por peritos médicos, custeados pela Prefeitura, referendados pelo
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condi¢cdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricao de seus dependentes.

Capitulo Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 13. O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei concedera aos segurados
e seus dependentes os seguintes beneficios:

| — Quanto aos segurados:
a) Aposentadoria voluntaria;

b) Aposentadoria compulséria;

c) Aposentadoria por invalidez;

d) Aposentadoria especial de professor;

e)-Salario-familia; (Revogado pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de 2025).

H-Salario-maternidade; (Revogado pela Lei n°® 825, de 02 de dezembro de 2013).
g) Auxilie-deenca;-(Revogado pela Lei n® 825, de 02 de dezembro de 2013).
h)}-Abeno-anualk (Revogado pela Lei n° 825, de 02 de dezembro de 2013).
HAuxilio-acidente; (Redacao dada pela Lei n°® 825, de 02 de dezembro de 2013).

Il - Aos dependentes:
a) Pensao;

b}Auxilio-reclusdo; (Revogado pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de 2025).

e)r-Abono-anual (Revogado pela Lei n° 825, de 02 de dezembro de 2013)

§ 1° Os beneficios concedidos pelo COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV
nao poderao ser distintos dos estabelecidos para o RGPS.



§2° Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou estendido
no COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV sem que haja previsdao no RGPS
e esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio. (Redagéo dada pela Lei
n°® 825, de 02 de dezembro de 2013).

§ 4° Caso o servidor tenha contribuido para o RGPS ou outro RPPS, para o
calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasidao da sua concessao, serao
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuicées do
servidor para aqueles Regimes, na forma da lei. (Inserido pela Lei n° 825, de 02
dezembro de 2013).

Art. 14. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acao do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituicbes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil. (Redagao dada pela
Lei n° 825, de 02 de dezembro de 2013).

Paragrafo Unico. Ndo ocorre prescrigdo contra menores, incapazes e ausentes
na forma da Lei Civil.

Art. 15. As importancias n&o recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas
as prestagdes previdenciarias vencidas e nao prescritas serdo pagas aos
herdeiros legais do segurado em conformidade com ordem judicial revertendo
essas importancias ao COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV somente no
caso de n&o haver herdeiros legais.

Art. 16. E vedada a acumulacdo de proventos de aposentadoria com a
remuneracgao de cargo publico, ndo sendo aplicada esta vedagao aos casos de
cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

Art. 17. O servidor que vier a reingressar no servico publico, depois de
aposentado pelo regime previdenciario estabelecido nesta Lei tera de optar pelo
provento de aposentadoria, ou pela remuneragao do cargo efetivo em que tomar
posse, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacgao e
exoneracao.



de-pagamento- (Inserido pela Lei n° 8,25, de 02 dezembro de 2013). (Revogado
pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

Capitulo i
Secao l
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 17-B. O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for
considerado incapaz de readaptacao para o exercicio de seu cargo ou outro de
atribuicbes e atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido,
respeitada a habilitacdo exigida, sera aposentado por invalidez. (Inserido pela
Lei n°825, de 02 de dezembro de 2013).

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serao proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os
proventos serdo integrais.

§ 2° A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislacado
vigente na data em que o laudo meédico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigdo, ndo poderao
ser inferiores ao menor piso salarial do Municipio.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacao do termo de curatela, ainda que provisoério.

§ 5° Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em relagdo a
atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser
conhecedora de todas as atividades e cargos que o servidor estiver exercendo.

§ 6° Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera
ser afastado de todos, com base em laudo médico pericial.

§ 7° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a cada 02 (dois) anos,
a submeter-se a exames médico-periciais, podendo a critério do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV ser convocado a qualquer tempo.

§ 8° O ndo comparecimento do segurado a cada 02 (dois) anos ou quando
convocado para a realizagdo da pericia médica implicara na suspensdo do
pagamento do beneficio.



§ 9° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso
de exercicio de cargo eletivo.

§ 10 Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesao
corporal ou perturbacéo funcional que cause a perda ou redugao, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 11 Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - O acidente ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugao ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;
Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminac¢éo acidental do servidor no exercicio do
cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontadnea de qualquer servigco ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacio da méao-de-obra,
independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 12 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.



§ 13 Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere
o paragrafo primeiro, as seguintes:

| - Tuberculose ativa;

Il - Hanseniase;

Il - Alienagcdo mental,;

IV - Neoplasia maligna;

V - Cegueira;

VI - Paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - Cardiopatia grave; doenga de Parkinson;

VIl - Espondiloartrose anquilosante;

IX - Nefropatia grave;

X - Estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);
XI - Sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids;

Xl - Contaminacdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada; e hepatopatia grave;

Xl - Esclerose multipla;
XIV - Neuropatia grave.

§ 14 A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
condigao de incapacidade, mediante exame médico-pericial realizado pela Junta
Médica instituida pelo COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV. (Inserido pela
Lei n° 825, de 02 de dezembro de 2013).

Secao Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 17-C. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente
aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo. (Inserido pela Lei n® 825, de 02 de dezembro de 2013).

Paragrafo Unico - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite
de permanéncia no servigo.



Secaol lll
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 17-D. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuigdo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
(Inserido pela Lei n® 825, de 02 de dezembro de 2013).

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico na
Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria; e

lll - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicao,
se mulher.

Secao IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 17-E. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos: (Inserido pela Lei n® 825, de 02 de
dezembro de 2013).

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico na
Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria; e

lll - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher.

Secao V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art.17-F. O professor(a) que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantii e no ensino
fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no art. 17-D, tera os
requisitos de idade e de tempo de contribuicdo reduzidos em 05 (cinco) anos.
(Inserido pela Lei n°® 825, de 02 de dezembro de 2013).

Segao VI

Do Auxilio-Doencga




Gasparian,-quando-o-servidor-efetivo-deste-altimo—(Inserido pela Lei n° 825, de
02 de dezembro de 2013).

a—aqueles—e—preweﬁapeﬁe—ﬂnaqeeim—para—ﬂﬂ—efehweae (Redagao dada pela
Lei n® 1.018, de 18 de junho de 2019).

Art. 17-G. O pagamento dos beneficios de auxilio-doenca dos servidores efetivos
do Municipio, bem como todo o tramite administrativo concernente a suas
concessoes, ficara diretamente sob responsabilidade do ente publico ao qual o
servidor esta vinculado, seja os Poderes Executivo ou Legislativo municipais, ou
suas autarquias e fundacdes. (Redacao dada pela Lei n°® 1.048, de 20 de
dezembro de 2019).

§ 1° Os aportes de que trata o caput do presente artigo deveréao,
obrigatoriamente, serem efetuados até o penultimo dia util de cada més, em
conta de titularidade do Comendador Levy Gasparian Prev e especifica para
esse fim. (Inserido pela Lei n° 1.018, de 18 de junho de 2019).

§ 2° O Comendador Levy Gasparian Prev nao podera, a qualquer titulo, utilizar
recursos de seu fundo previdenciario ou de taxa de administragcao para proceder,
total ou parcialmente, os pagamentos previstos no caput do presente artigo.
(Inserido pela Lei n® 1.018, de 18 de junho de 2019).

Secao VI

Do Salario-Maternidade

efetivacao-: (Redagao dada pela Lei n° 1 018 de 18 de junho de 2019).

Art. 17-H. O pagamento dos beneficios de salario-maternidade dos servidores
efetivos do Municipio, bem como todo o tramite administrativo concernente a
suas concessoes, ficardo diretamente sob responsabilidade do ente publico ao



qual o servidor esta vinculado, seja os Poderes Executivo ou Legislativo
municipais, ou suas autarquias e fundagdes. (Redagao dada pela Lei n® 1.048,
de 20 de dezembro de 2019).

§ 1° Os aportes de que trata o caput do presente artigo deverao,
obrigatoriamente, serem efetuados até o penultimo dia util de cada més, em
conta de titularidade do Comendador Levy Gasparian Prev e especifica para
esse fim. (Inserido pela Lei n°® 1.018, de 18 de junho de 2019).

§ 2° O Comendador Levy Gasparian Prev n&o podera, a qualquer titulo, utilizar
recursos de seu fundo previdenciario ou de taxa de administragao para proceder,
total ou parcialmente, os pagamentos previstos no caput do presente artigo.
(Inserido pela Lei n® 1.018, de 18 de junho de 2019).

Secao VIl
Da Pensao por Morte

Art. 17-1. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado, definidos no art. 9°, quando do seu falecimento e consistira numa
renda mensal correspondente a: (Inserido pela Lei n® 825, de 02 de dezembro
de 2013).

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
Obito, constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, até o
valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Na hipdtese de calculo de penséao oriunda de falecimento de servidor em
atividade, € vedada a inclus&o de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia
de local de trabalho, de funcao de confianga, de cargo em comissao, de outras
parcelas de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia, bem como a
incorporagdo de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na
remuneracgao, apenas para efeito de concessao do beneficio.

§2° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis
ou que acumulava proventos ou remuneragao com proventos decorrentes de
cargos acumulaveis, o calculo da penséao sera feito separadamente, por cargo
ou provento, conforme incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 3° Sera concedida pensao provisoria nos seguintes casos:

| - por auséncia de segurado declarada em sentenga;



Il - por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em
acidente, desastre ou catastrofe.

§ 4° A penséao provisoria sera transformada em definitiva quando declarado o
obito do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera cessada
na hipotese do eventual reaparecimento do segurado, ficando os dependentes
desobrigados da reposi¢ao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 17-J. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar da data:
(Inserido pela lei 825, de 02 de dezembro de 2013).

| - do ébito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
Il - da decisao judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 17-K . A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais
€ nao sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.
(Inserido pela lei 825, de 02 de dezembro de 2013).

Paragrafo unico - A habilitagao posterior que importe inclusdo ou exclusao de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagao.

Art. 17-L. O beneficiario da penséao provisoria de que trata o §3° do art. 17-I
devera anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando
obrigado a comunicar imediatamente ao Municipio o reaparecimento deste, sob
pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito. (Inserido pela lei 825
de 02 de dezembro de 2013).

Art. 17-M. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as
disposicdes dos artigos 14 e 17-J. (Inserido pela lei 825, de 02 de dezembro de
2013).

Art. 17-N. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagao
de dependéncia econdmica. (Inserido pela lei 825, de 02 de dezembro de 2013).

Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteracdo de condicdes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo darao origem a qualquer
direito a pensao.

Art. 17-O. Nao tera direito a pensao o cénjuge que, ao tempo do falecimento do
segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente. (Inserido pela lei
825, de 02 de dezembro de 2013).

Paragrafo Unico - Nao perdera o direito & pensdo o cénjuge que, em virtude do
divorcio ou separagao judicial ou de fato, recebia pensao de alimentos.

Art. 17-P. O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa: (Inserido
pela Lei n° 825, de 02 de dezembro de 2013).



| - pela morte do pensionista;

Il - para o dependente menor de idade, ao completar dezoito anos, salvo se for
invalido, ou pela emancipacgao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacao for decorrente de colagéo de grau cientifico em curso de ensino
superior;

[l - pela cessagao da invalidez, confirmada por laudo médico pericial. Paragrafo
unico - O dependente invalido, independentemente da sua idade, devera, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico
pericial a cargo do RPPS.

Art. 17-Q. Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensdo por morte
sera encerrada. (Inserido pela Lei n°® 825, de 02 de dezembro de 2013).

Secgao IX

Do Auxilio-Reclusao

em-gozo-de-auxilio-doenca-ou-de-aposentadeoria—(Inserido pela Lei n® 825, de 02
de dezembro de 2013).

Art. 17-R. O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependentes do servidor
recolhido a prisédo que n&o perceba remuneragao dos cofres publicos, nem esteja
em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria, cuja responsabilidade ficara
diretamente sob a responsabilidade do ente publico ao qual o servidor esta
vinculado, ou seja, os Poderes Executivo ou Legislativo Municipais, ou suas
autarquias e fundagdes. (Redagao dada pela Lei n® 1.115, de 01 de outubro de
2021).

§ 1° O auxilio-reclusao consistira numa importancia mensal correspondente a
ultima remuneragcdo ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso,
observando o limite maximo pago pelo RGPS a titulo de auxilio reclusao.

§ 2° O valor limite referido no §1° sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

§ 3° O beneficio de auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servidor
recluso a partir da data em que o segurado preso deixar de receber remuneragao
decorrente do seu cargo, e sera pago enquanto o servidor for titular do respectivo
cargo efetivo.

§ 4° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 5° Na hipotese de fuga do segurado o beneficio sera suspenso, e restabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresentacao a prisdo, nada sendo devido
aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e durante o periodo
da fuga.



§ 6° Para a instrugdo do processo de concessédo deste beneficio, além da
documentagao que comprovar a condi¢ao de segurado e de dependentes, serao
exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneragao ao segurado
pelos cofres publicos, em razao da prisao;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisédo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao ente publico ao qual o servidor esta vinculado,
ou seja, os Poderes Executivo ou Legislativo municipais, ou suas autarquias e
fundacoes, pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de atualizacao até a efetiva devolugao. (Redacao dada pela Lei n°® 1.115,
de 01 de outubro de 2021).

§ 8° Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢cdes
atinentes a pensao por morte.

§ 9° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-recluséo
sera convertido em pensao por morte.

Secao X
Do Salario-familia

Art. 17-S. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo,
devendo ser observada a tabela de remuneracédo, bem como o valor da cota do
salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo, fixadas para o
RGPS. (Inserido pela Lei n° 825, de 02 de dezembro de 2013).

§ 1° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados terao
direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria, desde que
observados os critérios estabelecidos no caput.

§ 2° Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao
salario-familia.

§ 3° O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentacéo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacéao relativa ao equiparado ou



ao invalido, e a apresentagdo anual de atestado de vacinag&o obrigatéria e de
comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

§ 4° O salario-familia ndo se incorporara a remuneragao ou ao beneficio para
qualquer efeito.

§ 5° Cabera ao Comendador Levy Gasparian Prev proceder o pagamento do
auxilio-doenca e do salario-maternidade exclusivamente nos casos previstos nos
Artigos 17-G e 17-H e seus respectivos paragrafos. (Inserido pela Lei n°® 1.018,
de 18 de junho de 2019)

Secao Xl
Das Regras de Transigao para Concessao de Aposentadoria

Art. 17-T. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou
de provas e titulos em cargo efetivo na administragao publica direta, autarquica
e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até
16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentacdo pelas regras
estabelecidas neste artigo. (Inserido pela Lei n° 825, de 02 de dezembro de
2013).

§ 1° Sera garantido o direito a aposentadoria ao segurado que preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribui¢ao igual, no minimo, a soma de 35 (trinta e cinco)
anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

IV - um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante no inciso anterior.

§ 2° Sera garantido o direito a aposentadoria, com os proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, ao segurado que, nas condi¢des previstas no caput
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

[Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de 30 (trinta) anos,
se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;



IV - um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40% (quarenta por cento)
do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante no inciso anterior.

§ 3° Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70%
(setenta por cento) do valor maximo que o segurado poderia obter de acordo
com o §1°, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de contribuigdo que supere
a soma a que se refere o inciso IV do paragrafo anterior, até o limite de 100%
(cem por cento).

§ 4° Na Aplicagao do disposto no §1°, do caput deste artigo, o segurado
professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput deste artigo, tera o tempo de servigo exercido até a publicacdo daquela
Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e
de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto
no artigo 17-F.

Art. 17-U. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos artigos 17-D e 17-E desta Lei, o segurado do RPPS que tiver
ingressado no servigo publico na administragdo publica direta, autarquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de
dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderao a totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria quando, observadas as reducgdes de idade e tempo
de contribuicdo contida no artigo 17-F, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condicdes: (Inserido pela Lei n° 825, de 02 de dezembro de 2013).

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal,

IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serao revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade, observado o disposto no
art. 37, Xl, da Constituicado Federal, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéao ou reclassificagao
do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.



Art. 17-V. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 17-D, 17-F, 17-T e 17-U, o servidor, incluidas as
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico, da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, até 16 dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdao a Uultima
remuneragdo do servidor no cargo efetivo, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes: (Inserido pela Lei n° 825, de 02 de
dezembro de 2013).

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta anos) de
contribuicdo, se mulher;

Il - 25 (vinte cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal,

lll - 15 (quinze) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria;

IV - Idade minima resultante da reducgao, relativamente aos limites fixados no
artigo 17-D, de 60 (sessenta) anos, se homem, ou 55 (cinquenta e cinco) anos,
se mulher, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de contribuicdo do previsto no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serao revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade, observado o disposto no
art. 37, Xl, da Constituicao Federal, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacéo
do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria. (Inserido pela Lei n°® 825,
de 02 de dezembro de 2013).

Secao Xli
Do Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 17-W. No calculo dos proventos de aposentadoria referidas nos arts. 17-B,
17-C, 17-D, 17-E, 17-F e 17-T, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as contribuigbes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigcdo, se posterior aquela
competéncia. (Inserido pela Lei n® 825, de 02 de dezembro de 2013).

CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO



Art. 18. O Plano de Custeio do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV tem
por objetivo garantir o equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario
dos servidores do Municipio de COMENDADOR LEVY GASPARIAN.

§ 1° O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, Orgdo exclusivamente
previdenciario, observara, para garantir o Plano de Beneficios, o disposto na Lei
Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, bem como os critérios estabelecidos
nesta Lei.

§ 2° Devera ser realizada, uma vez por ano, Avaliagao Atuarial a ser submetida
a analise do Conselho Municipal de Previdéncia do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV, determinando as necessidades de financiamento do
sistema, bem como o passivo atuarial.

§ 3° Independentemente do disposto no paragrafo anterior, o Plano de Custeio
podera ser revisto em prazo inferior a um ano, quando da ocorréncia de eventos
determinantes de alteragdes nos encargos do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV.

§ 4° Esta Lei visa garantir o recebimento das receitas, referente a totalidade das
contribuicdes devidas, objetivando a retencdo do valor pelo COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREV.

§ 5° Na hipotese de acumulagao de cargos permitida em lei, a contribui¢cao sera
calculada sobre a remuneragao correspondente aos cargos acumulados.

Art. 19. Em observancia irrestrita ao disposto no caput do art. 40 da Constituigao
Federal, e visando atingir a mais ampla concepgédo do previsto no art. 249,
também da Constituicdo Federal, ficam instituidas como fontes do plano de
custeio do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, entre outras que poderao
ser previstas em Lei posterior, as seguintes receitas: (Redagado dada pela Lei n°®
825, de 02 de dezembro de 2013).

| - Contribuicdo dos Patrocinadores, quais sejam, Poderes do Municipio
Executivo e Legislativo, Autarquias e fundagdes Publicas Municipais;

Il - Contribuigdo dos segurados ativos;
[l - Contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas;

Paragrafo Unico - Constituem, obrigatoriamente, fonte do plano de custeio do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV as contribuicbes previdenciarias
previstas nos incisos I, Il e lll, e também incidentes sobre o abono anual, auxilio-
reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razédo de decisao judicial ou administrativa. (Inserido pela Lei n°
825, de dezembro de 2013).



Art. 19-A. Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar ao patrimoénio do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV os seguintes ativos: (Inserido pela
Lei n° 825, de 02 de dezembro de 2013).

| - Receitas auferidas com os bens, direitos, ativos e demais componentes do
patriménio do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.

Il - Multas, atualizagbes monetarias, se houver, e juros moratérios eventualmente
recebidos;

Il - Receitas patrimoniais e financeiras;
IV - Doacgdes, legados e subvengoes;

V - Bens imoveis dominicais de titularidade do Municipio, de autarquias e
fundagbes publicas municipais;

VI - Créditos devidos pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, a conta
da compensacgéo previdenciaria prevista no § 9° art. 201 da Constituicdo
Federal;

VIl - Créditos, tributarios e nao tributarios inscritos ou ndo em divida ativa do
MUNICIPIO DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN, de suas autarquias e
fundacdes ou recursos advindos da respectiva liquidacao;

VIl - Participag¢des societarias de propriedade do Municipio, de suas autarquias
e fundacgodes;

IX - Participagdes societarias de propriedade de empresas publicas ou
sociedades de economia mista do Municipio, na forma da lei;

X - Operacao de financiamento, no montante necessario para a complementacao
do fundo de Reserva Técnica, junto a Instituicbes Financeiras;

Xl - Utilizac&do de recursos oriundos do processo de privatizacdo de empresas
publicas municipais;

XII - Créditos oriundos de recuperacdes de contribuicées indevidas relativas ao
PASEP e outras modalidades instituidas pelo Governo Federal;

Xl - Aportes provenientes de Certificados de Recebiveis Imobiliarios - CRIs,
cotas de Fundos de Investimentos e Direitos Creditorios —

XVII - FIDCs, Fundos Imobiliarios e Certificados de Direitos Creditérios
Imobiliarios — CDC-I;

XIV - Renda liquida dos concursos de prognésticos, considerando todos e
quaisquer concursos de sorteios de numeros, loterias, apostas, inclusive as
realizadas em reunides hipicas;

XV - Aportes feitos pela Prefeitura na forma de bens, direitos e ativos de qualquer
natureza, na forma autorizada pelo art. 249 da Constituicao Federal.

XVI - Outras receitas nao previstas nos itens precedentes.



§ 1° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV, e da taxa de administracdo destinada a manutencao desse
regime.

exercicio-financeiro-anterior- (Revogado pela Lei n°® 1.333, de 23 de dezembro
de 2021).

§ 3° O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV podera constituir reserva com
as sobras do custeio das despesas administrativas do exercicio, cujos valores
serao utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao.

§ 4° Os recursos do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV seréo
depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao
as resolugdes do Conselho Monetario Nacional - CMN, sendo vedada a
aplicagcao em titulos publicos, exceto em titulos publicos federais, bem como a
utilizagao desses recursos para empréstimo, de qualquer natureza.

§ 6° O recolhimento das contribuigdes, ndo s6 dos segurados, como também das
respectivas patrocinadoras, far-se-a todo o dia 20 de cada més subsequente ao
pagamento ou crédito da remuneragéo dos servidores e segurados, obedecidas
as disposi¢des regulamentares.

§ 7° O atraso no recolhimento das contribuigdes implicara em corregao do valor
com base nos indices de atualizagao do IPCA, além de cobranga de juros de
mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por
cento), todos de carater irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizacdo e das
demais penalidades previstas na legislagao pertinente.

§ 8° Os ativos incorporados ao COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREYV seréo
avaliados em conformidade com a Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e
alteracdes posteriores.

§ 9° Fica o Presidente do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREYV autorizado
a proceder todos os atos que consagrem a integral obediéncia ao disposto no
artigo 249 da Constituicao Federal, objetivando a consecugao das receitas de
que tratam este artigo, os dispositivos que dependam de regulamentagao seréo
definidos em protocolo com os patrocinadores.

Art. 19-B. Os contribuintes cujo s6 valores devidos nao forem descontados de
sua remuneragéao, ficam obrigados a recolhé-los, até o dia 20 (vinte) do més
seguinte aquele em que deveriam ter sido pagos. (Inserido pela Lei n° 825, de
02 de dezembro de 2013).



§ 1° Alinobservancia, por 12 (doze) meses consecutivos, do disposto neste artigo
acarretara a suspensao dos direitos de natureza previdenciaria, sem prejuizo
das sangdes previstas em lei.

§ 2° A suspensdao mencionada no paragrafo anterior sé cessara apdés o
recolhimento, pelo segurado ou beneficiario, de todas as quantias em atraso,
atualizadas monetariamente e acrescidas dos juros de mora.

§ 3° Os débitos existentes poderao ser parcelados em até 60 (sessenta) meses,
a critério do RPPS, desde que o valor minimo da parcela n&o seja inferior a 10%
(dez porcento) de sua remuneragao.

Art. 19-C. As importancias recebidas a mais pelos segurados ou seus
dependentes deverao ser devolvidas imediatamente ao COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV. (Inserido pela Lei n° 825, de 02 de dezembro de 2013).

Art. 20. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso | do art. 19 sera de
14% (quatorze por cento) incidente sobre a totalidade da remuneracao de
contribuigdo dos segurados ativos. (Redagao dada pela Lei n° 1.283, de 06 de
maio de 2025).

Art. 21. A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 19 sera de
14% (quatorze por cento) incidente sobre a totalidade da remuneragao de
contribuigdo dos segurados ativos. (Redagao dada pela Lei n° 1.283, de 06 de
maio de 2025).

§ 1° Entende-se como remuneracao de contribuicdo o valor constituido pelo
subsidio ou 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras
vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
Il - a indenizacao de transporte;

IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacéo;



VI - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou
de funcao de confianga;

VIl - o abono de permanéncia;

IX - o adicional de férias;

X - o0 adicional noturno;

Xl - o adicional por servigo extraordinario;

Xl - a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;

Xl - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; e

XIV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou érgao
deliberativo, na condigédo de representante do governo, de 6rgéo ou de entidade
da Administragao Publica do qual é servidor.

§ 2° E vedada inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao
de confianga ou de cargo em comissao, exceto quando tais parcelas integrarem
a remuneracao de contribuicdo do servidor que se aposentar com fundamento
no art. 40 da Constituicdo Federal, respeitado, em qualquer hipétese, o limite
previsto no §2° do citado artigo; (Redagdo dada pela Lei n°® 825, de 02 de
dezembro de 2013).

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragao de contribui¢cdo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, o
somatorio da remuneracao de contribuicao referente a cada cargo.




§ 5° A responsabilidade pela atualizagdo da Base Cadastral do Servidor, bem
como, pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes previstas neste
artigo sera do dirigente maximo do 6rgao ou entidade que efetuar o pagamento
da remuneracao, subsidio ou beneficio. (Redacdo dada pela Lei n° 825, de 02
de dezembro de 2013).

§ 6° O Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 7° Os percentuais definidos no Artigo 20 e no Art. 21 seréo alterados por Lei
especifica no més seguinte a apresentagdo dos estudos atuariais, caso seja
necessario.

§ 8° O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria.

§ 9° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.
(Inserido pela Lei n® 825, de 02 de dezembro de 2013).

§ 10 Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario,
bem como sobre os beneficios de salario-maternidade, e os inativos e
pensionistas sobre a gratificacdo natalina ou abono anual. (Inserido pela Lei n°
825, de 02 de dezembro de 2013).

§ 11 Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicido devera
incidir sobre o valor total da remuneragao de contribuicdo prevista em lei, relativa
a remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os
descontos. (Inserido pela Lei n°® 825, de 02 de dezembro de 2013).

Art. 21-A. Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo,
do pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de
calculo, pagas retroativamente em razdo de determinacgéo legal, administrativa
ou judicial. (Inserido pela Lei n® 825, de 02 de dezembro de 2013).

Art. 22. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso | do art. 19 sera de
14% (quatorze por cento) incidente sobre a totalidade da remuneragédo de
contribuicdo dos segurados ativos. (Redagao dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de
maio de 2025).

Paragrafo Unico. Quando o beneficiario inativo ou pensionista, na forma da Lei,
for portador de doenga incapacitante, a contribuigdo incidira apenas sobre as



parcelas de proventos de aposentadorias e pensdes que superem o dobro do
valor-teto do RGPS.

Art. 23. O Plano de Custeio do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREYV sera
revisto anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a
manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 24. No caso de cessao de servidores do Municipio para outro 6rgao ou
entidade da Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro
Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo, sera de responsabilidade do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver
em exercicio o recolhimento e repasse das contribuicdes devidas para o
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.

§ 1° O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, prevista no inciso Il do art. 19, sera
de responsabilidade:

| - Do Municipio de COMENDADOR LEVY GASPARIAN, no caso de o
pagamento da remuneragdo ou subsidio do servidor continuar a ser feito na
origem; ou

Il - Do 6rgéo cessionario, na hipétese de a remuneracgao do servidor ocorrer a
conta desse.

§ 2° No termo ou ato de cessao do servidor com dnus para o érgao cessionario,
sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse
das contribuicdes previdenciarias O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV,
conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 25. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragao pelo patronal somente contara o respectivo tempo
de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribui¢ées de que tratam os incisos | e Il do art. 19.

§ 1° A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos art. 26 e 27.

§ 2° Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, o Municipio
continuara responsavel pelo repasse da contribuicdo de que trata o inciso | do
art. 19.

Art. 26. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, de
que trata o art. 5° o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a
remuneragao ou subsidio do cargo de que o servidor é titular conforme previsto
no art. 20.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicbes previdenciarias deverao
ser recolhidas até o dia dez do més seguinte aquele a que as contribuigdes se
referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando nao
houver expediente bancario no dia preestabelecido.



§ 2° Na hipotese de alteracdo na remuneragdo de contribuicdo, a
complementacao do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no
més subsequente.

Art. 27. Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituicao de
contribuigdes pagas para o COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.

CAPIiTULO V
Do Patriménio e da sua Aplicagao

Art. 28. O Patrimdnio do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV é autbnomo,
livre e desvinculado de qualquer outra entidade, e sera aplicado, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia, observando-se
as normas federais pertinentes, em planos que tenham em vista:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
Il - garantia dos investimentos; e

Il - manutengao do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

CAPIiTULO VI

Da Organizagao Administrativa do COMENDADOR LEVY GASPARIAN
PREYV Da Estrutura Organizacional

A 2Q A I Lo Iministrati o COMENDADOR__LEVY
CASPARIAN-PREV ~ | intes drados:

Art. 29. A estrutura organizacional do COMENDADOR LEVY GASPARIAN
PREV compde-se dos seguintes 6rgaos: (Redagdo dada pela Lei n° 1.283, de
06 de maio de 2025).

| - Conselho Municipal de Previdéncia;
Il - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal.

IV - Comité de Investimentos.

§ 1° Nao poderao integrar quaisquer dos 6rgaos do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV os representantes que guardem entre si relagéo conjugal ou
de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau. (Redagéao dada pela
Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).



qu&pede#ée%epmeendﬂ-zldas?emasd&uma—vez— (Redagao dada pela Lei n°
1.018, de 18 de junho de 2019).

§ 2° Os representantes dos 6rgaos de que trata este artigo cumprirdo mandato
de 02 (dois) anos, sem limite de recondug¢do, desde que mantido o atendimento
dos requisitos minimos estabelecidos na Legislacdo Federal especifica para a
permanéncia nas fung¢des. (Redacédo dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de
2025).

2048— (Inserldo pela Lel n° 961 de 05 de setembro de 2017)

| - Os representantes somente podem ser destituidos de suas fung¢des apos
conclusdo de processo administrativo disciplinar em que sejam
responsabilizados por falta grave ou infragdo punivel com demisséo. (Redacéo
dada pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 3° Ao término do mandato, o representante permanecera em pleno exercicio
das atividades no respectivo 6rgao até a nomeagao e posse do seu sucessor, 0
qual iniciara novo mandato. (Redag¢ao dada pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de
2025).



§ 4° Todos os integrantes da estrutura organizacional do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV serdo nomeados por Decreto do Poder Executivo Municipal.
(Redacao dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

| - A posse no respectivo 6rgado ocorrera somente para os representantes
titulares, mediante assinatura de termo de posse junto ao COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV. (Inserido pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

Il - Nao tomara posse o representante que deixar de apresentar declaragao de
bens e rendas atualizado e nao comprovar a certificacao exigida em legislacéo
vigente para o exercicio regular das respectivas fungdes. (Inserido pela Lei n°
1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 5° Perdera o mandato no colegiado o representante que deixar de comparecer,
sem motivo justificado, a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou a 4
(quatro) intercaladas durante o ano. (Redacéo dada pela Lei n® 1.283, de 06 de
maio de 2025).

§ 6° Em caso de vacancia durante a vigéncia do mandato, o substituto
completara o prazo de gestdo do antecessor, desde que atendidas as exigéncias
do §4°, II, do Art. 29. (Redacéo dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

sueesser—e—qual—mreara—ne»te—maﬂdate— (Revogado pela Le| n° 1 283 de 06 de
maio de 2025).

§ 8° Os representantes de qualquer dos érgéos néo poderao, nessa qualidade,
efetuar com o COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV negodcios de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, ndo respondendo solidariamente pelas



obrigag¢des que contrairem durante a gestao em virtude de ato regular da fungéo,
respondendo civil e penalmente por violagao de lei. (Redagédo dada pela Lei n°
1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 9° O disposto no paragrafo anterior ndo altera os direitos e deveres dos
respectivos representantes, decorrentes da sua condigdo de segurados do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV. (Redacgédo dada pela Lei n° 1.283,
de 06 de maio de 2025).

§ 10 S&o vedadas relagdes comerciais entre o COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV e empresas privadas em que qualquer membro da estrutura
administrativa do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV seja parte como
diretor, gerente, quotista, acionista majoritario, empregado ou procurador.
(Redacao dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

| - Nao se aplicam as disposi¢coes do §10 as relagdes entre 0 COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREYV e seus patrocinadores. (Inserido pela Lei n°® 1.283, de
06 de maio de 2025).

§ 11 As regras de funcionamento interno dos 6rgaos do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV seréao estabelecidas em regulamentos proprios, aprovados
pelo Conselho Municipal de Previdéncia e publicados através de Decreto
municipal. (Redacao dada pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de 2025).

Secao |

Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 30. O Conselho Municipal de Previdéncia € o 6rgdo de deliberagdo e
orientacdo superior do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, ao qual
incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem observadas.




Art. 31. O Conselho Municipal de Previdéncia sera composto de 6 (seis)
membros titulares, com prazo de gestdo de 2 (dois) anos, sem limite de
reconducgdo, sendo: (Redagao dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

| - 2 (dois) Conselheiros designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
escolhido dentre os servidores efetivos ativos do Executivo; (Redacao dada pela
Lei n° 825, de 02 de dezembro de 2013).

II - 1 (um) Conselheiro designado pelo presidente da Céamara Municipal,
escolhido dentre os servidores efetivos ativos do Legislativo; (Redagcdo dada
pela Lei n° 825, de 02 de dezembro de 2013).

[l - 2 (dois) Conselheiros eleitos entre seus pares em Assembleia Geral
convocada para este fim, escolhidos dentre os servidores ativos do Executivo ou
Legislativo; (Redagéo dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

lIl - 2 (dois) Conselheiros eleitos entre seus pares, escolhido em Assembleia
Geral convocada para este fim, como representante dos servidores ativos;
(Redacgao dada pela Lei n® 825, de 02 de dezembro de 2013).

IV - 1 (um) Conselheiro eleito entre seus pares em Assembleia Geral convocada
para este fim, escolhido dentre os servidores inativos do Executivo ou
Legislativo; (Redagéo dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

%eeeuﬂ%—per—ele—mdmad& (Revogado pela Lei n°® 825 de 02 de dezembro de
2013)

V - Excepcionalmente o mandato dos representantes que integram o Conselho
Municipal de Previdéncia, que foram nomeados pelo Decreto n° 1.579, de 14 de
margo de 2017, sera encerrado no dia 31 de dezembro de 2018. (Inserido pela
Lei n® 961, de 05 de setembro de 2017).




atives: (Redacao dada pela Lei n°® 825, de 02 de dezembro de 2013).

§ 1° Enquanto n&o existir representatividade por parte dos servidores inativos
para composi¢ao do que dispde o inciso IV do caput deste artigo, este membro
sera eleito como terceiro representante escolhido dentre os servidores ativos do
Executivo ou do Legislativo. (Redag&o dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de
2025).

§ 2° O Presidente do Conselho sera eleito por seus pares em reunidao convocada
para essa finalidade. (Redagéo dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 3° O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, além do voto pessoal,
tera, ainda, o voto de desempate.

dada pela Lei n° 825, de 02 de dezembro de 2013).

§ 4° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia somente podem ser
destituidos de suas fungbes apds conclusdao de processo administrativo
disciplinar em que sejam responsabilizados por falta grave ou infragdo punivel

com demissao, ou, ainda, em ocorréncia de perda de mandato a que dispde o
§5°, Art.29. (Redacéao dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 5° - No caso de vacancia definitiva do cargo de membro titular do Conselho
Fiscal, o substituto assumira o cargo até a conclusdo do mandato, respeitado o
que dispbe o §4°, Il, do Artigo 29. (Redagdo dada pela Lei n° 1.283, de 06 de
maio de 2025).

| - Na hipétese do disposto no paragrafo anterior cabera ao Chefe do Executivo
Municipal designar 1 (um) Conselheiro suplente, escolhido dentre os servidores
efetivos ativos do Executivo. (Inserido pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de 2025).



Il - No caso de a vacancia ocorrer para Conselheiro eleito em Assembleia Geral
para este fim, sera respeitada a ordem classificatéria do pleito. (Inserido pela Lei
n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 6° Em caso de vacancia durante a vigéncia do mandato, o substituto
completara o prazo de gestao do antecessor, desde que atendidas as exigéncias
do §4°, II, do Art. 29. (Redacéo dada pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de 2025).

pelo-Consetho-Fiscal (Redacao dada pela Lei n° 825, de 02 de dezembro de
2013).

§ 7° O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-a, mensalmente, em 03
(trés) sessbes ordinarias e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente, pelo Diretor Presidente do COMENDADOR LEVY GASPARIAN
PREV, a requerimento de no minimo 2/3 (dois tergcos) de seus membros ou pelo
Presidente do Conselho Fiscal. (Redagéo dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio
de 2025).

§ 8° O quérum minimo para realizagdo de reunido do Conselho Municipal de
Previdéncia sera de 2/3 (dois tercos) de seus membros. (Redacao dada pela Lei
n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 9° As decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia seréao tomadas por, no
minimo, 4 (quatro) votos favoraveis.




%M%umaé—re&ma&ex#ae{tdmaﬁa—pepme& (Redagao dada pela Lei n° 1. 018
de 18 de junho de 2019).

§ 10 Os membros efetivos do Conselho Municipal de Previdéncia fardo jus a um
jetom correspondente a 50 UFIR's/RJ (cinquenta unidades fiscais de referéncia
do Estado do Rio de Janeiro) por reuniao, limitado a 4 (quatro) reunides por més,
sendo 3 (trés) reunides ordinarias e 01 (uma) reunido extraordinaria. (Redagao
dada pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de 2025).

Lel n° 82 5 de 02 de dezembro de 2013)

§ 11 As atribui¢des, deveres e obrigagdes dos conselheiros serdo previstos em
regimento proprio. (Redacéo dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

Subsecao |

Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 32 - Compete, privativamente, ao Conselho Municipal de Previdéncia:
(Redacao dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

| - deliberar sobre:

a) Orgcamento/Plano de Trabalho e suas alteragdes; (Redacao dada pela Lei n°
1.283, de 06 de maio de 2025).

b) Prestacdo de contas da Diretoria Executiva e os respectivos relatorios e
documentos contabeis; (Redagdo dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de
2025).



c) Aquisicao de bens iméveis, bem como de bens moveis, baixa e alienagao do
patrimonio; (Redacao dada pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de 2025).

d) edificagdo em terreno de propriedade do COMENDADOR LEVY GASPARIAN
PREV;

e) aceitacdo de doagbes, com ou sem encargos;

f) estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano salarial, a
serem encaminhados pela Diretoria-Executiva, e;

g) planos e programas anuais e plurianuais.
Il - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria-Executiva;
[l - aprovar o seu Regimento interno;

IV - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV;

V - Apreciar e aprovar a prestagao de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado, podendo, se necessario, solicitar assessoria junto ao
municipio ou requerer contratacao externa. (Redagéo dada pela Lei n° 1.283, de
06 de maio de 2025).

a) A contratacao externa ficara subordinada a confirmacgao de disponibilidade
financeira e orgamentaria da taxa de administracéo. (Inserida pela Lei n°® 1.283,
de 06 de maio de 2025).

VI - Conceder autorizacdo a Diretoria Executiva do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV para contratar pessoal por prazo determinado, observado
os limites e condigdes estabelecidos na legislagdo municipal, bem como a
disponibilidade financeira e orcamentaria da taxa de administragcdo. (Redacéao
dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

Subsecao Il
Das Atribui¢c6es do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
Art. 33. Sao atribuicbes do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;



Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
Il desi bsti !

[l - designar o seu substituto eventual, dentre os membros titulares do colegiado;
(Redacgao dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

IV - Encaminhar a prestacdo de contas anuais do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV para deliberagdao do Conselho Municipal de Previdéncia,
acompanhada da manifestagcdo do Conselho Fiscal. (Redagédo dada pela Lei n°
1.283, de 06 de maio de 2025).

V - avocar 0 exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV;

VI - Praticar os demais atos atribuidos por esta lei e pelo regimento interno como
sendo de sua competéncia. (Redag¢ao dada pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de
2025).

Art. 34. A Diretoria Executiva € o 6rgao superior de administracdo do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV. (Redacdo dada pela Lei n° 1.283,
de 06 de maio de 2025).

- (Redagéao da pela Lei

Art. 35. A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor Presidente, um
Diretor de Beneficios, um Diretor Financeiro e Contabil, um Diretor Juridico € um
Assessor Especial Previdenciario, nomeados por Decreto do Poder Executivo
Municipal para o mandato de 2 (dois) anos, sem limite de recondugao, todos



designados pelo Prefeito, a excegao do cargo de Diretor de Beneficios, que sera
escolhido dentre os servidores ativos do Executivo ou do Legislativo em elei¢éo
direta, com regramento disposto em regimento interno. (Redagédo dada pela Lei
n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 1° Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo observara o seguinte:

| - O Diretor-Presidente percebera remuneragao correspondente ao valor do
cargo de Secretario Municipal (CDA 5), e,

Il - Os Diretores de Beneficios e o Financeiro e Contabil perceberao vencimento
correspondente ao valor do cargo de CDA 4A1. (Redacao dada pela Lei n® 1.283,
de 06 de maio de 2025).

[l - O Diretor Juridico percebera vencimento correspondente ao valor do cargo
de CDA 4. (Redagao dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

IV - O Assessor Especial Previdenciario percebera vencimento correspondente
ao valor do cargo de CDA 3. (Inserido pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 2° O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Diretor de Beneficios, sem prejuizo das atribuigcdes deste
cargo.

§ 3° O Diretor de Beneficios e o Diretor Financeiro e Contabil serdo substituidos,
nas auséncias ou impedimentos temporarios, por membro integrante da Diretoria
Executiva designado pelo Diretor Presidente, sem prejuizo das atribui¢gdes do
respectivo cargo. (Redagao dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).



§ 4° Em caso de vacancia de cargos da Diretoria Executiva cabera ao Chefe do
Poder Executivo Municipal designar e nomear o substituto, para cumprimento do
restante do mandato, com exce¢do do cargo de Diretor de Beneficios, que
devera ser substituido conforme ordem classificatoria do pleito eleitoral
constituido para aquele cargo. (Redagao dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio
de 2025).

) . . . . , . . ~

§ 5° A Diretoria Executiva reunir-se-a, oficialmente, uma vez por més, devendo
ser dada publicidade a ata da reunido. (Redagao dada pela Lei n° 1.283, de 06
de maio de 2025).

§ 6° A Diretoria-Executiva podera, na gestao da Administragcao das Obrigagcbes
Passivas do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, utilizar-se de entidade
externa, escolhida através de processo licitatério, com o objetivo de se aumentar
a eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias nesta area de atuacao.

§ 7° Aplica-se aos componentes da estrutura técnico-administrativa operacional
do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, o disposto no paragrafo anterior,
até o limite nele estabelecido, apds aprovacdo do Conselho Municipal de
Previdéncia.

§ 8° Outras atribuicdes da Diretoria Executiva, além daquelas elencadas nesta
lei, constarao do regimento interno. (Redacao dada pela Lei n° 1.283, de 06 de
maio de 2025).

§ 9° O Plano de Cargos e Carreiras do quadro de provimento efetivo sera objeto
de lei especifica. (Redagao dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 10 O preenchimento dos cargos constantes do quadro de servidores efetivos
dar-se-a através de concurso publico.




§11 Apods decisédo da Diretoria Executiva, o Conselho Municipal de Previdéncia
podera requisitar servidores efetivos do quadro de pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo para execugao de servicos no COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV. (Redagao dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

| — As custas do desempenho das atividades referentes ao atendimento da
requisicao ficarao diretamente sob a responsabilidade do ente publico ao qual o
servidor esteja vinculado. (Inserido pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

§12 O Diretor Presidente sera designado dentre os servidores publicos efetivos
do Municipio de Comendador Levy Gasparian. (Redagao dada pela Lei n® 1.283,
de 06 de maio de 2025).

Subsecao |

Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art 36 C 63 Dirotosia v

Art. 36. Compete aos Diretores da Diretoria Executiva: (Redacao dada pela Lei
n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administracédo e a
legislagao da Previdéncia Municipio;

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia
e a legislacdo em vigéncia; (Redacao dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de
2025).

Il - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREV;

Il - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, observada a politica e as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

IV - submeter as contas anuais do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV
para deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia, acompanhada dos
pareceres do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos;

IV - Submeter as contas anuais do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV



para deliberacdo do Conselho Municipal de Previdéncia, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal. (Redagao dada pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de
2025).

V - Submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal
documentos contabeis e processos de pagamento mensais, bem como
quaisquer outras informacdes e demais elementos de que necessitarem no
exercicio das respectivas fungdes; (Redacdo dada pela Lei n® 1.283, de 06 de
maio de 2025).

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados do
regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VII - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV;

VIII - decidir sobre a celebracédo de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestagao de servigos por terceiros, observadas
as diretrizes estabelecidas na legislagdo vigente. (Redagdo dada pela Lei n°
1.283, de 06 de maio de 2025).

Inserido pela Lei n® 825, de 02 de dezembro de 2013).

IX - A operacionalizagdo de compensagdes previdenciarias decorrentes de
convénio proprio firmado nos termos da legislagao vigente, sendo privativa aos
cargos de Diretor Presidente, Diretor de Beneficios e Diretor Financeiro e
Contabil, devendo, nos casos de alteragdes dos representantes, principalmente,
processar-se a comunicagao junto ao érgédo competente da Previdéncia Social
para regularizagao de habilitacado do sistema. (Redagao dada pela Lei n°® 1.283,
de 06 de maio de 2025).




de 2025).

Xl - A diretoria executiva devera promover a avaliagdo atuarial inicial do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV. (Inserido pela Lei n°® 825, de 02 de
dezembro de 2013).

Subsecao ll
Das Competéncias dos membros da Diretoria Executiva
Art. 37. Ao Diretor-Presidente compete:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagédo que compde o regime de previdéncia de
que trata esta Lei;

Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;

Il - designar, nas auséncias ou impedimentos temporarios do Diretor de
Beneficios e do Financeiro e Contabil, os servidores que os substituirao;
(Redacao dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

IV - representar o COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV em suas relagbes
com terceiros;

V - elaborar o orgamento do Exercicio e o Plano Plurianual do COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREV, em conjunto com o Diretor Financeiro e Contabil;
(Redacao dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

VI - constituir comissoes;

VIl - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pela legislacdo vigente; (Redagédo dada pela Lei n°
1.283, de 06 de maio de 2025).



VIII - autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro e Contabil, as aplicagoes
e investimentos efetuados com os recursos do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV; (Redagao dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

IX - avocar o exame e a solugao de quaisquer assuntos pertinentes ao
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.

X - submeter ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro o balango geral
com a apuragao do resultado do Exercicio do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV nos prazos definidos em legislagédo vigente. (Inserido pela
Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

Art. 38. Ao Diretor de Beneficios compete:

| - emitir parecer sobre os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

Il — Promover os reajustes dos beneficios concedidos pelo COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREV; (Redacdo dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de
2025).

[ll - administrar e controlar as agdes administrativas do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV;

IV - praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo
cadastro;

V - acompanhar e controlar a execugao do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliacoes;

, o8 beneficios:

VI - Gerir e elaborar o pagamento dos beneficios concedidos pelo
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, bem como a folha de pagamento
dos membros da Diretoria Executiva; (Redagao dada pela Lei n® 1.283, de 06 de
maio de 2025).

VIl - aprovar os calculos atuariais;

VIl - Encaminhar a base de dados cadastrais para reavaliagao atuarial anual,
bem como apreciar o plano de beneficios constante do relatério atuarial;
(Redacao dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).



IX - substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios;
Art. 39. Ao Diretor Financeiro e Contabil compete:

I I « E , i od

| - controlar as acbes referentes aos servigos financeiros, contabeis e
patrimoniais; (Redagao dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

Il - praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;

lIl - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos, em conjunto com o
Diretor Presidente; (Redag¢do dada pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de 2025).

IV - acompanhar o fluxo de caixa do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV,
zelando pela sua solvabilidade;

V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;

\y i ﬁ | | lcacies_ 6 .
investimentos;

VI - Avaliar a performance das aplicagdes financeiras e investimentos; (Redacao
dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

VIl - Gerir a politica e diretrizes de aplicacdo e de investimentos dos recursos
financeiros a ser submetido ao Conselho Municipal de Previdéncia pela Diretoria
Executiva; (Redagao dada pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de 2025).

VIII - Administrar os bens financeiros pertencentes ao COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV; (Redagao dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

Paragrafo Unico - Toda a movimentacdo financeira do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV sera exercida em conjunto com o Diretor Presidente.
(Redacéao dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).



Art. 40. Ao Diretor Juridico compete: (Redagao dada pela Lei n° 1.283, de 06 de
maio de 2025).

| - Coordenar e supervisionar todas as atividades do setor juridico;

Il - Coordenar e supervisionar todas as ag¢des judiciais em que é parte do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, nas justicas Estadual, Federal e
Trabalhista, exceto militar;

[l — Coordenar e supervisionar o acompanhamento das agées judiciais referente
as demandas envolvendo servidores aposentados e pensionistas do Instituto e
os que porventura venham a fazer parte do quadro de pessoal do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV; (Redacgéao dada pela Lei n® 1.283,
de 06 de maio de 2025).

IV - Coordenar e supervisionar todos os envios ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro e COMPREV (Compensagao Previdenciaria); (Redacédo dada
pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

V - Coordenar e acompanhar a confecgao de pareceres, estudos e analises de
documentagao que envolva o COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV;

VI - Coordenar e acompanhar todos os processos em que € parte o
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV nas instancias superiores bem como
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

VIl - Coordenar e acompanhar a formalizacdo de contratos efetuados pelo
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV com terceiros.

Art. 40-A. Dos requisitos e atribuigbes do cargo de Assessor Especial
Previdenciario: (Inserido pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de 2025).

| — Dos requisitos:

a) Ter formagao académica em nivel superior;

b) Possuir certificagao, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovacao de atendimento e verificagdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio de cargos ou fungdes aplicaveis

aos RPPS;

c) Deter conhecimentos em informatica.

Il — Das atribuicoes:



a) Assistir a Diretoria Executiva do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV
na organizagao de atividades de gestéo e controle de prioridades da autarquia,
auxiliando no preparo de documentos e prestando informagbes quando
solicitado;

b) Coordenar a operacionalizag&o e regularizagao de pendéncias dos sistemas
nacionais informatizados de previdéncia prépria;

c) Preencher e enviar “OS DEMONSTRATIVOS DE ENVIO OBRIGATORIO NO
AMBITO DO SISTEMA DE INFORMACOES DOS REGIMES PUBLICOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL — CADPREV’ Demonstrativo das Aplicagbes e
Investimentos dos Recursos - DAIR, o Demonstrativo de Informacdes
Previdenciarias e Repasses - DIPR e o Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN no ambito do Sistema de Informag¢des dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social - CADPREV, fazendo zelar pelo cumprimento de
prazos, veracidade de dados e de documentagdes encaminhadas;

d) Auxiliar na resolucéo de pendéncias concernentes a obtengdo e manutengéo
do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, item do Sistema de
Informacgdes Fiscais — CAUC;

e) Assessorar o Diretor Financeiro e Contabil nos assuntos pertinentes a matéria
de competéncia contabil do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV,
preparando, quando necessario, boletins de movimento financeiro e envia-los a
Diretoria Executiva;

f) Assessorar o Diretor Financeiro e Contabil Diretoria na elaboragéo e
encaminhamento de anexos contabeis e demais documentos da Prestagao de
Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

g) Verificar o montante inscrito em restos a pagar e saldos na conta “depositos”
de valores, referentes a contribuicdbes previdenciarias devidas ao
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.

h) Verificar o detalhamento da composi¢do das despesas pagas a titulo de
obrigagdes patronais.

i) Prestar assessoramento, quando solicitado, a todos os demais 6rgaos de
governanga do Instituto, no ambito de suas atribui¢gdes funcionais.

j) Executar outras atribuigdes afins.

Secgao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 41. Ao Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao da gestdao do COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREV, cabe zelar pela sua gestdo econémico-financeira e
pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.



Art. 42. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares, com
prazo de gestdo de 2 (dois) anos, sem limite de recondugéo, sendo: (Redacgéo
dada pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de 2025).

servidores—efetivos—ativos—e-inativos,—do-Exeeutivo; (Redacdo dada pela Lei n°
825, de 02 dezembro de 2013).

I - 1 (um) Conselheiro designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
escolhido dentre os servidores efetivos ativos do Executivo; (Redacdo dada pela
Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

II - 1 (um) Conselheiro designado pelo presidente da Céamara Municipal,
escolhido dentre os servidores efetivos ativos do Legislativo e; (Redagado dada
pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

fim- (Redacao dada pela Lei n° 825, de 02 dezembro de 2013).

[l - 1 (um) Conselheiro eleito em Assembleia Geral convocada para este fim,
escolhidos dentre os servidores ativos e inativos do Executivo ou Legislativo;
(Redacéao dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

IV - Excepcionalmente o mandato dos representantes que integram o Conselho
Fiscal, que forma nomeados pelo Decreto n° 1.579, de 14 de margo de 2017,



sera encerrado no dia 31 de dezembro de 2018. (Inserido pela Lei n°® 961, de 05
de setembro de 2017).

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, mensalmente, em 02 (duas) sessdes
ordinarias e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente,
pelo Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, pelo Diretor Presidente
do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, pelo Chefe do Poder Executivo
ou a requerimento de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros. (Redacao
dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

| - Os membros efetivos do Conselho fiscal fardo jus a um jetom correspondente
a 50 UFIR's/RJ (cinquenta unidades fiscais de referéncia do Estado do Rio de
Janeiro) por reunido, limitado a 3 (trés) reunides por més, sendo 2 (duas)
reunides ordinarias e 01 (uma) reuniao extraordinaria. (Inserido pela Lei n°® 1.283,
de 06 de maio de 2025).



§ 2° No caso de vacancia definitiva do cargo de membro titular do Conselho
Fiscal, o substituto assumira o cargo. (Redagao dada pela Lei n® 1.283, de 06 de
maio de 2025).

| - Na hipétese do disposto no paragrafo anterior cabera ao Chefe do Executivo
Municipal designar 1 (um) Conselheiro suplente, escolhido dentre os servidores
efetivos ativos do Executivo; (Inserido pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de 2025).

Il - No caso de a vacancia ocorrer para Conselheiro eleito em Assembleia Geral
para este fim, sera respeitada a ordem classificatéria do pleito. (Inserido pela Lei
n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, tera, ainda, o voto
de desempate.

—(Revogado

%eeeumm—den#e—es—wmades—pele—PFefeﬁe—MumerpaL (Redagao dada pela Lei
n°® 825, de 02 dezembro de 2013).

§ 5° O Presidente do Conselho Fiscal sera o representante designado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal. (Redag¢ao dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio
de 2025).

dada pela Lel n° 825 de 02 dezembro de 2013)



§ 6° Em caso de vacancia durante a vigéncia do mandato, o substituto
completara o prazo de gestdo do antecessor, desde que atendidas as exigéncias
do §4°, Il, do Art. 29. (Inserido pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 7° O quoérum minimo para realizagédo de reunido do Conselho Fiscal sera de
2/3 (dois tergcos) de seus membros. (Inserido pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de
2025).

Subsecado Unica
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar os atos da Diretoria Executiva, verificando o cumprimento dos
deveres legais; (Redagao dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

Il - analisar e emitir parecer sobre as demonstragcées contabeis e financeiras;
(Redacao dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

lIl - analisar o balancete e outras documentacgdes financeiras;

IV - denunciar ao Conselho Municipal de Previdéncia, as irregularidades
verificadas, sugerindo medidas saneadoras, €;

V - manifestar-se sobre assuntos que Ihe forem encaminhados pelos 6rgaos do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV; (Redacédo dada pela Lei n° 1.283,
de 06 de maio de 2025).

VI - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir
as reunides do Conselho.

Segao Vi

Do Comité de Investimentos




Art. 44. Orgdo que objetiva assessorar em carater consultivo, a Diretoria
Executiva nas decisdes relacionadas a gestdo dos ativos das aplicagcdes
financeiras do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, observadas a
seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos a serem
realizados, de acordo com a legislagao vigente e a Politica de Investimentos.
(Redacao dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

Previdéncia- (Redagao dada pela Lei n°® 825, de 02 dezembro de 2013).

Art. 45. O Comité de Investimentos sera composto por 3 (trés) membros titulares,
com prazo de gestdo de 2 (dois) anos, sob coordenagao de um Presidente,
indicados pelo Conselho Municipal de Previdéncia, sem limite de reconducao,
sendo: (Redacao dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 1° Em funcdo dos assuntos a serem tratados, € permitida a presenga nas
reunides de outros participantes, mediante convite do Presidente, ou por
solicitagao, acatada pelo mesmo.

§ 2° Sao requisitos minimos para o exercicio das fungbes do colegiado:
(Redacao dada pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de 2025).

| - Possuir comprovada experiéncia nas areas financeiras e/ou de mercado de
capitais e de investimento. (Inserido pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

Il - Possuir certificacdo especifica conforme legislacao vigente. (Inserido pela Lei
n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 3° O Comité de Investimento devera ter a totalidade de seus membros
certificados por entidade credenciada como certificadora pelo 6rgao da
Previdéncia Social. (Redagao dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).




§ 4° As atribuicbes, deveres e obrigagbes dos membros do Comité de
Investimentos, bem como as disposi¢gdes sobre o seu funcionamento serao
previstos em regimento interno; (Redagéo dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio
de 2025).

(Redacgao dada pela Lei n° 1.018, de 18 de junho de 2019).

§ 5° O Comité de Investimentos reunir-se-a, mensalmente, em 02 (duas) sessdes
ordinarias e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente,
pelos Presidente do demais 6érgaos colegiados, pelo Diretor Presidente do
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, pelo Chefe do Poder

Executivo ou a requerimento de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros,
e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos. (Redagao dada pela
Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

| - Os membros efetivos do Comité de Investimentos fardo jus a um jetom
correspondente a 50 UFIR's/RJ (cinquenta unidades fiscais de referéncia do
Estado do Rio de Janeiro) por reunido, limitado a 3 (trés) reunides por més,
sendo 2 (duas) reunides ordinarias e 01 (uma) reunido extraordinaria. (Redagao
dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 6° No caso de vacancia definitiva do cargo de membro titular do Comité de
Investimentos, o substituto assumira o cargo até a conclusdo do mandato,



respeitado o que dispbe o §4°, Il, do Artigo 29. (Inserido pela Lei n°® 1.283, de 06
de maio de 2025).

| - Na hipétese do disposto no paragrafo anterior cabera ao Conselho Municipal
de Previdéncia indicar 1 (um) Conselheiro suplente, escolhido dentre os
servidores efetivos ativos do Executivo; (Inserido pela Lei n° 1.283, de 06 de
maio de 2025).

§ 7° O quérum minimo para realizagédo de reunidao do Comité de Investimentos
sera de 2/3 (dois tergos) de seus membros. (Inserido pela Lei n° 1.283, de 06 de
maio de 2025).

Subsecao Unica
Art. 46. Compete ao Comité de Investimentos:

| - analisar o cenario macroecondmico, politico e as avaliacdes de especialistas
acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio
dos planos de beneficios administrados pelo RPPS;

II- propor, com base nas analises de cenarios, as estratégias de investimentos
para um determinado periodo;

lll - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsao ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente,
influenciar os mercados financeiros e de capitais;

Y " ltados.d toira de | " tos do RPPS:

IV - analisar os resultados da carteira de investimentos do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV; (Redagao dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

V - fornecer subsidios para a elaboracdo ou alteracdo da politica de
investimentos do RPPS;

VI - acompanhar a execucao da politica de investimentos do RPPS. Paragrafo
unico. O Comité de Investimentos pautara suas decisbes pela legislagcao
pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, pelas Resolugbées do
Conselho Monetario Nacional sobre o tema, e pela Politica de Investimentos
aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

CAPITULO VII
Dos Registros Financeiros e Contabeis

Art. 47. O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV observara as normas de
contabilidade fixadas pelo érgado competente da Unido. Paragrafo unico. A
escrituracao contabil do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV sera distinta
da mantida pelo Tesouro Municipal, e observara o disposto na Lei n°. 4.320/64.



Art. 48. O Diretor Presidente do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV
apresentara ao Conselho Municipal de Previdéncia a proposta orgcamentaria para
0 exercicio subsequente, justificada com a indicagdo dos correspondentes
planos de trabalho, e encaminhara ao érgao responsavel da Previdéncia Social,
nos prazos da legislagdo em vigéncia, os seguintes documentos: (Redagéo dada
pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

| - Legislagdo completa referente ao regime Proprio de previdéncia social,
Il - Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA,;

[l - Demonstrativo Previdenciario;

IV - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras;

V - Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes
das contribuigdes, aportes de recursos e débitos de parcelamento;

VI - Demonstrativos Contabeis; e
VIl - Demonstrativo da Politica de Investimentos.

§ 1° O DRAA, previsto no Inciso |l deste artigo serda encaminhado até o dia 31
de marco de cada exercicio.

§ 2° Os demonstrativos previstos nos incisos Il e IV e o comprovante do Inciso
V serdo encaminhados até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de
cada bimestre do ano civil;

§ 3° Os Demonstrativos Contabeis previstos no inciso VI serdo encaminhados
até 30 de setembro, em relagdo ao primeiro semestre, e até 31 de margo, em
relagdo ao encerramento do exercicio anterior; e

§ 4° O Demonstrativo da Politica de Investimentos, previsto no inciso VIl sera
encaminhado até 31 de dezembro de cada exercicio em relagdo ao exercicio
seguinte.

§ 5° O Orcamento do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV e sua
prestacdo de contas sujeitar-se-do as disposi¢gdes comuns as pessoas juridicas
de direito publico.




§ 6° O prazo para a aprovacado do orgamento pelo Conselho Municipal de
Previdéncia devera observar a data expressa da Lei Organica Municipal para a
publicagdo deste, juntamente com o da Prefeitura. (Redagéo dada pela Lei n°
1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 7° - Dentro de 15 (quinze) dias, apos sua apresentagcdo, o Conselho de
Municipal de Previdéncia decidira sobre o orgamento — programa. (Redacéao
dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

§ 8° Para a realizac&o de planos, cuja execugao possa exceder um exercicio, as
despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos
orgcamentos seguintes as respectivas previsoes.

§ 9° Durante o exercicio financeiro, por proposta do Conselho Municipal de
Previdéncia ou da Diretoria Executiva, poderdo ser autorizados créditos
adicionais, desde que os interesses do COMENDADOR LEVY GASPARIAN
PREV exijam e haja recursos disponiveis. (Redacédo dada pela Lei n° 1.283, de
06 de maio de 2025).

Art. 49. Sera mantido registro individualizado dos segurados do COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREV que contera as seguintes informagdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

[Il - remuneragao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicao; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro
anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao
consolidados para fins contabeis.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 50. O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV independentemente de
autorizagdo especifica, podera instituir servigcos assistenciais, inclusive de



assisténcia a saude, através de convénios, autogestdo ou supervisao de planos,
desde que essas operagdes sejam custeadas por contribuicdes especificas
facultativas de seus servidores, e deverao ser contabilizadas em separado.

§ 1° O Plano de Custeio decorrente desses programas assistenciais devera ser
determinado por uma Avaliagdo Atuarial especifica, a ser submetida a
apreciacado dos Conselhos de Administracao e Fiscal do COMENDADOR LEVY
GASPARIAN PREV e dependera de aprovagao do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° No caso da prestagédo dos servigos assistenciais previstos no “caput” deste
artigo, ndo podera o COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, em hipotese
alguma, utilizar-se de recursos destinados para as Reservas Técnicas e para
prestacado dos beneficios previdenciarios estabelecidos nesta Lei.

Art. 51. As normas necessarias ao bom funcionamento do COMENDADOR
LEVY GASPARIAN PREV de que trata esta Lei, assim como, aquelas
necessarias para a concessdo de beneficios, regulamentos, regimentos,
instrucdes normativas e servicos a serem prestados, serdo baixados pelo
Presidente do Instituto.

Art. 52. Fica vedado a celebracdo de convénio, consércio ou outra forma de
associagao para a concessao de beneficios previdenciarios entre Estados, entre
Estados e Municipios e entre Municipios.

Art. 53. E vedado ao COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREYV prestar fianca,
aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem como conceder empréstimo a
segurados, beneficiarios, ao Municipio ou a qualquer érgéo, independente da
relacdo que mantenha com o Regime de Previdéncia de que trata esta Lei.

Art. 54. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV,
relagdo nominal dos segurados e seus dependentes contendo os respectivos
descontos previdenciarios, bem como, o resumo e a folha de pagamentos dos
valores de remuneracgdes e contribuigdes.

Paragrafo Unico. O preenchimento da Ficha de Inscricdo dos servidores recém
empossados sera de responsabilidade do respectivo érgéo patrocinador em que
aquele ocupe o cargo efetivo, devendo ser remetido de imediato ao
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV.

Art. 55. O Municipio de Comendador Levy Gasparian, quando necessario,
cedera ao COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV pessoal até que se realize
concurso publico de recrutamento dos servidores proprios, com fundamento no
art. 37 IX da Constituicao Federal.

Art. 55-A. Os membros do conselho de Municipal de Previdéncia e do conselho
fiscal serdao eleitos no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da entrada em vigor
desta lei. (Inserido pela Lei n° 825, de 02 de dezembro de 2013).




concedido-aos-servidores-atives: (Inserido pela Lei n® 825, de 02 de dezembro
de 2013).

Art. 55-B. Os proventos pagos pelo COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV
a titulo de aposentadoria e pensao serao reajustados em conformidade com a
fundamentacédo legal da concessao, por paridade ou nos mesmos indices
utilizados para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Redagéo
dada pela Lei n® 1.283, de 06 de maio de 2025).

Art. 56. A divida previdenciaria dos patrocinadores junto ao COMENDADOR
LEVY GASPARIAN poderao ser objeto de acordos para parcelamento a ser
celebrado entre as partes, conforme regras estabelecidas em Termo de Acordo
de Quitagdo, obedecida a Legislacdo Federal pertinente e as seguintes
condigdes basicas: (Redagéo dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de 2025).

| — Parcelamento em até 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

Il — Aplicagao do indice e taxa de juros aplicados nos calculos atuariais para
atualizagcao do montante e das parcelas, inclusive se pagas em atraso.

[l - Retencao no Fundo de Participacdo dos municipios - FPM, e o repasse ao
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV;

IV — Fica vedada a inclusdo, no acordo de parcelamento, das contribui¢cdes
descontadas dos segurados ativos, inativos e pensionistas.

§ 1° O Termo de Acordo de parcelamento devera ser acompanhado do
comprovante de sua publicagdo e de demonstrativos que o discriminem, por
competéncia, os valores originarios, as atualizagdes, juros e o valor consolidado.
§ 2° Os valores necessarios ao equacionamento do déficit atuarial, quando
incluidos no mesmo acordo de parcelamento, deverdao ser discriminados em
planilhas distintas.

§ 3° O vencimento da primeira parcela sera, no maximo, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da publicagcéo do termo de acordo de parcelamento.

§ 4° O reparcelamento das contribuigdes incluidas em acordo de parcelamento
podera ser feito uma unica vez por competéncia.

§ 5° Outros débitos do Municipio de COMENDADOR LEVY GASPARIAN com O
COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, nao decorrentes de contribuicdes
previdenciarias, poderao ser parcelados, desde que em Termos de Acordo
especificos, em conformidade com o caput desse artigo, incisos | ao IV e §1°.



Art. 57. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituigdo
Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida.

§ 1° Somente apds a aprovacgéo da lei de que trata o caput, o Municipio podera
fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o
art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicagao do ato de instituicao do
correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 58. O COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV procedera ao
recenseamento previdenciario a cada 05 (cinco) anos para os segurados ativos
e prova de vida, anualmente, para os segurados inativos e pensionistas.
(Redacao dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

Paragrafo Unico. O recenseamento de que trata o caput sera regulamentado por
ato administrativo.

Art. 59. O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 59-A. O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante
0 ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, salario-
maternidade pagos pelo Regime Proéprio de Previdéncia. (Inserido pela Lei n°
825, de 02 de dezembro de 2013).

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano
ao numero de meses de beneficio pago pelo Regime Préprio de Previdéncia,
onde cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes
deste més, quando o valor sera o do més da cessacao.

Art. 59-B. Em caso de extingdo do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV
todo o seu patriménio passara, obrigatoriamente, a integrar o patriménio do
Municipio de Comendador Levy Gasparian, que o sucedera em todos os seus
direitos e obrigacdes. (Inserido pela Lei n°® 825, de 02 de dezembro de 2013).

Art. 60. A Diretoria Executiva instituira por meio de Portaria a junta médica para
emitir laudo médico pericial nos processos de aposentadoria por invalidez.



Art. 60—A. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e
encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro para homologacao. (Inserido pela Lei n° 825, de 02 de dezembro de
2013).

Paragrafo Unico - Caso o ato de concessao ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, o processo do beneficio sera
imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas
pertinentes.

Art. 60-B. O ingresso no cargo de Diretor de Beneficios, componente da Diretoria
Executiva, far-se-a por meio de eleigao, a realizar-se, a cada 2 (dois) anos, no
primeiro dia util de dezembro, podendo concorrer ao cargo os servidores efetivos
do municipio, respeitadas as condigdes constantes no Regimento Interno do
Comendador Levy Gasparian Prev. (Redagcao dada pela Lei n° 1.283, de 06 de
maio de 2025).

| - A eleicao do Diretor de Beneficios sera realizada mediante a apresentacgao
de candidatura individual. (Redagéo dada pela Lei n° 1.283, de 06 de maio de
2025).

Il - Sera eleito o candidato que obtiver o maior numero de votos dentre os
concorrentes; (Redacédo dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

lIl - O prazo do mandato sera o mesmo do artigo 35.

§ 1° O regimento interno do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV contera
0s requisitos necessarios para o registro dos candidatos; (Redacédo dada pela
Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).



§ 2° Os candidatos que estiverem em desconformidade com os requisitos
necessarios elencados no regimento interno ndo poderéo se candidatar as
vagas; (Redacgao dada pela Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

Art. 60-C. Conjuntamente com elei¢do do Diretor de Beneficios far-se-a a eleicao
dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal.
(Inserido pela Lei n°® 825, de 02 de dezembro de 2013).

§ 1° O regimento interno do COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV contera
0s requisitos necessarios para o registro dos candidatos. (Redagédo dada pela
Lei n°® 1.283, de 06 de maio de 2025).

Art. 60-D. A Prefeitura do Municipio de Comendador Levy Gasparian, quando o
servidor efetivo deste, ou a Camara do Municipio de Comendador Levy
Gasparian, quando o servidor efetivo deste, arcara com o pagamento integral
dos beneficios concedidos por esta lei pelo prazo de 03 (trés) anos a contar da
data de entrada em vigor. (Inserido pela Lei n°® 825, de 02 de dezembro de 2013).

§ 1° O pagamento sera feito por meio de aporte mensal de recursos para o
instituto, considerando o valor integral dos beneficios concedidos.

Art. 60-E. As despesas relativas ao custeio de pessoal do instituto serdo de
responsabilidade do Municipio de Comendador Levy Gasparian. (Inserido pela
Lei n° 825, de 02 de dezembro de 2013).

§ 1° A obrigatoriedade cessara no momento em que o valor percebido através
da taxa de administracao seja suficiente para cobrir integralmente as despesas
de pessoal e as despesas administrativas.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2014, ficando revogados
todos os dispositivos em contrario. (Redagdo dada pela Lei n® 825, de 08 de
agosto de 2013).




Art. 60-F. A Taxa de Administracdo para o custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagcdo e ao funcionamento do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Comendador Levy
Gasparian — Levy Prev, inclusive para conservagao de seu patriménio, devera
observar o disposto nesta Lei e sera de 2,3% (dois inteiros e trés décimos por
cento), sobre o somatério das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados
e pensionistas vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior.
(Redacgao dada pela Lei n® 1.260, de 12 de dezembro de 2024).

§ 1° Fica autorizada que a Taxa de Administracao prevista no caput, destinada
ao atendimento exclusivo das despesas de que trata o § 6° do Art. 15 da Portaria
MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, ou outro que vier a Ihe substituir, seja
elevada em 20% (vinte por cento). (Inserido pela Lei n® 1.133, de 23 de dezembro
de 2021).

§ 2° A elevacado da Taxa de Administragcdo de que trata o § 1° observara os
parametros contidos no §7° do Art. 15 da Portaria MPS n°® 402, de 10 de
dezembro de 2008, ou outro que vier a Ihe substituir. (Inserido pela Lei n® 1.133,
de 23 de dezembro de 2021).

§ 3° Aplicam-se as demais disposi¢coées contidas no Art. 15 da Portaria MPS n°
402, de 10 de dezembro de 2008. (Inserido pela Lei n° 1.133, de 23 de dezembro
de 2021).

§ 4° O ente federativo devera adotar os procedimentos administrativos, atuariais,
legais e orgamentarios necessarios para cumprimento do disposto na Portaria n°
19.451, de 18 de agosto de 2020 do Ministério da Economia e aplicagdo dos
novos limites e base de calculo da Taxa de Administracao, fixados no art. 1°
desta Lei, que serao aplicados a partir do primeiro dia do exercicio subsequente
a sua aprovacao. (Inserido pela Lei n® 1.133, de 23 de dezembro de 2021).

Art. 60-G. O jetom previsto no §10 do Art. 31, no § 1° do Art. 42 e no § 5° do Art.
45 da Lei n° 811/2013 consiste em verba de natureza indenizatodria, transitoria,
circunstancial, ndo possuindo carater remunerat6rio a qualquer titulo e que tem
como objetivo exclusivo de retribuir pecuniariamente os conselheiros pelo
comparecimento as sessdes plenarias e reunides, tendo por finalidade ressarcir
0s meios materiais utilizados para o desempenho de fungbes junto ao
respectivos conselhos a que legalmente integram. (Inserido pela Lein°® 1.133, de
23 de dezembro de 2021).



Art. 61. Esta Lei entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2014, ficando revogados
todos os dispositivos em contrario.

CLAUDIO MANNARINO

Prefeito



