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ATA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA REFERENTE A JULHO DE 2026.

Comendador Levy Gasparian, 16 de julho de 2026. Aos 16 (dezesseis) dias do
més de julho do ano de 2026 (quinta-feira) realizou-se na sala da Secretaria de
Administracao, as 10 horas, a segunda reunido extraordinaria do més de jujho de 2026,
do Conselho Municipal de Previdéncia. Presentes os membros do citado Conselhc, os
conselheiros Elia de Oliveira Zanardi da Cunha Fedoce, Fernanda Bagio Belo de Mello,
Gabriela Rocha dos Passos, Jorge Batista Ribeiro, Thais Maria Rezende da Costa e
Luiz Carlos Prates da Silva. Pauta do dia: Deliberagdo a respeito do Manual
Operacional de Investimentos, Manual de Arrecadacao e Manual de Compensagio
Previdenciaria de 2026 realizados pela Comissdao para a Certificacdo do Pro-
Gestao. A presidente agradeceu a presenca de todos os conselheiros e passou a
palavra ao conselheiro relator Jorge, que apresentou ao colegiado o seu relatério que
segue em anexo a esta Ata, concluindo pela regularidade dos fundamentos utilizados,
sendo favoravel a aprovacao. A seguir foi passado a palavra aos demais conselheiros
que deliberaram pela aprovacgao e devido prosseguimento do Manual Operacional de
Investimentos, Manual de Arrecadagao e Manual de Compensacdo Previdenciaria de
2026, como exigéncia para a Certificacao do Pré-Gestdo. Nao havendo outro assunto a
ser tratado, eu, Thais Maria Rezende da Costa, Secretaria do Conselho Municipal de
Previdéncia, registrei a presente Ata, que apos lida e aprovada, segue devidamente
assinada em 02 (duas) vias.
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Comendador Levy Gasparian, 16 de julho de 2026.

PARECER SOBRE MANUAL OPERACIONAL DE INVESTIMENTOS, MANUAL DE
ARRECADAGAO E MANUAL DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DE 2026.

MANUAL OPERACIONAL DE INVESTIMENTOS:

Estabelece as rotinas, fluxos de trabalho responsabilidades e procedimentos
administrativos aplicaveis a gestéao dos recursos financeiros do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos.

Os objetivos deste instrumento € normatizar a execugcdo das operagdes de
aplicacdo, resgate, monitoramento, credenciamento e controle dos investimentos,
garantindo:

| - Segregacgao minima de fungoes;

Il - Rastreabilidade das decisbes;

lIl - Transparéncia;

IV - Mitigagao de riscos;

V - Eficiéncia administrativa,

VI - Conformidade com a Resolu¢ao CMN n° 5.272/2025;

VII - Aderéncia as exigéncias do Pré — Nivel Il.

Os procedimentos previstos observardo os principios da razoabilidade,
economicidade, eficiéncia operacional e proporcionalidade administrativa, evitando

formalismos excessivos e retrabalho desnecessario.
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MANUAL DE ARRECADAGAO

PADRONIZAGAO, GOVERNANGCA E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS.

Estabelece diretrizes, procedimentos padronizados, fluxos operacionais, rotinas
técnicas e mecanismos de controle destinados a gestdo da arrecadagcao, monitoramento e
recuperacao de créditos previdenciarios do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Comendador Levy Gasparian — Levy Prev.

O Manual tem por objetivos:

| — Assegurar a regularidade dos repasses previdenciarios,

Il — Promover a recuperacgao tempestiva de creditos;

[ll — Fortalecer os controles internos;

IV — Contribuir para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial,

V — Apoiar a manutencao da regularidade previdenciaria do RPPS municipal.

Aplica-se a todos os 6rgdos e entidades vinculados ao LEVY PREYV, incluindo
situagdes envolvendo servidores cedidos e licenciados.

A gestdo da arrecadacdo previdenciaria no ambito do Levy Prev observara
estrutura de governanga destinada a assegurar a adequada distribuicdo de
responsabilidades, a segregacao de fungdes e o controle das atividades relacionadas ao
registro, monitoramento e recuperacgao das recitas previdenciarias.

A definicdo clara das atribui¢gdes institucionais contribui para a regularidade dos
procedimentos administrativos, para a prevencdo de inadimpléncia e inconsisténcias nos

registros, bem como para o fortalecimento dos mecanismos de controle interno.

MANUAL DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
PADRONIZACAO, GOVERNANGA E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Estabelece diretrizes, procedimentos padronizados, fluxos operacionais, rotinas e
mecanismos de controle destinados a gestao da Compensacao Previdenciaria —
COMPREYV no ambito do Levy Prev — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Comendador Levy Gasparian. O documento disciplina as atividades
relacionadas a identificacdo, analise, requerimento, acompanhamento e controle dos Wﬁ/
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créditos e débitos de compensacéo previdenciaria, assegurado a uniformidade dos
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procedimentos, a rastreabilidade das operacdes e a conformidade com a legislacéo

vigente.
O Manual tem por objetivo:
| — Padronizar os procedimentos relacionados a compensacao previdenciaria;

Il — Promover a recuperagao tempestiva dos créditos previdenciarios;

Il — Fortalecer os controles internos;

IV — Contribuir para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS municipal;

V — Assegurar a regularidade dos registros e requerimentos no sistema COMPREV.
Aplica-se a todos os servidores e agentes envolvidos nos processos de

compensacao previdenciaria do Levy Prev.

ANALISE DA MATERIA
Foi procedida a analise e manifestagcdo como segue:
CONCLUSAO

Diante do exposto, concluo e opino favoravelmente pela aprovacao do sobre o

Parecer do Manual Operacional de Investimentos, Manual de Arrecadacgao e Manual
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JORGE BATISTA RIBEIRO
Relator

Compensacao Previdenciaria de 2026.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Comendador Levy Gasparian — Levy Prev CNPJ:19.556.698/0001-54
Avenida Reginaldo Maia,s/n°, CIEP — Parte — Centro - Comendador Levy Gasparian — Estado do Rio de Janeiro
Telefone: (24) 2254-3165 - CEP.: 25.870-000



