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1. APRESENTAQAO

O presente Manual estabelece diretrizes e procedimentos operacionais
destinados a gestdo dos beneficios previdenciarios administrados pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Comendador Levy Gasparian —
Levy Prev.

O documento orienta as atividades relacionadas a concessao, implantacao,
manutengdo, revisdo e controle dos beneficios previdenciarios, assegurando
padronizagao administrativa, rastreabilidade dos atos e conformidade com a legislagéo
previdenciaria aplicavel.

Possui natureza técnico-operacional e integra o sistema de governanga
institucional e de controles internos da Unidade Gestora, nao substituindo a legislagao
previdenciaria vigente, que permanece como fundamento juridico das decisdes
administrativas.

Sua elaboragédo observa as disposi¢cdes da Constituigdo Federal, da legislagédo
infraconstitucional aplicavel, da Portaria MTP n° 1.467/2022 e dos requisitos

estabelecidos no Manual do Pr6-Gestao RPPS — Versao 4.0.
2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Fundamenta-se o presente manual na legislagdo constitucional,
infraconstitucional e normativas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social
- RPPS, especialmente:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em especial o art. 40;

Il — Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998;

[Il = Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV — Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005;

V — Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019;

VI - Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

VIl — Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022;

VIII — Manual do Pro-Gestédo RPPS — Verséo 4.0;

IX — Normas, orientagdes e atos expedidos pela Secretaria de Previdéncia do

Ministério da Previdéncia Social;
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X — Legislagao mun|C|paI que institui e rege o Regime Préprio de Previdéncia

Social do Municipio de Comendador Levy Gasparian, especialmente as Leis Municipais
n° 811/2013, n°® 825/2013 e suas alteracgoes;

XI — Demais normas previdenciarias, administrativas e de controle aplicaveis.
3. OBJETIVO E ABRANGENCIA

Constituem objetivos deste Manual:

| — Padronizar os procedimentos relativos a concessao, implantacdo, manutencao,
revisdo e controle dos beneficios previdenciarios;

Il — Assegurar a correta aplicagdo da legislagado previdenciaria, promovendo
seguranca juridica e uniformidade decisoria;

[Il — Estruturar e formalizar mecanismos de governancga, controles internos, gestao
de riscos e conformidade na area de beneficios;

IV — Estabelecer fluxo processual claro, rastreavel e segregado, garantindo
integridade e regularidade dos processos administrativos previdenciarios;

V — Definir responsabilidades dos agentes envolvidos, promovendo adequada
segregacao de fungdes;

VI — Fortalecer a transparéncia, a eficiéncia administrativa e a melhoria continua
da gestao previdenciaria.

O presente Manual aplica-se a todos os agentes publicos que atuem, direta ou
indiretamente, na gestdo dos beneficios previdenciarios administrados pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Comendador Levy Gasparian —
Levy Prev.

Submetem-se as disposi¢cdes deste Manual, especialmente:

| — Diretor Presidente;

Il — Diretor de Beneficios;

[II — Diretor Juridico

IV — Servidor designado na fungao de Controle Interno;

V — Servidores efetivos ou comissionados que participem da instru¢do, analise,
calculo, concesséao, implantacado ou controle dos beneficios;

VI — Membros dos Conselhos Municipal de Previdéncia e Fiscal, no exercicio de

suas atribuicdes de supervisao e fiscalizagao.
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As diretrizes, rotinas e procedlmentos aqui estabelecidos deverao ser observados

em todos os processos administrativos previdenciarios relacionados a concessao,
revisdo, implantacdo, manutengcao e controle de beneficios, constituindo instrumento

obrigatério de observancia no ambito do Levy Prev.

4, ESTRUTURA DE GOVERNANGA DA AREA DE BENEFICIOS

A gestdo dos beneficios previdenciarios no ambito do Levy Prev observara
estrutura de governanga destinada a assegurar adequada distribuicao de
responsabilidades, segregacédo de fungdes e controle das atividades relacionadas ao
processo administrativo previdenciario.

A definicdo clara das atribui¢des institucionais contribui para a regularidade dos
procedimentos administrativos, para a prevencdo de irregularidades e para o
fortalecimento dos mecanismos de controle interno.

4.1 Papéis e Responsabilidades

A definicdo de papéis e responsabilidades tem por finalidade organizar as
atividades relacionadas a gestao dos beneficios previdenciarios, assegurando adequada
distribuicdo das atribui¢des entre os agentes envolvidos no processo administrativo

previdenciario.

Responsavel Atividades Relevantes

_ Requerer o beneficio, mediante apresentacao da
Servidor/Dependente B o
documentacgéo exigida.

Realizar o atendimento inicial; conferir a documentacao;
solicitar documentos funcionais ao 6érgao de origem;
realizar a analise técnico-previdenciaria; elaborar parecer

Diretor de Beneficios técnico, calculos e memoria de calculo; implantar o
beneficio em folha de pagamento; encaminhar o processo
ao Tribunal de Contas; registrar informagdes no

COMPREV; manter o arquivo fisico e digital do processo.
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Analisar a legalidade do processo administrativo

Diretor Juridico previdenciario e emitir parecer juridico quanto a
concessao do beneficio.

Controle Interno dos
Realizar verificacdo de conformidade na concessao de
processos de -
. beneficios.
beneficios

Analisar o processo; deliberar sobre a concessao do
Diretor Presidente beneficio; homologar os célculos; emitir e encaminhar o

ato de concesséao para publicagao oficial.

Realizar verificagdo de conformidade por amostragem,
Controle Interno registrar ndo conformidades e recomendar medidas

corretivas; elaborar relatérios periédicos.

4.2 Segregacao de Fungoes

A gestao dos beneficios previdenciarios observara o principio da segregacao de
funcdes, de forma a evitar a concentragdo de atividades criticas em um unico agente
publico e reduzir riscos operacionais ou de irregularidades administrativas.

As etapas de abertura de processo administrativo, analise preliminar,
manifestagdo técnica previdenciaria e juridica, verificagdo de conformidade, decisao
administrativa e implantacédo do beneficio deverao, sempre que possivel, ser executadas
por agentes distintos.

Considerando a estrutura administrativa reduzida do Levy Prev, a verificagao de
conformidade dos processos administrativos previdenciarios sera realizada, previamente
a decisdo administrativa, por servidor integrante da Diretoria Executiva, formalmente
designado para o exercicio da fungéo de controle interno dos processos de concessao
de beneficios.

Essa verificagdo constitui controle interno de primeira linha, com foco na
conferéncia da regularidade processual, da correta aplicacdo da legislagao
previdenciaria e da consisténcia dos calculos realizados.

Adicionalmente, o controle interno institucional sera exercido pela Controladoria
do Municipio, que realizara verificagbes por amostragem, com avaliagdo da
conformidade dos processos, dos controles adotados e da aderéncia as normas

aplicaveis.

COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV — COMENDADOR LEVY GASPARIAN —RJ
RUA JOAO DIAS, 57, CENTRO — 25.870-460



L evy INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
[2rP@=v7 D0 MUNICIPIo DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN

A atuacao conjunta desses mecanismos assegura a existéncia de controles

preventivos e detectivos, compativeis com a estrutura administrativa do Levy Prev e com

as diretrizes do Pro-Gestao RPPS.

Etapa Responsavel

Abertura de Processo Administrativo,
Instrugao Preliminar e Diretor de Beneficios

Analise Técnico Previdenciaria

Analise Juridica Diretor Juridico
Verificagcdo de Conformidade Servidor designado
Decisdo Administrativa Diretor Presidente
Implantagdo do Beneficio Diretor de Beneficios

5. PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

O Processo Administrativo Previdenciario constitui o instrumento formal utilizado
para a analise, concessao, revisdo, implantacdo, manutengao e controle dos beneficios
previdenciarios administrados pelo Levy Prev.

Todas as modalidades de beneficios previdenciarios deverdo observar o fluxo
processual padréo estabelecido neste item, com o objetivo de assegurar uniformidade
de procedimentos, rastreabilidade dos atos administrativos, seguranga juridica e
conformidade com a legislacéo previdenciaria vigente.

5.1 Abertura e Instrugao Preliminar do Processo Administrativo
Previdenciario

O processo administrativo previdenciario sera iniciado mediante protocolo do
requerimento do interessado, acompanhado da documentagao necessaria.

Nesta fase deveréo ser realizadas, no minimo, as seguintes atividades:

* recebimento do requerimento;

* conferéncia preliminar da documentacao;

* autuacao e registro do processo;

* geracao de numero de protocolo.
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A instrucao inicial compreende a organizagao dos documentos e a solicitagao de

informagdes funcionais ao érgéo de origem, quando necessario.

5.2 Analise Técnico Previdenciaria e Juridica

A analise técnico-previdenciaria consiste na verificagdo do cumprimento dos
requisitos legais do beneficio.

Deverao ser realizadas, no minimo:

* elaboragao do mapa de tempo de contribuigao;

» verificagdo do enquadramento legal;

+ analise dos requisitos previdenciarios;

* emissao de parecer técnico.

ApoGs a analise técnica, o processo devera ser encaminhado a area juridica, que
devera:

« verificar a base normativa aplicada;

* analisar a conformidade documental;

* emitir parecer juridico conclusivo.

As analises técnica e juridica constituem etapas obrigatérias do processo.

5.3 Calculo de Beneficio e Verificagao de Conformidade

O calculo previdenciario tem por finalidade definir o valor do beneficio, conforme
a regra aplicavel.

Deverao ser realizados, no minimo:

» apuracao da média das contribuicdes ou da remuneragao, conforme o caso;

* elaboragcdo da meméoria de calculo;

* emissao do demonstrativo de vantagens pessoais, quando aplicavel.

Concluido o calculo, o processo devera ser submetido a verificacdo de
conformidade pelo Controle Interno, contemplando:

* conferéncia dos valores apurados;

« verificagao da regularidade processual.

ApOs essa etapa, o processo sera encaminhado para decisdo administrativa.

5.4 Decisao Administrativa e Concessao

A decisdo administrativa consiste na analise final do processo pela autoridade
competente.

Deverao ser realizadas, no minimo:

+ analise final do processo;
10
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* homologacao dos calculos,

* emissao do ato de concessao;

* encaminhamento para publicagao oficial.

5.5 Implantagao, TCE e COMPREV

Apods a publicagdo do ato de concesséo, deverao ser adotadas as seguintes
providéncias:

Implantagao:

* inclusao do beneficio na folha de pagamento;

* emissao do primeiro contracheque.

Envio ao Tribunal de Contas:

« digitalizagao do processo;

* assinatura digital;

* envio ao TCE;

* acompanhamento da tramitagao.

Compensacao Previdenciaria:

* envio das informagdes ao COMPREYV;

» acompanhamento dos requerimentos;

* controle dos valores compensados.

5.6 Arquivamento

Apos a conclusdo do processo, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

* organizacao e conferéncia da documentacgao;

* indexacao e numeracgao das pecas;

» arquivamento fisico e/ou digital,

+ garantia da integridade e rastreabilidade dos documentos.
6.PADRONIZAGCAO DOCUMENTAL

Com o objetivo de assegurar uniformidade, rastreabilidade, seguranca juridica e
conformidade normativa, os processos administrativos previdenciarios deverao observar
padroées documentais previamente definidos e institucionalizados.

Todos os documentos integrantes dos processos administrativos previdenciarios
deverao conter, no minimo, identificacdo do documento, data de emissao, assinatura do

responsavel e vinculagcado ao respectivo processo administrativo.

11
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Os processos administrativos de concessao de beneficios previdenciarios

deverédo conter, no minimo:

* Requerimento formal do interessado;

* Documentos pessoais do requerente;

* Declaracao de Acumulacao ou Nao Acumulacao de Cargos Publicos;

* Declaracao de Conta Bancaria;

* Documentagéo funcional emitida pelo 6rgao de origem;

* Mapa de tempo de contribuigao;

* Relatérios de vinculos e contribuigcdes;

* Parecer técnico previdenciario;

* Parecer juridico;

* Memoria de calculo e demonstrativo de proventos;

» Ato administrativo de concessio;

» Comprovante de publicacao oficial;

* Comprovante de envio ao Tribunal de Contas;

* Registro de envio ao sistema COMPREYV, quando aplicavel.

O Levy Prev devera manter modelos institucionais padronizados para os principais
documentos utilizados nos processos administrativos previdenciarios, tais como:

* Requerimento de beneficio;

* Declaracao de acumulagéo ou ndo acumulagao de cargos publicos;

* Declaracao de conta bancaria;

* Roteiro de conferéncia processual;

* Parecer técnico previdenciario;

* Memoria de calculo;

* Demonstrativo de vantagens pessoais;

» Ato administrativo de concessao;

* Relatério de conferéncia de conformidade.

Os modelos padronizados utilizados na instrucdo dos processos administrativos
previdenciarios integram os anexos deste Manual, constituindo instrumentos oficiais de
utilizagdo obrigatéria no dmbito do Levy Prev, devendo ser atualizados sempre que
houver alteracdo normativa ou procedimental relevante.

Antes da homologag¢ao do beneficio previdenciario devera ser utilizado checklist

obrigatério de conferéncia processual, contemplando, no minimo:

12
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* Verificagao do cumprlmento dos requisitos legais do beneficio;

» Conferéncia do tempo de contribuigéo;

» Conferéncia dos calculos previdenciarios;

* Verificagdo da existéncia de parecer juridico, quando exigido;

» Conferéncia da documentacgéao obrigatdria do processo;

* Verificagdo da correta fundamentagéo normativa do ato de concesséo.

O checklist devera ser anexado e arquivado no respectivo processo
administrativo.

Os processos administrativos previdenciarios deverao:

* Possuir numeragao sequencial,

 Ser organizados cronologicamente;

» Conter numeracao da folha do processo;

* Estar digitalizados em formato eletrénico, quando aplicavel.

Os modelos institucionais de documentos dever&o conter:

* Identificacao da versao;

» Data de atualizacéo;

* Responsavel pela revisao.

As atualizagbes realizadas deverao ser registradas formalmente, garantindo o
controle de versoes e a rastreabilidade das alteragdes efetuadas.

7.CONTROLES INTERNOS

A gestao dos beneficios previdenciarios devera observar sistema estruturado de
controles internos destinado a assegurar a legalidade, regularidade, rastreabilidade e
integridade dos processos administrativos previdenciarios.

Os controles internos aplicam-se a todas as etapas do processo administrativo
previdenciario, desde o protocolo do requerimento até o arquivamento definitivo do
processo.

Os controles internos tém por finalidade:

* Prevenir concessées indevidas de beneficios previdenciarios;

* Reduzir riscos operacionais e juridicos;

» Assegurar a correta aplicacao da legislacao previdenciaria;

» Garantir a rastreabilidade e integridade dos processos administrativos;

13
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* Promover a melhoria continua dos procedimentos institucionais.

7.1 Classificagao dos Controles

Para fins deste Manual, os controles internos s&o classificados em:

» Controles preventivos — destinados a evitar falhas ou irregularidades antes da
execucao da atividade;

+ Controles detectivos — destinados a identificar falhas ou inconsisténcias apos a
execucao da atividade;

» Controles corretivos — destinados a corrigir ndo conformidades identificadas no
processo.

7.2 Controles por Etapa do Processo

Os processos administrativos previdenciarios deverao observar controles
institucionais nas seguintes etapas:

* Protocolo e abertura do processo administrativo;

* Analise técnica dos requisitos do beneficio;

* Manifestacéo juridica;

* Elaboracao e conferéncia dos calculos previdenciarios;

* Decisdo administrativa e emisséo do ato de concessao;

* Implantacao do beneficio na folha de pagamento;

* Envio do processo ao Tribunal de Contas;

* Registro de compensacao previdenciaria no COMPREV;

* Arquivamento do processo administrativo.

7.3 Registro de Nao Conformidades

As nao conformidades identificadas durante a analise ou verificagdo dos
processos administrativos previdenciarios deverao:

* Ser registradas formalmente;

» Ser comunicadas a autoridade competente;

* Ser corrigidas antes da conclusao do processo, sempre que possivel.
8. GESTAO DE RISCOS

A gestao dos beneficios previdenciarios devera observar processo estruturado de

identificagcédo, avaliagdo e monitoramento de riscos, com o objetivo de prevenir falhas

14

COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV — COMENDADOR LEVY GASPARIAN —RJ
RUA JOAO DIAS, 57, CENTRO — 25.870-460



L evy INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
[2rP@=v7 D0 MUNICIPIo DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN

operacionais, reduzir impactos administrativos e assegurar a conformidade com a

legislac&o previdenciaria.

A gestao de riscos integra o sistema de governancga institucional do Levy Prev e
devera atuar de forma integrada aos controles internos estabelecidos neste Manual.

A gestao de riscos tem por finalidade:

* I[dentificar eventos que possam comprometer a regularidade das concessoes de
beneficios;

* Prevenir erros de calculo e inconsisténcias documentais;

* Reduzir riscos operacionais e de responsabilizacao administrativa;

» Assegurar a integridade dos processos previdenciarios;

* Promover o aperfeicoamento continuo dos procedimentos institucionais.

8.1 Identificagdo e Classificagao dos Riscos

Os riscos relacionados a concessao e gestdo dos beneficios previdenciarios
poderéo ser classificados, entre outros, como:

* Risco operacional;

* Risco legal;

* Risco de erro de calculo previdenciario;

* Risco de falha documental;

* Risco de perda de prazo junto ao Tribunal de Contas;

* Risco de inconsisténcia no sistema de compensacado previdenciaria —
COMPREYV;

* Risco reputacional.

8.2 Matriz de Riscos

Devera ser mantida matriz de riscos institucional contendo, no minimo:

* I[dentificagao do risco;

* Probabilidade de ocorréncia;

* Impacto potencial;

* Nivel de criticidade;

* Medidas de controle existentes;

* Responsavel pelo monitoramento.

A matriz de riscos devera ser revisada periodicamente ou sempre que ocorrer

alteracdo normativa relevante.

15

COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV — COMENDADOR LEVY GASPARIAN —RJ
RUA JOAO DIAS, 57, CENTRO — 25.870-460



L evy INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
[2rP@=v7 D0 MUNICIPIo DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN

8.3 Monitoramento

O monitoramento dos riscos devera considerar, entre outros aspectos:

+ Avaliacéao periodica dos processos concluidos;

* Analise de apontamentos dos érgaos de controle;

+ Verificagao de exigéncias do Tribunal de Contas e do COMPREYV;

* Registro das providéncias adotadas para corregcao ou mitigagcado dos riscos
identificados.

Quando identificado risco relevante, poderdo ser adotadas medidas mitigadoras,
tais como:

* Revisao de procedimentos administrativos;

» Capacitagao da equipe;

* Atualizacao de modelos documentais;

* Ajuste dos fluxos operacionais;

* Implementagao de controles adicionais.

9. INDICADORES DE DESEMPENHO

Com o objetivo de monitorar a eficiéncia, a conformidade e a qualidade da gestéo
dos beneficios previdenciarios, deverdo ser utilizados indicadores institucionais de
desempenho.

Os indicadores deverdo ser acompanhados periodicamente pela Diretoria
Executiva e apresentados aos Conselhos com regularidade.

Os indicadores tém por finalidade:

* Avaliar a eficiéncia dos processos de concesséao de beneficios;

* Monitorar a conformidade dos processos administrativos previdenciarios;

* Identificar oportunidades de melhoria na gestao dos beneficios;

» Apoiar a tomada de deciséo gerencial;

* Fortalecer a governancga previdenciaria.

Deverao ser acompanhados, no minimo, os seguintes indicadores:

Indicador Objetivo

o B . Monitorar a eficiéncia do
Prazo médio de concessao de beneficios
processo
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Percentual de processos devolvidos pelo Avaliar a qualidade da instrugao

Tribunal de Contas processual

. . Monitorar inconsisténcias
Quantidade de exigéncias do COMPREV _ o
previdenciarias

. L - Monitorar ocorréncias pos-
Quantidade de revisdes de beneficios

concessao
Percentual de processos analisados pelo Monitorar a verificagao de
Controle Interno conformidade

Os indicadores deverao ser acompanhados, no minimo, em:

» Apuracao semestral;

* Consolidagao anual;

Os resultados dos indicadores deverao subsidiar:

* Revisao de procedimentos administrativos;

* Aperfeicoamento dos fluxos operacionais;

» Capacitacao da equipe;

* Implementacao de a¢des de melhoria na gestdo dos beneficios.

Os indicadores integram o sistema de governanca institucional e contribuem para

o atendimento aos requisitos do Pro-Gestao RPPS.
10. SEGURANGA DA INFORMAGAO E PROTEGCAO DE DADOS

A gestdo dos beneficios previdenciarios devera observar medidas destinadas a
garantir a segurancga das informacgdes, a integridade dos documentos e a protegdo dos
dados pessoais constantes dos processos administrativos previdenciarios.

Os procedimentos adotados deverao assegurar a confidencialidade, a integridade
e a disponibilidade das informagdes, em conformidade com a legislagao aplicavel e com
os principios da protecao de dados pessoais.

O tratamento de dados pessoais no ambito dos processos administrativos
previdenciarios devera observar a legislagdo vigente sobre protecdo de dados,

especialmente a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protec&do de Dados Pessoais (LGPD).
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Os dados pessoais dos segurados e beneficiarios deverdo ser utilizados

exclusivamente para fins previdenciarios e administrativos, sendo vedada sua divulgagao
ou utilizacao para finalidades diversas.

O acesso aos sistemas previdenciarios, aos arquivos digitais e aos processos
administrativos devera ser restrito aos servidores e agentes publicos autorizados, de
acordo com suas atribuicdes funcionais.

O Levy Prev devera adotar medidas de controle de acesso, incluindo identificagao
de usuarios e registro das operagdes realizadas nos sistemas utilizados para gestao dos
beneficios.

Os processos administrativos previdenciarios deverao ser armazenados de forma
a garantir a preservagéao, a integridade e a rastreabilidade das informagdes, tanto em
meio fisico quanto digital.

Sempre que possivel, deverdo ser adotadas medidas de seguranga da
informagao, tais como:

* controle de acesso aos arquivos fisicos e digitais;

+ utilizacdo de sistemas institucionais para registro das informacdes
previdenciarias;

* realizacao de copias de seguranga dos arquivos digitais.

As informacbes constantes dos processos administrativos previdenciarios
possuem carater institucional e deverao ser tratadas com o devido sigilo, observadas as
normas de transparéncia publica e de protecdo de dados pessoais. O acesso as
informagdes podera ser concedido aos segurados, beneficiarios e érgaos de controle,

nos termos da legislagao vigente.
11. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

A gestdo dos beneficios previdenciarios devera observar os principios da
publicidade, da transparéncia e do acesso a informacgéo, assegurando a adequada
divulgacéo dos atos administrativos e das informagdes institucionais, nos termos da
legislag&o vigente.

A transparéncia constitui elemento essencial da governanga previdenciaria e
contribui para o fortalecimento do controle social e institucional.

Os atos de concesséao de beneficios previdenciarios deverao:
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» Ser formalizados por meio de ato administrativo préprio;

* Ser publicados em érgéao oficial de imprensa,;

* Integrar o respectivo processo administrativo previdenciario;

+ Estar disponiveis para consulta pelos interessados e pelos érgéos de controle.

Deverao ser divulgadas, no minimo, as seguintes informagdes institucionais
relacionadas a gestédo dos beneficios:

* Relatérios de gestao previdenciaria;

* Indicadores de desempenho;

* Normas internas relacionadas a concessao de beneficios;

* Manual de procedimentos da area de beneficios.

A divulgacao podera ocorrer por meio do portal institucional do Levy Prev ou por
outros meios oficiais disponiveis.

O Levy Prev devera manter canal de atendimento destinado a:

* Esclarecimento de duvidas dos segurados e beneficiarios;

» Consulta de processos administrativos previdenciarios;

* Orientacao quanto aos requisitos para concessao de beneficios;

* Recebimento de requerimentos e demais demandas previdenciarias.

O atendimento devera observar os principios da eficiéncia, da cordialidade e da
clareza das informagdes prestadas.

A divulgacao de informagdes previdenciarias devera respeitar a legislagao de
protecao de dados pessoais, especialmente a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD), garantindo a preservagao de dados sensiveis e o sigilo das
informagdes pessoais e previdenciarias.

Os relatérios relacionados a gestao dos beneficios previdenciarios deverao ser
apresentados periodicamente ao Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho
Fiscal, com o devido registro em ata.

12. PROCESSOS ESPECIFICOS DE BENEFICIOS

Este capitulo apresenta os procedimentos operacionais especificos aplicaveis as
modalidades de beneficios previdenciarios administrados pelo Levy Prev.
Os processos descritos deverao observar, obrigatoriamente, as diretrizes gerais

estabelecidas nos capitulos anteriores deste Manual, especialmente no que se refere ao
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processo administrativo preV|denC|ar|o padrdo, aos controles internos, a gestao de

riscos, a padronizagdo documental e a governanga institucional.

Cada modalidade de beneficio possui requisitos legais proprios, etapas
especificas de instrugdo processual e documentos obrigatorios, os quais serdo descritos
nos itens subsequentes.

Os fluxos operacionais aqui definidos tém por finalidade assegurar uniformidade
de procedimentos, seguranga juridica, rastreabilidade dos atos administrativos e
conformidade com a legislacéo previdenciaria vigente.

Os beneficios previdenciarios poderao observar regras permanentes, regras de
transic&o ou direito adquirido, conforme legislagao aplicavel.

12.1 Aposentadoria Voluntaria Por Tempo De Contribuigao

A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo é o beneficio previdenciario
concedido ao servidor que, cumpridos os requisitos previstos na legislagao aplicavel,
opta pelo desligamento do servigo publico com base no tempo de contribuigdo e demais
critérios estabelecidos pelas normas constitucionais e infraconstitucionais.

A andlise do beneficio devera observar a regra constitucional aplicavel ao
segurado, considerando eventuais regras de transigao ou direito adquirido.

12.1.1 Base Legal

A concessao da aposentadoria voluntaria observara, especialmente:

* Art. 40 da Constituicdo Federal;

+ Art. 6° da EC n° 41/2003;

* Art. 3° da EC n° 47/2005;

* Art. 40, §1°, inciso lll, alineas “a” e “b”, da Constituicdo Federal (redacao anterior
a EC 103/2019);

* Legislacdo municipal aplicavel ao RPPS;

* Demais normas previdenciarias vigentes.

12.1.2 Regras Aplicaveis ao Beneficio

A aposentadoria voluntaria podera ser concedida conforme a regra aplicavel ao
caso concreto, observando-se:

| — Regra do art. 6° da EC n° 41/2003

Permite aposentadoria com integralidade, desde que cumpridos os requisitos de
idade minima, tempo de contribuigdo, tempo no servigo publico, na carreira e no cargo.

Il - Regra do art. 3° da EC n° 47/2005

20

COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV — COMENDADOR LEVY GASPARIAN —RJ
RUA JOAO DIAS, 57, CENTRO — 25.870-460



L evy INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
[2rP@=v7 D0 MUNICIPIo DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN

Possibilita aposentadorla com integralidade e paridade, mediante aplicagao da

féormula de redugao da idade minima em razdo do tempo de contribuicdo excedente.

12.1.3 Requisitos do Beneficio

A analise técnica devera verificar os seguintes requisitos para o beneficio:

» cumprimento do tempo minimo de contribui¢cao exigido pela regra aplicavel;

« cumprimento da idade minima, quando exigida pela regra de aposentadoria;

* tempo minimo no servigo publico, quando aplicavel,

» tempo minimo na carreira, quando exigido;

» tempo minimo no cargo em que se dara a aposentadoria;

* inexisténcia de impedimentos legais a concessao do beneficio;

* correta identificagdo da regra constitucional de aposentadoria aplicavel.

12.2 Aposentadoria Voluntaria Por Idade

A aposentadoria voluntaria por idade podera ser concedida ao servidor publico
que atingir a idade minima estabelecida na legislacdo previdenciaria aplicavel,
observados os demais requisitos de tempo de contribui¢cdo e exercicio no servigo publico
previstos nas normas constitucionais e na legislagdo municipal.

A analise do beneficio devera considerar a verificagdo do requisito etario, do
tempo minimo de contribuicdo e das demais condi¢des legais exigidas para a concessao
da aposentadoria.

12.2.1 Base Legal

Art. 40, §1°, Illl, “b”, da Constituicao Federal de 1988, redagcao anterior a EC
103/2019.

12.2.2 Requisitos do Beneficio

A analise técnica devera verificar os seguintes requisitos para o beneficio:

» cumprimento da idade minima exigida pela legislacao aplicavel;

» cumprimento do tempo minimo de contribui¢do exigido para o beneficio;

» cumprimento do tempo minimo de efetivo exercicio no servigo publico, quando
exigido;

» cumprimento do tempo minimo no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

* inexisténcia de impedimentos legais a concessao do beneficio;

* correta identificacdo da regra constitucional aplicavel ao caso concreto.
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12.3 Aposentadorla Espemal Por Insalubridade

A aposentadoria especial por exposi¢ao a agentes nocivos podera ser concedida
ao servidor que exerga atividades sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou
a integridade fisica, nos termos da legislagao previdenciaria aplicavel.

A analise do beneficio devera observar a comprovagao da efetiva exposicédo a
agentes nocivos, bem como a documentagdo técnica que demonstre as condigdes
ambientais de trabalho, conforme critérios estabelecidos na legislagdo previdenciaria e
nas normas regulamentadoras pertinentes.

12.3.1 Base Legal

A concessao da aposentadoria especial observara, especialmente:

* Art. 40, §4°, da Constituicao Federal de 1988;

* Emenda Constitucional n°® 103;

* Sumula Vinculante 33;

* Portaria MTP n°® 1.467;

* legislacdo municipal aplicavel;

» demais normas previdenciarias vigentes.

12.3.2 Requisitos do Beneficio

A concessao do beneficio dependera da comprovacgao do exercicio de atividades
sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica do servidor,
observando-se:

» tempo minimo de exposicdo a agentes nocivos, conforme legislagao aplicavel,

» efetivo exercicio de atividade em condi¢des especiais;

* comprovacao da exposi¢cao permanente, nao ocasional nem intermitente;

» documentacéo técnica que demonstre a exposicao aos agentes nocivos.

12.3.3 Documentos Necessarios

Além da documentacgao padréo prevista neste Manual, deverao constar:

* Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

* Laudo Técnico das Condi¢cées Ambientais do Trabalho — LTCAT;

» Parecer da Junta Médica do Municipio.

12.4 Aposentadoria Especial Do Magistério

A aposentadoria especial do magistério é destinada aos servidores que exer¢gam
funcdes de magistério na educagao infantil, no ensino fundamental ou no ensino médio,

nos termos da legislag&o previdenciaria aplicavel.
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A analise do beneficio devera observar o efetivo exercicio das fungdes de

magistério, bem como o cumprimento do tempo minimo exigido em atividades docentes

ou de gestado pedagodgica, conforme previsto na Constituicdo Federal e na legislagao

previdenciaria pertinente.
12.4.1 Base Legal
A concessao do beneficio observara, especialmente:
* Art. 40 e §5° da Constituicdo Federal de 1988;
» Art. 201, §8°, da Constituicao Federal;
* Emenda Constitucional n°® 103;
* Portaria MTP n°® 1.467;
* legislagdo municipal aplicavel ao RPPS;
» demais normas previdenciarias vigentes.

12.4.2 Requisitos do Beneficio

Para a concessdo da aposentadoria especial do magistério deverdo ser

comprovados:
+ 25 anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se mulher;

+» 30 anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se homem;

* exercicio das fun¢des de magistério na educagao infantil, no ensino fundamental

ou no ensino médio.
Consideram-se fun¢des de magistério:
» docéncia;
+ direcao de unidade escolar;
» coordenacgao pedagogica;
» assessoramento pedagogico.
A comprovacao do tempo de exercicio devera ocorrer mediante:
» certiddo de tempo de servigo emitida pelo 6rgéo de origem;
« ficha funcional atualizada;
+ declaracao de exercicio em fungdes de magistério;
» demais documentos funcionais necessarios.
A analise técnica devera verificar:
» cumprimento integral dos requisitos constitucionais;
» adequada caracterizacao das fungcbes exercidas;

* inexisténcia de periodos nao computaveis;
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* inexisténcia de acumulagao indevida de cargos publicos.

A concessao do beneficio podera observar:

* regras permanentes vigentes;

* regras de transicao aplicaveis;

» direito adquirido, quando comprovado.

12.5 Aposentadoria Por Invalidez

A aposentadoria por invalidez € o beneficio previdenciario concedido ao servidor
publico que, em razao de incapacidade permanente para o exercicio de suas atividades
laborais, seja considerado inapto para o desempenho de suas fungdes, conforme
avaliagao realizada por pericia médica oficial.

Para fins deste Manual, utiliza-se a denominag¢ao aposentadoria por invalidez, em
conformidade com a legislagdo municipal vigente que rege o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Comendador Levy Gasparian, ainda que a legislagéo
constitucional mais recente utilize a expressdo aposentadoria por incapacidade
permanente.

A concessao do beneficio devera observar a comprovacdo da incapacidade
laboral permanente, mediante avaliagdo médica oficial, bem como a verificagdo da
impossibilidade de readaptacdo do servidor em atividade compativel com suas
condicdes de saude.

12.5.1 Base Legal

A concessao do beneficio observara, especialmente:

* Art. 40, §1°, inciso |, da Constituicao Federal de 1988;

* Portaria MTP n°® 1.467;

* legislacdo municipal aplicavel ao RPPS;

» demais normas previdenciarias vigentes.

12.5.2 Requisitos do Beneficio

Além da documentacgao padrao prevista neste Manual, deverao constar:

* comprovacao da incapacidade permanente para o exercicio do cargo;

* realizacdo de avaliagdo por junta médica ou pericia médica oficial do ente
federativo;

* impossibilidade de readaptacdo do servidor em outro cargo ou fungao
compativel.

A incapacidade podera decorrer de:
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» doenga comum;

+ acidente de trabalho;

* doenca profissional,

» doenca grave, contagiosa ou incuravel prevista em lei.

12.5.2 Documentos Necessarios

O processo administrativo devera conter, no minimo:

* requerimento formal do segurado ou abertura de processo de oficio;

* laudos médicos e exames apresentados;

* parecer ou laudo da junta médica oficial;

« ficha funcional atualizada;

* demais documentos necessarios a instru¢ao processual.

12.6 Pensao Por Morte De Servidor Em Atividade

A pensdo por morte de servidor em atividade é o beneficio previdenciario
concedido aos dependentes do segurado que venha a falecer enquanto estiver vinculado
ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

A concessao do beneficio tem por finalidade assegurar protegao previdenciaria
aos dependentes do servidor falecido, observados os critérios de habilitagao,
dependéncia e demais requisitos estabelecidos na legislagao previdenciaria aplicavel.

A analise do beneficio devera considerar a comprovagéo do 6bito do segurado, a
verificagcdo da qualidade de segurado na data do falecimento e a identificacdo dos
dependentes habilitados, nos termos da legislag&o vigente.

12.6.1 Base Legal

A concessao do beneficio observara, especialmente:

* Art. 40 da Constituicao Federal de 1988;

* Emenda Constitucional n® 103;

* Portaria MTP n°® 1.467;

* legislacdo municipal aplicavel ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
municipio;

» demais normas previdenciarias vigentes.

12.6.2 Requisitos do Beneficio

A pensao por morte sera concedida aos dependentes do servidor segurado
falecido, desde que comprovados os seguintes requisitos:

* ocorréncia do 6bito do servidor vinculado ao Levy Prev;
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* comprovacgéao da qualldade de segurado do servidor na data do 6bito;

» comprovacéao da condicao de dependente previdenciario, conforme previsto na
legislacdo aplicavel;

* inexisténcia de impedimentos legais a concessao do beneficio.

A analise técnica devera verificar:

+ identificacéo e habilitagdo dos dependentes;

* comprovacéao da dependéncia econdmica, quando exigida pela legislagao;

« verificagao da existéncia de outros possiveis dependentes habilitaveis;

+ definicao da cota-parte do beneficio entre os dependentes habilitados.

12.6.3 Documentos Necessarios

Além da documentacgao padréo prevista neste Manual, deverao constar:

« certiddo de 6bito do servidor;

» documentos de identificacdo e CPF do servidor falecido e dos dependentes;

* documentos que comprovem o vinculo de dependéncia;

+ declaracao de inexisténcia ou existéncia de outros dependentes;

12.7 Pensao por Morte de Servidor Aposentado

Aplica-se a pensao por morte de servidor aposentado o0 mesmo procedimento
administrativo previsto para a pensao por morte de servidor em atividade, observadas as
particularidades decorrentes da condicdo de aposentado do instituidor do beneficio.

Na analise do processo deverao ser considerados, especialmente:

* a identificacédo do beneficio de aposentadoria que originou a penséo;

» a verificacdo do ato de aposentadoria e respectivo registro no Tribunal de
Contas;

+ a utilizacao dos proventos de aposentadoria como base para calculo da penséo,
conforme legislagao aplicavel;

* a correta instrucdo processual para envio ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro — TCE-RJ.

12.8 Revisao De Beneficios

A revisédo de beneficios previdenciarios consiste no procedimento administrativo
destinado a reavaliagdo de beneficios ja concedidos, com a finalidade de verificar a
correcao dos atos administrativos praticados, bem como a adequada aplicagao da

legislacéo previdenciaria.
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A revisao podera ocorrer mediante solicitagdo do segurado ou beneficiario, por

iniciativa da administragao previdenciaria ou em decorréncia de determinagao judicial ou
de 6rgaos de controle.

A analise do pedido de revisdo devera observar a legislagdo previdenciaria
aplicavel, a documentagédo constante do processo administrativo original e eventuais
elementos novos que possam influenciar a manutencéo, alteracdo ou retificacdo do
beneficio concedido.

12.8.1 Base Legal

A revisado de beneficios observara, especialmente:

* Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988;

* Emenda Constitucional n°® 103, quando aplicavel,

* Portaria MTP n° 1.467;

* legislacdo municipal aplicavel ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

» demais normas previdenciarias vigentes.

12.8.2 Hipoteses de Revisao

A revisao de beneficios podera ocorrer nas seguintes situagoes:

* identificacao de erro material no calculo do beneficio;

+ aplicagao incorreta da legislagao previdenciaria;

* inclusao ou exclusao de tempo de contribui¢ao;

* decisdo administrativa ou judicial que determine a revisdo do beneficio;

* revisdo decorrente de auditoria interna ou determinagéo de érgao de controle;

* outras hipdteses previstas na legislagao aplicavel.

12.8.3 Requisitos

A revisado do beneficio podera ser iniciada:

* mediante requerimento do segurado ou pensionista;

* de oficio pela administragao previdenciaria;

» em decorréncia de decisao judicial,

* por determinagéo dos 6rgaos de controle.

A analise técnica devera verificar:

* existéncia de fundamento legal para a revisao;

» documentacado comprobatoria da reviséo pretendida;

* impacto da reviséo no valor do beneficio;

* eventual necessidade de compensacao de valores pagos indevidamente.
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12.8.4 Documentos Necessarios

O processo administrativo devera conter, no minimo:

* requerimento formal de revisdo, quando solicitado pelo interessado;

* copia do ato de concessao do beneficio;

* memoéria de calculo do beneficio concedido;

» documentos que fundamentem o pedido de revisao;

* parecer técnico previdenciario;

* parecer juridico, quando necessario;

* demais documentos necessarios a instru¢ao processual.

13. MATRIZ DE RISCOS DOS BENEFICIOS

Risco Probabilidade|lmpacto Controle
erro de calculo média alto |revisdo da memoria de calculo
auséncia de documento baixa medio checklist processual
devolugao do TCE meédia alto conferéncia juridica
14. CONTROLE DE VERSOES
Versao Data Alteragao Responsavel
1.0 2026 Criagao do manual Comissao Pro-Gestao

15. DISPOSICOES FINAIS

As diretrizes e procedimentos estabelecidos neste Manual
observados por todos os agentes publicos envolvidos na gestdo dos beneficios

previdenciarios administrados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Comendador Levy Gasparian — Levy Prev.

Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Manual serdo analisados pela
Diretoria Executiva do Levy Prev, com observancia da legislagédo previdenciaria vigente.

e
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Este Manual podera ser revisado e atualizado sempre que houver alteragéo

normativa ou necessidade de aperfeicoamento dos procedimentos administrativos
relacionados a gestédo dos beneficios previdenciarios.

As revisdes do presente Manual deverao ser formalizadas por ato administrativo
proprio e submetidas a aprovacao do Conselho Municipal de Previdéncia.

Este Manual entra em vigor na data de sua aprovacgéo.
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ANEXOS - MODELOS DOCUMENTAIS

Integram o presente Manual os modelos documentais utilizados na instrugdo dos
processos administrativos previdenciarios da Unidade Gestora.

Os modelos institucionais deverao ser utilizados de forma padronizada nos
processos de concessao, revisao, implantagcao e controle dos beneficios previdenciarios.

Os anexos poderao ser atualizados sempre que houver alteragdo normativa ou

procedimental relevante, mantendo-se o registro de verséo correspondente.

ANEXO |

Requerimento de Aposentadoria

ANEXO II

Requerimento de Penséo por Morte

ANEXO Il

Declaragao de Nao Acumulag¢ao de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica
ANEXO IV

Declaragao de Acumulagao Constitucional de Cargos Publicos
ANEXO V

Declaragao de Conta Bancaria para Pagamento de Beneficio
ANEXO VI

Relatorio de Conferéncia Processual

ANEXO Vi

Memoéria de Calculo de Proventos

ANEXO Vil

Demonstrativo de Vantagens Pessoais

ANEXO IX

Ato de Concessao de Beneficio Previdenciario

30

COMENDADOR LEVY GASPARIAN PREV — COMENDADOR LEVY GASPARIAN —RJ
RUA JOAO DIAS, 57, CENTRO — 25.870-460



L evy INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
7 D0 MuNiciPio DE COMENDADOR LEVY GASPARIAN

=

.

\|

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

[ IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A)

MATRICULA: NOME:
IDENTIDADE: ORGAO: |emissio: CPF:
CARGO: ADMISSAO:
FUNGCAO: DATA NASC.:
IDADE: 0anos, Omeses, Odias, |SEXO:
ENDERECO: N.°
BAIRRO: CIDADE:
UF: CEP.: email:
TELEFONE: TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 0anos, Omeses, Odias,

27 INFORMAGAO ADICIONAL DO SERVIDOR
DECLARO SOB AS PENAS DA LEI QUE:

() POSSUOAPOSENTADORIA PELO RGPS DESDE:
() POSSUO APOSENTADORIA PELO RPPS DESDE:

ATRAVES DO ORGAO:
() NAOPOSSUO APOSENTADORIA.

I3 IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

SECRETARIA DE LOTAGAO:

47 REQUERIMENTO
VENHO REQUERER MINHA APOSENTADORIA, CONFORME FUNDAMENTAGAO LEGAL ABAIXO ESPECIFICADA:

-Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao
() Para quem ingressou no servigo publico até 31/12/2003, com proventos integrais, com base na Ultima
remunerac¢do e com paridade: Art. 62, incisos |, Il, Il e IV da EC/41/03.

() Para quem ingressou no servigo publico até 16/12/1998, com proventos integrais, com base na Ultima
remunerac¢do e com paridade: Art. 32, incisos |, Il e Ill da EC/41/03 c/c Art. 40, § 52 da CF/88 (redacdo
original).

() Com proventos integrais, calculados pela média das contribui¢des: Art. 40, § 12, inciso llI, alinea

da CF/88 (redacdo original).
( ) Com proventos proporcionais, calculados pela média das contribui¢des: Art. 40, §& 12, inciso IlI, alinea
"b" da CF/88 (redagdo original).
-Aposentadoria Voluntaria para o Magistério
() Para quem ingressou no servigo publico até 31/12/2003, com proventos integrais, com base na Ultima
remuneracdo e com paridade: Art. 69, incisos I, I, Il e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 52 da CF/88
(redagdo original).

() Com proventos integrais, calculados pela média das contribuigdes: Art. 40, §12, inciso Ill, alinea

c/c § 52 da CF/88 (redacdo original).

-Aposentadoria Voluntaria Especial - 25 anos de Tempo Insalubre

a

a




() Com proventos integrais, calculados pela média das contribuigbes: Art. 40, §42, inciso IIl, da CF/88
(redagdo original) ¢/c Simula Vinculante n.2 33 do STF.

-Aposentadoria por Invalidez

( ) Para quem ingressou no servigo publico até 31/12/2003, com proventos integrais, com base na Ultima
remuneragdo: Art. 40, §19, inciso | da CF/88, c/c Art. 62-A da EC 41/03 (redacgdo da EC 70/12).

() Para quem ingressou no servico publico a partir de 01/01/2004, se portador de doenga especificadas
na legislagdo, acidente de trabalho ou moléstia profissional, com proventos integrais, calculados pela
média das contribuicGes: Art. 40, §19, inciso | da CF/88 (redacdo atual), c/c Art. 17-B, §13 da Lei

811/13.
( ) Para quem ingressou no servico publico a partir de 01/01/2004, se portador de doenga ndo

especificadas na legislacdo, com proventos proporcionais, calculados pela média das contribuicGes:
Art. 40, §19, inciso | da CF/88 (redagdo atual).

-Aposentadoria Compulséria

() com proventos calculados pela média: Art. 40, § 19, inciso Il da CF/88 (redagdo dada pela EC 88/15 e
regulamentada pela LC 152/15.

- Declaro ciéncia:

( ) Deque concessdo do pedido se dard quando preenchidos todos os requisitos necessdrios, a contar da
data indicada no ato de concessao.

() pe que "A apresentacdo de documentacao incompleta ndo pode constituir motivo de recusa de
requerimento de beneficio, no entanto fica a analise conclusdo do processo na dependéncia do
cumprimento de exigéncia. Pardgrafo Unico — Na hipotese do artigo anterior, o beneficio sera
indeferido caso o segurado ndo cumpra a exigéncia no prazo de 30 (trinta) dias, conforme Art. 56 do
Regimento Interno do Levy Prev.

Nestes termos, peco deferimento do pedido.

Comendador Levy Gasparian, de de

Nome do requerente

Mat. CPF:

Assinatura do(a) Servidor(a) do LEVY PREV
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REQUERIMENTO DE PENSAO POR MORTE

Eu, ,
CPF n° , RG n° , dependente do(a) ex-

servidor(a) publico(a) municipal

falecido em [

venho requerer o pagamento de Beneficio de Pensao por Morte.

Demais dependentes:
Nome, CPF e dependéncia:
1.

o >N

Comendador Levy Gasparian, de de

Assinatura do(a) requerente

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Comendador Levy Gasparian = Levy Prev
Rua Joao Dias, 57, Centro — Comendador Levy Gasparian — Estado do Rio de Janeiro Cep. 25.870-560
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DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO
OU FUNGAO PUBLICA

Eu, ,
CPF n° , RG n° , servidor(a)
publico(a) do Municipio de Comendador Levy Gasparian, ocupante do cargo de

para fins de instrucdo de processo administrativo previdenciario junto ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Comendador Levy Gasparian — Levy
Prev,

DECLARO, sob as penas da lei, que ndo exergo qualquer outro cargo, emprego ou fungao
publica, seja na Administracao Publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios.

Declaro, ainda, que estou ciente de que a prestacao de informacdes falsas ou a omissao
de informacgdes podera acarretar responsabilizacdo administrativa, civil e penal, nos
termos da legislagdo vigente.

Comprometo-me a comunicar imediatamente ao Levy Prev qualquer alteragdo na
situagao ora declarada.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracgao.

Comendador Levy Gasparian, I/

Assinatura do Declarante

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Comendador Levy Gasparian = Levy Prev CNPJ: 19.556.698/0001-54
Rua Joao Dias, n° 57 — Centro — Comendador Levy Gasparian — RJ CEP. 25.870-460
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| ]

DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACUMULACAO DE CARGO,
EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, ’
CPF n° , servidor(a) publico(a) vinculado(a) ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Comendador Levy Gasparian — Levy
Prev, ocupante do cargo de , Mmatricula n°

, para fins de instrugdo de processo administrativo previdenciario,
DECLARO, sob as penas da lei, que:

() Nao exergco outro cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer esfera da
Administracido Publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

() Exergo acumulagao constitucional de cargos, nos termos do art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, conforme descrito abaixo:

Cargo/Emprego/Fungao:
Orgao/Entidade:
Carga horaria:
Regime previdenciario:

Declaro, ainda, que as informagdes acima prestadas s&o verdadeiras e estou ciente de
que a prestacado de informacéao falsa podera ensejar responsabilizagcdo administrativa,
civil e penal, nos termos da legislagao vigente.

Comprometo-me a comunicar ao Levy Prev qualquer alteragao na situagao declarada.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Comendador Levy Gasparian, de de

Assinatura do Declarante

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Comendador Levy Gasparian = Levy Prev CNPJ: 19.556.698/0001-54
Rua Joao Dias, n° 57 — Centro — Comendador Levy Gasparian — RJ CEP. 25.870-460
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DECLARACAO DE CONTA BANCARIA
PARA PAGAMENTO DE BENEFICIO

Eu,

declaro para os devidos fins de recebimento de proventos mensais de beneficio a ser

concedido pelo LEVY PREV, que estes deverdao ser creditados no Banco do Brasil,

Agéncia n° , Contan.®

Comendador Levy Gasparian, de de

Assinatura

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Comendador Levy Gasparian = Levy Prev CNPJ N.°19.556.698/0001-54
Rua Joao Dias, n° 57- Centro — Comendador Levy Gasparian — RJ, CEP: 25.870-460
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MEMORIA DE CALCULO DE PROVENTOS

| - Identificagao do(a) Servidor(a):

Nome:

Cargo:

Classe:

Nivel:

Referéncia:

Data de Nascimento:
Data de Admissao:

ll- Demonstrativo de calculo para fixagao do beneficio:
Ultima Remuneragdo: R$

DESCRIGCAO VALOR/PERCENTUAL

Remunerac¢ao no cargo efetivo

Tempo de contribuicdo

Teto RGPS na validade da aposentadoria

Salario minimo na validade da aposentadoria

Proventos a fixar

lll- Informacgdes finais:
Valor Inicial do Beneficio: R$

IV- Responsavel pelas Informacgoées:

Assinatura e carimbo: Data:

V: Revisado por:

Assinatura e carimbo: Data:

CNPJ N.°19.556.698/0001-54
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Comendador Levy Gasparian = Levy Prev
Rua Joao Dias, 57- Centro — Comendador Levy Gasparian — RJ, CEP: 25.870-460
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DEMONSTRATIVO DE VANTAGENS PESSOAIS

| - Identificagao do(a) Servidor(a):

Nome:

Cargo:

Classe

Nivel:

Referéncia:

Data de Nascimento:
Data de Admissao:

ll- Demonstrativo de calculo para fixagao do beneficio:

Ultima Remuneragdo: R$

DESCRICAO

%

VALOR

NATUREZA | FUNDAMENTAGCAO LEGAL

R$

R$

R$

REMUNERACAO: R$

lll- Informagodes finais:

Valor Inicial do Beneficio: R$

IV- Responsavel pelas Informagoes:

Assinatura e carimbo: Data:
V: Revisado por:
Assinatura e carimbo: Data:

CNPJ N.°19.556.698/0001-54
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Comendador Levy Gasparian = Levy Prev
Rua Joao Dias, 57- Centro — Comendador Levy Gasparian — RJ, CEP: 25.870-460




